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HİÇBİR BAŞARI 
TESADÜF DEĞİLDİR... 
En iyi yöneticiler, kendilerinden daha uzun yaşayacak imparatorluklar kurmak için mücadele ederler. 

Ve bu yolda tesadüf denilen hiçbir şeye değer vermezler. Onlar, başarının tanıtımla geldiğini bilirler... 

Eğer, sizden daha uzun yaşayacak bir firma sahibi olmak gibi bir hayaliniz yok ise, lütfen bizi aramayın! 

DB 
| GAZETE | DERGİ | rm | KATALOG | AFİŞ | EL İLANLARI | GRAFİK TASARIM HİZMETLERİ 
| REKLAM DANIŞMANLIĞI | KURUMSAL KİMLİK | LOGO TASARIMLARI | MEDYA PLANLAMASI 
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BENTOUR'DA 

a teil #0 £ 
WOW TOP KAPİ PALACE WOW KREMLIN PALACE le WORLD PALACE 

WOW Topkapı Palace, İstanbul'da bulu- 
nan "Topkapı Sarayı"'nın orijinaline yakın 

olarak inşaa edilmiştir. WOW Topkapı 

Palace ilk adımınızı attığınızdan itibaren, 

kendinizi "1001 Gece" masallarının içinde 

bulacak ve sultanlar gibi hisedeceksiniz. 4 

WOW Kremlin Palas Moskova'da bulunan 

"Kremlin Sarayı"nın bir benzeridir. 

Muhteşem Rus mimarisi ile bütünleşen, 

masallardaki gibi bu tesiste Krallara layık 

şekilde ağırlanacaksınız. Akdenizin en 

harikulade otellerinden birisidir. A 

Siz tatilinizden, kum ve deniz keyfinden 

baska seylerde mi bekliyorsunuz? O 

zaman rüya gibi "World Of Wonders World 

Palace" sizin için doğru seçim. Süper sınıf, 

denize sıfır, doğa manzaralı kulüb tercih 

edenler için. 

LARA RESORT & SPA 

Yeni acilan ve size hitap eden tatil tesisin- 

de, büyük ve küçük tatilciler için sevimli 

servisi ile dinlenme , eğlence sevenler 

içinde spor ve aktivite seçenekleri ile tüm 

olanakları sunuluyor. Günün yorgunluğunu 

güzellik merkezinde atabilirsiniz. 

CLUB ALİ BEY 
1. sınıf tatil köyü 

Club Ali Bey Osmanlı- Selguklu mimarisiyle, 
tam 130.000m2 inşaa edilmiştir. Müthiş 

minareleri, elle boyanmış duvarları, 

ceşmeleri ve tahta yapılarıyla başınızı 

döndürecek. Aileler ve spor sevenler için 

ideal tatil. 

MİRACLE RESORT HOTEL 

2005 yılında açılan lüks hotel, mimari 

şekliyle iki kanatlı meleği andırıyor. Bu 

harkulade tesiste cenneteymişsiniz gibi 

konforlu ve en üst standartlarda tatil sizleri 

bekliyor. 

4 

SUNGATE PORT ROYAL “A 

Beden ve ruh sağlığı için rüya gibi bir tatil. 

200.000 m2 üzerine kurulu bu muhteşem 

tesiste tüm istekleriniz yerine gelecek. 

Kendine özel limanı, harika plajı ve turkuaz 

denizi ile Akdeniz bölgesindeki en modem 

tesisi. 4 

see TEMPLE BELEK 

Tesiste; çok eğlenceli ve geniş kapsamlı 

spor programları sunulmaktadır. 
120.000m2 üzerine kurulu bu hotel, 

sporcular için ideal bir ortam. Tabiiki 

tatilciler içinde. 

BU OTELLER DAHİL 100'DEN FAZLA 
SUPER KALİTE OTEL VE TESİSLERİ 
TÜRKİYEM KATALOGUNDA 
BULABİLİRSİNİZ: 

CLUB LAGONYA GARDEN 

Sempatik kulüp; Belek'e olan yakınlığıyla, 

sevimli servisiyle, herşey dahil paketiyle 

göz dolduruyor. 

Fare 
EN ER ASİA ON AL 

Erlebe die Vielfalt! 

Ücretsiz telefon hatlarımızı arayın 

eT=Ielo u Tele -7:ele 
ve bütün seyahat acentelerinde! 

www.bentour.de www.worldofwonders.de 



Say s auf Deutsch! 
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editör 
editor@platform-online.de 

Platform’u, Platform yapanlar... 

Platform’u basından beri takip eden okurlarımız, 

cizgimizi, yayın politikamızı da gözlemleme imkanı 

bulmus olmalılar. Kaliteden ödün vermeksizin, sü- 

rekli kendini yenileyerek ve asarak yoluna devam 

eden Platform Ailesi’ni biraz olsun size tanıtmak is- 

tedim bu sayıda. Elbette bütün arkadaslarımızı bur- 

da tek tek anmam biraz güc olacak. Bazılarını bu 
yüzden gelecek sayıya saklıyorum. 

Derginiz Platform, dolu dolu 96 sayfa ile, bir ki- 
tap kadar hacimli. Elinize aldıgınız bu derginin her 

sayısı icin dünyanın cesitli yerlerinden yaklasık 30 
kişinin çalıştığını biliyor muydunuz? 

Sabah ve Cumhuriyet gazetelerinden sonra bir 
dönem Kanal 7 Haber Müdürlüğü görevini yürüten 
usta gazeteci arkadaşımız İrfan Ergi, Platform Aile- 

si'ne katılan yeni dostlarımızdan... Ergi, bundan 

böyle Platform sayfalarında yeralacak. 

Gazeteci-yazar Nuh Gönültaş, İstanbul'da dergi- 
miz için ekonomi ve sosyal konularda çalışacak bir 
ekip oluşturuyor. Bu konuyla ilgili gelişmeleri sizler- 

le ilerleyen sayılarda paylaşacağız. 

Uzun yıllar Türkiye'de Ekonomi Haberleri editör- 

lüğü yapan tecrübeli gazeteci Hüsniye Varol da, 
önümüzdeki sayıdan itibaren Platform Ailesi'ne İs- 

tanbul'dan katılan yeni isimlerden sadece biri. 

Değerli Faruk Arslan da, Kanada-Toronto'dan 
katkıda bulunacak bundan böyle. Faruk, savaş yılla- 

rında Azerbaycan'da birlikte çalışma imkanı buldu- 

gum, birkaç kitaba imza atmış, tecrübeli ve araştır- 

macı yanıyla takdir ettiğim gazetecilerdendir. 

Ali Çimen'in anmamak olur mu? Ali'ye, “Viet- 

nam'dan Felluce'ye, özgürlüğün bedeli başlıklı bir 
yazı istiyorum” dediğimde, “Bir hafta sonra elinde 

üstad” dedi. Ali'ye istediğim yazının sadece başlığı- 
nı söylemek yetiyor. Yazı uslübu ve donanımı ile dik- 

kat çeken Ali Çimen'in kitapları da bulunuyor. 
Ya çizgileri ile dergimize büyük bir kalite ve öz- 

günlük kazandıran Dağıstan Çetinkaya! 

İstanbul Fatih'teki atölyesinde Doğan Medya 
Grubu, Yapı Kredi Yayınları, Zaman Gazetesi gibi 
birçok kuruluş için çalışan ve sıradışı çalışmalar or- 
taya koyan Dağıstan, filozofları andıran çizgileriyle 

düşündürüyor. Neşet Ertaş hayranı olan Dağıstan'a, 

bu sayıda Neşet Ertaş röportajımızla selam gönde- 
riyoruz... 

Bulmacalarımızın mimarı Yücel Ergüneş, haya- 

tın labirentlerine kutular çizmeye çalışan, yılların es- 

kitemediği, sağlam bir dost. 

Bu sayıdan itibaren yazılarını okuyacağınız Hü- 

seyin Gökçe, benim 18 yıl evvelki, Genel Yayın Yö- 
netmenim. Gazeteci-yazarlığının yanısıra, başarılı 

bir işadamı. Bir “Abi” olgunluğuyla yazı teklifimi ka- 
bul ettiğinde çok mutlu oldum. 

Bu kadar dost arasında Moskovalı Osman Sön- 

mez'i saymadan olmaz. Moskova'da ZAMAN, Yeni 

Şafak ve Star gazetesi için çalışan, ardından ticari 
hayata atılarak “fabrikatör” ünvanını da alan Os- 

man'a, Moskova'ya gideceğini öğrendiğim zaman, 

“Komünistler Moskova'ya” diye takılmıştım. Os- 
man, Moskova'ya gitti ve hem gazetecilik vizyonunu 

geliştirdi hem de, aynı anda iş kurarak, bir çığır aç- 

tı. 20 yıla yaklaşan dostluğumuz olan Osman'ın, il- 

ginç yazılarını ve değerlendirmelerini bundan böyle 

dergimizde okuyabileceksiniz. 

60'lı yıllarda bir Türk, bir Gymnasium önünde 
resim çektirir ve “Benim kızım burda okuyacak” 
der. o Türkün kızı, büyür ve hakikaten o okulda okur. 

Ardından Türkiye'ye gider ve öğretim üyeliğine ka- 
dar yükselir üniversitede. Bu ilginç öykünün “küçük 

kızı” Şebnem, Platform kalitesinin ve özgünlüğünün 

arkasındaki görünmez kahramanlardan sadece biri. 
Şebnem Bahadır ve Dilek Dizdar, Platform'a ina- 

nan, katkıda bulunan iki güzel isim. 

Osman Çutsay, Gürsel Köksal, Mehmet Koca, 

Zeki Şahin, Mahmut Çebi, Av. Macit Karaahmetoğ- 

lu, Güray Öz de, bu derginin içeriğine zaman zaman 
önerileriyle ve destekleriyle önemli katkılarda bulu- 

nan Platform dostlarından. 

Yazısını büyük bir keyifle, biraz da duygulanarak 

okuyacağınız Eyüp Kökçe, AB konusundaki pers- 

pektiflerinden yararlanacağınız Prof. Dr. Faruk Şen 
ve “hepimizin bilge ağabeyi” Doç. Dr. Yaşar Bilgin 

de Platform'u yayın serüveninde fikirleriyle yalnız bı- 

rakmayan tanınmış isimler arasında yeralıyorlar... 

Sevgili okurlar! 

96 sayfalık özgün bir dergiyi okurken, arkasında 

ne emeklerin yattığını, ne dostlukların bulunduğunu 

belki görmeniz mümkün olmayacaktır... Platform bir 

enerji yayıyor. Yaydığı enerjiyi, işte bu kadar kaliteli 
dosttan, omuzlayandan alıyor... 

Göç tarihinin en iyi ve en kaliteli Türk dergisini 

okurken, bunları bilin istedim. 
Akk 

Bu arada Kesekağıdı'na yazılar gelmeye başladı. 

Daha fazla bekliyoruz. Hazırlıklarımız sürüyor. 

Nice güzel Platformlarda buluşmak üzere... 

PLATFORM | ik 2005 | 3 
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ianışmanı | av. macit karaahmetoğlu 

karaahmetogiu@platform-online.de 

) ıyıda katkıda £ nâi mitarbeit an dieser ausgabe 

prof. dr. faruk şen, eyüp kökçe, feyza balakbabalar, ali çimen 

yücel ergüneş dağıstan çetinkaya 

faruk arslan osman saka, öner özcan, osman sönmez 

muhammet mertek, erdal pektaş, ali ünal ankara 

şule kılıçarslan 

arzu çakır, bayhan kızılhan 

fon +49 (0) 6105 702 99 99 

efax +49 (0) 6105 702 99 88 

anzeigen@platform-online.de 
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Modern çağın Karacaoğlan'ı... 

Mustafa Keser 
Küba, puro ve bizim Muhammed 
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İşin “aslı” güzeli görmek Yüzbaşının hikayesi Kendisine doğru yürüyen adam: 

Miss Deutschland Aslı Bayram “Tanrı sen bilan” Yüzbaşım! Joschka Fischer 

- Yorumlar 
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Rusya'ya niçin yatırım yapılır? | Osman Sönmez (45) 
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Almanya yoksulluk 

kıskacında 
Almanya'da halkın yüzde 14'ü yoksulluk 

sınırının altında yaşıyor. Alman Hüküme- 

ti'nin resmen açıkladığı ‘2. Zenginlik-Yoksul- 

luk Raporu'na' göre, Almanya'da yoksulların 

oranı 1998-2003 döneminde 12.1'den 

13.5'e yükseldi. 1.1 milyon çocuk ve gen- 

cin sosyal yardıma muhtaç olduğu Alman- 

ya'da, 4 kişilik bir ailenin yaşamak için or- 

talama 1550 Euro kazanması gerekiyor. 

Yoksulluk artışının ana nedenleri olarak eko- 

nomik büyümenin azalması ve yüksek işsiz- 

lik gösteriliyor. Giderek daha çok insanın da- 
Schröder, vergileri düşürecek 

ha aza, daha az sayıda insanın daha çoka 

sahip olduğu Almanya'da, gelir dağılımıda 

bozuluyor. e Yoksulların aksine zenginlerin 

toplam gelir içindeki payları yükselme gös- 

teriyor. Almanya'nın yüzde 1’lik zengin kesi- 

mi, 1998 yılında toplam gelirin yüzde 

10'una sahip oldu. Almanya'da 775 bin 

Milyoner bulunuyor. Almanya nüfusunun en 

zengin yüzde 10'luk kesimi, toplam safi mil- 

li hasılanın yüzde 47’ine (2.35 trilyon Euro) 

sahip bulunuyor. Almanya'da 2003 yılı ilk 

yarısı ortalama hane geliri vergi ve sosyal 

kesintilerden sonra net 2771 Euro'yu buluy- 

Almanya Başbakanı Schröder, istihdamı artırmak ve yatırımları 

teşvik amacıyla vergilerde indirime gideceklerini açıkladı. 

Gerhard Schröder, kurumlar vergisini yüzde 25'ten 19'a indirecek- 

lerini, çoğunlukla gelir vergisine tabi küçük ve orta ölçekli işletmeler 

içinde, bazı mali kolaylıklar getirecekleri müjdesini verdi. 
İndirimler nedeniyle kamu bütçesi gelirlerindeki azalmayı sınırla- 

mak amacıyla, bazı vergi istisna ve muafiyetlerinin kaldırılması ve hol- 

dinglere asgari vergilendirilme getirilmesi planlanıyor. Gündem 2010 

kapsamında yapılacak düzenlemeler arasında, işletmelerin büyüklük- 

lerine göre yapılan vergilendirilmenin kaldırılması, yerel yatırım prog- 

ramları uygulanması, istihdam piyasası reformu Hartz IV'te düzenle- 

meler yapılarak işsizlerin ilave kazanç olanaklarının genişletilmesi yer 

alıyor. 

or. 

Almanya borç batağına 

iyice saplandı 

Almanya Ekonomi Araştırmaları Enstitüsü (DIW) 

2005 yılı bütçesinde 35 milyar Euro'luk açık olabileceği 

uyarısında bulundu. Hükümetin bütçe tasarısını eleştiren 

DIW uzmanları, yılda ortalama 5 ila 6 milyar Euro özel- 

leştirme geliri kazanan hükümetin, özelleştirme çabala- 

rından hesapladığı gibi 15.4 milyar Euro elde edemeye- 

ceği uyarısında bulundular. Vergi gelirlerindeki düşme 

eğilimin süreceğini ve sadece federal hükümetin bu yılda 

2 milyar Euro daha az vergi toplayabileceğini öne süren 

DIW ekonomistleri, maaşlarda düşme ve otoyol harcı 

toplama sistemlerindeki teknik güclükler nedeniyle gelir 

azalması yaşayacak hükümetin, yeni borçlanmaya git- 

mek zorunda kalacağı öngörüsünde bulundular. 

Marketlerin düellosunda 

zafer Wal-Mart'ın 

Kuzey Ren Vestfalya Tüketicileri Koruma Merkezi'nin 

12 market zincirinde 10 ürün üzerinden yaptığı karşılaş- 

tırmalı piyasa araştırması, ilginç sonuçlar getirdi: 

Buna göre ucuzlukta birinciliği Wal-Mart alırken, Lidl, 

Norma ve Penny ikinciliği paylaştılar. Plus ve Rewe'den 

sonra gelen Aldi ancak 7'nci sırayı alabildi. Ancak ilk sı- 

ralardaki market zincirlerinde fiyat farkları cent tutarında 

kalıyor. Birinci sıradaki Wal-Mart'ta seçilen 10 ürüne top- 

lam 7.50 Euro ödenirken, 7'nci sıradaki Aldi'de 7.63 

Cent ödeniyor. Edeka ve Spar'dsa ise aynı ürünlere 9.78 

ve 10.57 Euro ödeniyor. Araştırmaya baz alınan ürünler- 

de kalitenin genelde aynı olduğu belirtildi. İncelemede, 
un, şeker, kaymak, pastörize süt ve tuz ile, kahve, biskü- 

vi, salam, mozarella ve dondurulmuş pizza fiyat fve kali- 

teleri karşılaştırıldı. 
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Sigortasızlar artıyor 
Parasızlık, sigortasızlaştırıyor. Alman Hekimler Birliği 

(NAV) Yeni İşsizlik Parası Il uygulamasının, sağlık sigorta- 
sı olmayan hasta sayısını artırdığı açıklamasını yaptı. Ge- 

nelde Hartz IV uygulamasına göre artık ödeme yapılma- 

yan veya eşleri üzerinden sigorta edilmeyen bu hastala- 

rın, parasızlık veya dikkatsizlik nedeniyle sağlık sigortası 

yaptırmadığı ve acil bir müdahale durumunda büyük ma- 

li yükümlülük altında kalacakları belirtildi. Almanya'da 

halen 130 bin Hartz IV mağdurunun sigortasız olduğunu 

belirten NAV yetkilileri, sigortalar ve Federal Hasta So- 

rumlusu'nun bu konuya acil çözüm bulmasını talep etti- 

ler. 

Şeffaf banka hesapları 
Artık banka hesaplarında gizlilik perdesi kalktı. Al- 

manya'da 1 Nisan'dan itibaren yürürlüğe giren ve “Vergi 

Dürüstlüğünü Destekleme Yasası” adını taşıyan uygula- 

mayla, maliye ve güvenlik birimleri bireylerin banka he- 

sapları konusunda, bankalardan doğrudan bilgi alabile- 

cek. Alman kamu kurumları, bankalardan hesap sahibi- 

nin adı, adresi, doğum tarihi gibi şahsi bilgileri alabilecek; 

ancak para durumu ve hareketlerine herhangi bir müda- 

halede bulunamayacak. Federal Veri Koruma Sorumlusu 

Peter Schaar, sınırlamalara rağmen yasanın belirsizlikler 

içerdiğini belirterek, anayasal güvenceleri tehlikeye attığı 

eleştirisini getirdi. SPD ve Yeşiller ise, yeni yasayla maaş 

ve ücret geliri olanlarla, sermaya geliri elde edenler ara- 

sında eşitlik sağlandığını öne sürerken, mevcut uygula- 

mada zaten ücretlilerin bütün gelirlerinin öğrenilebildiğini 

anımsattılar. Maliye üzerinden yapılacak “şeffaf hesap' 

denetimlerinde, işsizlik parası ve sosyal yardım alanların- 

da haksız kazanç elde etmelerinin önüne geçilmesi amaç- 

lanıyor. 

Sanal alemde ürün ve 

marka sahtekarlığı 

İnternet üzerinden pazarlanan ürün ve marka taklitle- 

ri birçok şirketi milyonlarca dolar zarara uğratıyor. Alman 

şirketleri bu tür ürünleri internet üzerinden pazarlayanla- 

ra karşı özel eylem ve eşgüdüm birimleri kurarak, ulusla- 

rarası hukuk firmaları aracılığıyla müdahalede bulunma- 

ya başladı. 

E-Commerce alanındaki olanakları istismar edenlere 

karşı sanal detektiflerle savaş açan şirketler, daha sonra 

yargı ve idari davalarla harekete geçiyor. Özellikle cep te- 

lefonu aksesuarı, ecza ve ilaç ürünleri, bujiteri ve moda 

malzemeleri ile, kaliteli kadın çantaları ve otomobil par- 

çalarından çok sayıda korsan ürün sunuluyor. E-bay gibi 

sanal açık artırma platformlarına getirilen sınırlamaların 

yetersiz kalması üzerine, Alman gümrük birimleri, ulusla- 

rarası anlaşmalara dayanarak binlerce sınır ötesi el koy- 

ma kararlar aldırdı. Ancak hukuki prosedürün karışıklığı 

nedeniyle el konulan birçok taklit ürün iade edilmek zo- 

runda kalındı. 

Avrupa'nın göçe gereksinimi 
Avrupa Komisyonu'nca hazırlanan ve demografik ge- 

lişmeyi inceleyen “Yeşil Kitap”a göre, doğum oranlarının 

azalma eğilimiyle at başı giden nüfus yaşlanması, ekono- 

mik gelişmeyi tehdit ediyor. 

Kapılarını göçe sımsıkı kapayan ancak kendi evinde 

nüfus artışını sağlayamayan Avrupa, daha çok göçmen 

almak zorunda kalacak. Dünya'nın yaşlanma eğilimine 

giren ilk bölgesi olan Avrupa, ABD'yle olan rekabetinde 

bu nedenle zaafa uğramaktan kaygılanıyor. 

AB Komisyonu tarafından hazırlanan Yeşil Kitap ve 

onun gerektirdiği yeni göç siyaseti 11 Temmuz'da Brük- 

sel'de yapılacak bir konferansta ele alınacak. Nüfustaki 

azalma eğiliminin bu hızda sürmesi halinde 2030 yılında 

çalışan nüfusun 21 milyon kişi (yüzde 6.8) azalacağı ön- 

görüsünde bulunulan raporda, 80 yaş üzeri nüfusun 34.7 

milyon artacağı belirtildi. 

Hesaplamalara göre, 2025 yılında 25 Avrupa Birliği 

üyesi ülkenin toplam nüfusu yüzde 2 artarak 458 milyon- 

dan 470 milyona çıkacak. Ancak toplam nüfus içinde ço- 

cuk ve gençlerin oranı azalacak. 

Avrupa Birliği'ne aday ülkelerden Türkiye haric hep- 

sinde nüfusta azalma eğilimi olduğu, Türkiye'nin ise 

2030'a kadar yüzde 25'lik bir nüfus artışı sağlayacağı he- 

saplanıyor. 

Zanaatkarlar azalıyor 
Esnaf ve sanatkarların sayısı azalıyor. Merkezi Wies- 

baden Kenti'nde bulunan Federal İstatistik Dairesi, geçen 

yıla göre kendi işyerinde çalışan zanaatkarların yüzde 3,4 

oranında azaldığını açıkladı. İş hacimleri geçtiğimiz yıla 

göre yüzde 1.6 oranında azalan zanaatklar, eleman azalt- 

mak durumunda kalıyor. 

Yüzde 6.5 oranında ciro azalmasıyla başta gelen in- 

şaat sektöründen sonra, sağlık sektörüde olumsuz geliş- 

me trendine girdi. 

İstatistikçiler, Sanayi ve Ticaret Odası'na kayıt zorun- 

luluğu olan 41 sanat alanında sayım yapıldığını belirttiler. 
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Almanya Hükümeti'nin hazırladığı 
2. yoksulluk raporuna göre Almanya'da- 

ki Türklerin ekonomik durumunu incele- 

yen Türkiye Araştırmaları Merkezi Vakfı, 

korkutucu sonuçlara ulaştı. Türklerin Al- 

manya'daki gelir tablosunda en alt sıra- 

larda yer aldığını saptayan analiz, Günter 

Wallraff'ın ‘Ganz Unten’ (En Alttakiler) ki- 

tabına bir gönderme yapıyor sanki. Araş- 

tırmaya göre Almanya Türkleri, konut sa- 

hipliği ve büyüklüğü, eğitim ve gelir dü- 

zeyi ile istihdam alanlarında en son sıra- 

yı alıyor. 

Dünyanın en zengin ülkelerinden Al- 

manya'da, Türk toplumunun en yoksul 

kesimi oluşturduğunu saptayan TAM ra- 

poruna göre, Almanya'da genel işsizlik 

oranı yüzde 12.6 düzeyinde. Ama işsiz- 

lik oranı yabancılar arasında yüzde 26.2 

ve Türk toplumu içinde ise yüzde 31'i 

buluyor. (216 bin işsiz Türk) TAM Direk- 

törü Prof. Dr. Faruk Şen, bu olumsuz tab- 

loyu yorumladı: “İşsizlikte yabancılar ara- 

sında ilk sırayı alıyoruz. Kişi başına dü- 

şen ortalama gelir Alman hanelerinde 

1207 Euro iken, bu rakam Türkler için 

kişi başına 491 Euro'dur. İşsizlik ve gelir 

rakamlarında olduğu gibi, konut koşulla- 

rı da Türkler arasında son derece kötü- 

dür. (kişi başına 21.8 gm) En önemlisi 

ise, emeklilik çağındaki Türklerin, ülke- 

deki tüm katmanların gerisinde yer alma- 

sıdır. (kişi başına 526 €) Emeklilik ile 
birlikte Türk toplumunda büyük bir yok- 

irfan ergi 

sullaşma patlak veriyor. Bu da buradaki 

sistem içinde yeterince ödenememiş 

primlerden, uzun süreli işsizliklerden vs. 

kaynaklanıyor. Bu yaş grubundaki Türk 

kadınlarının ise yoksulluk sınırının çok 

daha altında bir geliri olduğunu biliyoruz. 

Derhal önlemler almak zorundayız. Ger- 

çekten karamsar bir tablo ile karşı karşı- 

yayız.” Şen, Alman Hükümeti'nden Türk- 

ler'deki yoksulluk ve işsizlik ve ayrımcı- 

lıkla mücadeleye yönelik; danışmanlık, 

bilgilendirme ve teşvik programları talep 

etti. 

Anayurtta yoksulluk kıskacında 

Almanya Türkler'i, gelir piramidinin 

en altında kalsalar bile, 20 milyon kişinin 

yoksulluk çizgisinin altında yaşadığı Tür- 

kiye geneliyle karşılaştırıldığında göreli 

olarak daha iyi durumda bulunuyorlar. 

Türkiye'de zengin aileler ayda 10.5 mil- 

yar TL (yaklaşık 6000 €) kazanırken, 

yoksul aileler 132 milyon TL (75 €) ile 
yaşam savaşı vermek zorunda kalıyor. 

Ayda 200 Milyon TL (115 €) ile 500 

Milyon TL (285 €) arasında gelire sahip 

olanlar, toplam nüfusun yüzde 48'ini 

oluşturken, bunların ulusal gelir içerisin- 

deki payı yüzde 32.5'te kalıyor. Türkiye 

koşullarında 4 kişilik bir hanenin ‘normal’ 

bir yaşam sürebilmesi için ise, 1.5 milyar 

TL'den (850 €) fazla bir gelire sahip ol- 

ması gerekiyor. Türk-İş verilerine göre 4 

kişilik bir ailenin yoksulluk sınırı ise 1.3 

milyar TL (740 €). Bu ailenin açlık sını- 

Zengin Almancı 
masalının hazin sonu 

Bir dönem Türkiye'yi ziyaretlerde para-pul, mal-mülk ile yakınlarına 

hava atabilen, tüketim ve yatırımlarıyla Türkiye ekonomisine can veren 

'Almancılar' şimdi, yoksulluğun pençesinde kıvranıyorlar. 



Göreceli Yoksulluk oranı 

altındaki çocuklar 

Ülke 

Avustralya 12.6 

İngiltere 19.8 

Yunanistan 123 

Italya 

Kanada 

20.5 

255 

Polonya 

Türkiye 19,7; 

rı ise 421 milyon TL (240 €). Türkiye'nin 

en büyük sendikası Türk-İş verilerine göre 

nüfusun 10 milyondan fazlası açlık sınırının 

altında yaşıyor. Daha önce aile, komşu, 

hemşehri ve cemaat dayanışması ile gizli 

kalan yoksulluk, sosyo-ekonomik koşulların 

bozulmasıyla daha belirgin hale geliyor. 

Toplumsal barış tehlikede 

Türkiye'deki kitlesel ve yaygın yoksulluk, 

siyasilerin başarılı manipülasyon çabalarıy- 

la gündemdeki yerini almazken, bu yapısal 

durumun krizlere davetiye çıkararak top- 

lumsal barış için “saatli bomba' olduğuna 

kanaat getiren küresel sermaye güçleri, 

alarm zillerini çalmaya başladı. Dünya Ban- 

kası Türkiye Direktörü Andrew Vorkink, 

Türk nüfusunun yüzde 27'sinin yoksulluk 

çizgisi altında yaşadığına dikkat çekti. Gün- 

de 2 dolar 15 cent gelire sahip bu kesimin 

durumunu düzeltmek amaçlı acil makro 

ekonomik uygulamalar talep eden Dünya 

Bankası yetkilisi Vorkink, gereken mali des- 

teği vereceklerini açıkladı. 

Zengin ülkenin kaygılı yoksulları 

Almanya nüfusunun yüzde 13.5'i ‘göre- 

celi yoksulluk” içinde bulunuyor. Giderek 

yaşlanan nüfus ve yüksek işsizlik yaşam 

standartlarının düşmesine neden oluyor. 

FAZ Enstitüsü'nün araştırmasına göre, Al- 

manya'da her üç kişiden biri gelecekte yok- 

sulluk sınırı altında yaşamaktan korkuyor. 

Nüfusun sadece yüzde 16'si yoksulluk sını- 

rına düşebileceğine ihtimal vermeyecek ka- 

dar kendini güvende hissediyor. Halen hane 

gelirlerinin ortalama yüzde 12'sinin tasarru- 

fa ayıran Almanlar, tek başına yaşayanlar ve 

yaşlıların artmasıyla daha az tasarruf edebi- 

liyor. Ancak Friedrich Ebert Vakfı'nın devle- 

tin ampirik verilerine dayanarak yaptığı bir 

diğer araştırma, Almanya'daki yoksulluk 

tablosunun sanıldığından daha karanlık ol- 

duğunu öne sürüyor. Sosyal yardım alma 

hakkı olduğu halde bundan yararlanmayan 

“Gizli yoksullar” 1991 yılı verilerine göre Al- 

manya'nın yüzde 3.7'sini (yaklaşık 3 mil- 

yon) oluşturuyor. Sosyal yardım sınırının al- 

tında yaşayan bu kitle 1995 yılında yüzde 

3.4 oranına yükseldi. Genel yoksulluk oran- 

larında Almanların oranı sürekli düşüş gös- 

terirken, 'yabancıların” oranı sürekli yükseli- 

yor. 1995 yılında Almanlar'ın yüzde 3.2'si 

asgari yaşam standardı gelir düzeyindeyken 

bu yabancı nüfusta yüzde 7.3'tü. 'Gizli yok- 

sulluk’ içinde bulunan şahıs ve hanelere ge- 

reken yasal yardım yapılması durumunda, 

bunun belediyelere mali yükü 1995 rakam- 

larına göre yaklaşık 2.3 milyar Euro tuta- 

caktı. Almanya OECD Ülkelerinin zenginlik 

derecelendirme listesine (Human poverty 

index) göre 6. sırayı alıyor. Üretim ve ihra- 

catın artması ve şirketlerin kazançlarının 

artmasına rağmen yoksulluğun artması çe- 

lişkisini “insanlık faciası' olarak niteleyen bi- 

lim adamları ise, Almanya'da yakın gele- 

cekte ayda 345 Euro gelir ile yetinmek zo- 

runda kalacakların 7 milyon rakamına ula- 

şacağını hesaplıyor. Yani günlük geliri yak- 

REKLAM 

pp ur DA 

Yaş Jeli gir baskası, 
0800 100 58 00 
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lasık 3 küsur Euro olan 7 milyon insan! 

2005 yılında Almanya'daki çocukların yak- 

laşık yüzde 10'u yoksul ailelerde yaşıyor- 

ken, Hıristiyan Demokrat Partisi ağır topla- 

rından Friedrich Merz ayda 345 Euro'luk 

sosyal yardımın çok yüksek olduğunda ısrar 

ediyor. Eski Cumhurbaşkanı Johannes Rau 

ise, gerçek 'sosyal asalakların' ayda 345 

Euro sosyal yardım alanlar değil, milyarlar 

tutan vergileri kaçıranlar olduğunu belirte- 

Türkiye'deki 

kitlesel ve yaygın 

yoksulluk, 

siyasilerin başarılı 

manipülasyon 

çabalarıyla 

gündemdeki yerini 

almazken, bu 

yapısal durumun 

krizlere davetiye 

çıkararak 

toplumsal barış için 

“saatli bomba” 

olduğuna kanaat 

getiren küresel 

sermaye güç leri, 

alarm zillerini 

çalmaya başladı. 
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Abone olan herkese 

Şık, estetik kalem seti... 

Herkese kalem seti 
Derginiz Platform'a bir yıllık abone olun yukardaki 

kalem setini adresinize gönderelim... 

Nisan 2004’ten bu yana yayın hayatında olan ve her iki ayda bir 
okurlarıyla buluşan Platform dergisi, kalitesi ve zengin içeriğiyle 

Avrupa'nın en iyi Türk dergisidir. 

Dergimize abone olan bütün okurlarımıza dolmakalem ve 

tükenmez kalemden oluşan yazı seti hediye olarak 

gönderilecektir. Sadece posta ücreti karşılığı kalem setine sahip 
olmak için bizi aramanız veya internet sayfamızdaki yeralan 

abonelik formunu doldurmanız yeterlidir. 

Abonelik şartları: 

1) Abone bedeli yıllık 24 Euro'dur. Abonelik başvuruları elimize 
ulaşan okurlarımızın abone ücreti hesaplarından çekildikten 8 

hafta sonra kendilerine hediyeleri posta ücreti karşılığı 
Deutsche Post kanalıyla gönderilecektir. 

2) Her abone kaydı için tek bir set hediye edilecektir. 
3) Kampanyamız Haziran 2005 sonuna kadar geçerlidir. 

4) Abone olmak isteyen okurlarımız, telefonla veya 

email yoluyla da abonelik kaydı yaptırabilirler. Abonelik için 
Almanya dışından +49. (0) 6105 702 99 99 

Almanya içinden 06105 702 99 99 

nolu telefonu aramanız gerekmektedir. 

5) Mevcut abonelerimizdeden kalem seti almak isteyenler, 
10 EURO ödeyerek, bu şık sete sahip olabilirler. 

www.platform-online.de 
www.platformdergisi.net 

abone@platform-online.de 
abone@platformdergisi.net 

Telefon: +49 (0) 6105 702 99 99 

Telefax : +49 (0) 6105 702 99 88 

rek, bu iddiaya yanıt veriyor. 

Küresel yara: Yoksulluk 

Dünya'da yerel alım gücüne göre 

günde 1 ABD Doları'ndan az parası olan 

yoksul sayısı 1.2 milyarı geçiyor. Birleş- 

miş Milletler'in 2000 yılı zirvesinde alı- 

nan kararlara göre, bu rakam 2015 yılı- 

na kadar yarıya indirilecekti. Ancak, 

araştırma ve istatistikler yoksulların ora- 

nının azalma yerine artma eğiliminde ol- 

duğunu gösteriyor. Uluslararası standart- 

lara göre 'mutlak yoksulluk” dışında bir- 

de; kişi başına düşen ulusal gelir ortala- 

masının yüzde 50'sinden az kazananlar- 

da 'göreceli yoksulluk" kavramı kullanılı- 

yor. İnsanlığın geleceğini oluşturacak ço- 

cukların (gelişmiş sanayi ülkelerinde bile) 

yoksulluktan en çok etkilenen kesim ol- 

ması ise, olgunun en ürkütücü boyutunu 

oluşturuyor. 

Nüfus-gelir dengelerine baktığımızda 

ise tablo çok daha olumsuz: Dünya nü- 

fusunun % 56'sını barındıran düşük ge- 

lirli ülkelerin dünya gelirinden aldığı pay 

%4,9'dur. Orta gelirli ülkelerde ise bu 

oran Sırasıyla % 22,2 ve % 12,2'dir. 

Zengin ülkelerdeki orana baktığımızda, 

bu ülkelerin tümü gelişmiş kuzey ülkele- 

ridir. Zenginler dünya nüfusunun % 14, 

8'ini barındırmalarına karşılık, dünya ge- 

lirinin % 78,5'ini almaktadırlar. 

Artık kitle iletişim araçları ile ‘küresel 

köy" halini alan dünyamızda yoksulluk ile 

adaletsizlik, bütün olumlu gelişmelere 

rağmen, atbaşı gidiyor. Dünya köyünün 

6.2 milyar sakininin neredeyse yarısı 

günde 2 ABD Doları'ndan daha az paray- 

la yaşamak zorunda kalıyor. 800 milyon 

kişi ise açlıkla boğuşuyor. 1.1 milyar “köy 

mukiminin’ temiz ve ödenebilir akarsuyu 

bulunmuyor. 1,6 milyar kişinin elektriği, 

2.4 milyar insanın ise kanal sistemi ve 

tuvaleti bulunmuyor. Yani internet ve te- 

levizyonun köyümüz kadar yakınlaştırdığı 

dünya, boğazına kadar çamura batmış 

durumda! Dolayısıyla çözüm için BM'nin 

‘Rio Süreci! adı altında başlattığı insan ve 

doğa koruma amaçlı projeye göre, '3. 

Dünya ülkelerine” yardım adı altında sa- 

daka yerine adil şans tanınması yönte- 

minden başka çare bulunmuyor. Yapılan 

küresel haksızlıklardan sadece bir örnek: 

3. Dünya ülkeleri, sanayi ülkelerinin 

gümrük ve sübvansiyonlarla ürünlerini 

engellemeleri nedeniyle her yıl 100 mil- 

yar dolarlık gelirden mahrum kalıyorlar. 



Türkiye'nin AB'ye tam 

17 Aralık 2004 tarihine kadar, Türkiye'deki sivil 

toplum örgütleri, hükümet ve Avrupalı Türkler, Tür- 

kiye'nin Avrupa Birliği'ne tam üyelik görüşmeleri ta- 

rihi alması konusunda büyük bir uğraş verdiler. 1 7 

Aralık kararı, görüşmelere başlama tarihinden çok 

Türkiye'ye verilmek istenen özel statüye yönelik bir 

yaklaşımdı. 

36 madde üzerinden sürdürülecek müzakere 

görüşmelerinin, her görüşme maddesinin 25 üye ül- 

ke tarafından kabul edilecek olması, pek olumlu bir 

olay değildir. Bugüne kadar hiçbir ülkede, görüşülen 

konular daha sonra tüm üye ülkelerin kabulüne su- 

nulmamıştı. Tüm maddeler görüşüldükten sonra 

tek bir oylama yapılmıştı. Serbest dolaşım hakkının 

askıya alınmak istenmesi, gümrük, tarımsal garanti 

fonundan Türkiye'ye pay verilmek istenmemesi ve 

görüşmelerin ucunun açık bırakılması, Türkiye için 

özel bir yemek hazırlandığı görüşünü ortaya çıkarı- 

yordu. 

2005 yılı başında başta Almanya olmak üzere 

Brüksel'de görüştüğüm uzmanların yaklaşımı, Tür- 

kiye'nin “ağzına bir parmak bal çaldıktan' sonra 

kültür farklılıkları nedeniyle ülkenin tam üyeliğinin 

askıya alınacağına yönelik. Ayrıca, Ukrayna'nın de- 

mokrasiye dönmesi, yeni seçilen başkanın hakika- 

ten Avrupa'ya yönelik, Rusya ile olan bağlarını mi- 

nimuma indirecek bir kişi olması, AB yolunda Tür- 

kiye'nin yanında koşan yeni bir adayı ortaya çıkardı. 

Neler oluyor? 

Avrupa'daki Hıristiyan demokrat partiler Türki- 

ye'yi ciddi şekilde dışlama kararındalar. Fransa'da 

başlayan gelişmeler ve Alman Hıristiyan demokrat- 

larının Ermeni konusunu parlamentoya getirmiş ol- 

ması ile Türkiye'nin önüne bugüne kadar çıkarılan 

engellerin dışında bir engelin de getirileceği öğesini 

ortaya çıkardı. Hedef, Türkiye'ye yönelik engellerin 

sayısının ve AB ülkelerinde Türkiye'yi dışlama kara- 

rında olan kitlelerin daha da artırılmasıdır. 

2003-2004 yıllarında Türkiye'ye yönelik olduk- 

ça iyi yayın yapan Avrupalı basın organları 2005 yı- 

lı başından itibaren, başta Ermeni sorunu olmak 

üzere İslam'la bağlantılı olarak, zorla evlendirme, 

töre cinayetleri ve ezilen kadınının konumunu orta- 

ya çıkaran haberlere ağırlık vermeye başladı. Ayrıca 

Kıbrıs konusunda da Türkiye'deki olumlu yaklaşıma 

prim veren haberler de, Gümrük Birliği anlaşması- 

nın Güney Kıbrıs'ı da kapsaması gerektiği yönüne 

kaydı. Mart ayında başlaması öngörülen AB'ye yö- 

prof. dr. faruk şen 

sen@platform-online.de 

üyeliği nereye gidiyor? 

nelik tarama süreci de 3 Ekim'e ertelendi. 

Türkiye'nin AB tam üyeliğine gönül vermiş bir 

kişi olarak son gelişmeleri değerlendirdiğim zaman, 

tam üyeliğin, Fransa'nın Türkiye'ye yönelik referan- 

dum istemi, Hollanda ve Avusturya'nın tutumları ve 

buna ilaveten Macaristan ve Polonya'daki olumsuz 

sinyaller nedeniyle her geçen gün daha da güçleşti- 

gini görüyorum. 

2005 yılı için 92 milyar Euro'luk bir bütçeye sa- 

hip olan AB'nin, Türkiye'nin tam üye olması bekle- 

nen 2014 tarihinde en fazla 130 milyar Euro'luk bir 

bütçesi olacak. Türkiye 2004 yılında AB'ye tam üye 

olabilseydi, bütçeden 8.2 milyar Euro'luk bir katkı 

alacaktı, 2014 yılında üye olması halinde alabilece- 

gi katkı yalnızca 1.8 milyar Euro olacak. 

Tüm bu gelişmeler ışığında, 17 Aralık 2004'te- 

ki üyelik görüşmelerinin, Türkiye için öngörülen bir 

özel statüyü içerdiğini ve son gelişmeler, AB'nin Tür- 

kiye'ye karşı her geçen gün soğuyan bir tutum için- 

de olduğunu ortaya çıkarıyor. 

Son iki yılda çok ateşli bir nişanlılık devresi ya- 

şamıştık, şimdi iki taraf da yüzükleri atıp atmama 

konusunda diğer tarafın atacağı adımı bekliyor. Tüm 

bu gelişmeler çerçevesinde, ABD'nin, İran, Suriye 

veya Irak'taki politik tavrı ve bundan sonra izleyece- 

gi politika, bu olumsuz perspektifi bir anda olumlu- 

ya da çevirebilir; bakalım, bekleyelim ve görelim. 
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- politika: 

issizlik, Almanya'yı tepeden tırnağa 
ve derinden sarsan bir baş ağrısı olma 

özelliğini koruyor. 1998'deki genel se- 

çimlerde 16 yıllık Kohl dönemini, “İkti- 

darki başarımızı, işsizlikle mücadelede 

elde edeceğimiz sonuçlarla ölçün. İşsiz- 

ler ordusunun sayısını azaltamazsak 

tekrar seçilmeyi hak etmiş olmayız” söz- 

leriyle son vererek, iktidara geçen Başba- 

kan Gerhard Schröder, oldukça zor gün- 

ler yaşıyor. Agenda 2010 reform paketi 

çerçevesinde uygulamaya konulan issizli- 

gi azaltmaya yönelik yaptırımların da iş- 

sizlik rakamlarını azaltamaması, gelecek 

yıl yapılacak genel seçimlerde Berlin'de 

iktidar değişikliğinin ilk sinyalleri olarak 

rahatlıkla değerlendirilebilir. 

Birlik 90/Yeşiller ile ortaklık yaparak, 

iktidar koltuğuna oturan Sosyal Demok- 

rat Parti (SPD), Berlin'de iktidarı ele ge- 

çirdi, fakat eyalet kalelerini bir bir ana- 

muhalefet Hıristiyan Demokrat Parti'ye 

(CDU) kaptırdı. SPD'nin son ümidi, ma- 

yıs ayında yapılacak Kuzey Ren Vestfalya 

(NRW) eyalet seçimleri. Son kamuoyu 
araştırmalarına göre, eyalet iktidar ortağı 

Yeşiller ile anamuhalefet CDU ve 

FDP'nin gerisinde görünen SPD'nin ülke- 

nin en fazla nüfusuna sahip NRW'de de 

iktidarı kaybederse Schröder'in iktidar 

koltuğunda oturması adeta imkansız ha- 

le gelecek. Böyle bir durumun, ülkede bir 

erken seçimi gündeme getirmesi işten bi- 

le değil. 

Bir yandan sayısı 5 milyon 200 bine 

tırmanmış işsizler ordusu, diğer yandan 

da bilgi dahilinde olduğu iddiaları her ge- 

muhsin ceylan 

çen gün netlik kazanmaya başlayan Uk- 

rayna'dan Almanya'ya gelenler için “Vize 

skandalı”, Berlin'deki Kırmızı-Yeşil ko- 

alisyon hükümetinin koltuğunu sallıyor. 

2. Dünya Savaşı'ndan sonra ülkede ilk 

defa rekor seviyeye ulaşan işşizlikle mü- 

cedelede anamuhalefet Birlik Partileri'nin 

de elle tutulur somut önerileri bulunmu- 

yor. 

Neyi nasıl yapıp da bu gidişatı kont- 

rol altına alacaklarını net olarak ortaya 

koyamamalarına rağmen, seçmen gö- 

zünde muhalefet partilerinin “ümit” ol- 

ması da başka bir ilginçlik. 

1998'de Kohl'den iktidarı devraldı- 

ğında 16 eyaletin 1 1'inde iktidarda bulu- 

nan SPD, bugün itibariyla sadece 6 eya- 

lette iktidar. NRW eyalet seçimleri, SPD 

ve ortağı Yeşillerin ülke genelindeki poli- 

tik kaderini belirleyecek 22 Mayıs 2005 

tarihinde. En fazla işsiz ve göçmenin ya- 

şadığı NRW'de tüm partiler, elbette Al- 

man vatandaşlığına sahip göçmenlerin 

oylarına talip. Eyalet iktidarının veya eya- 

let anamuhalefetinin kaderini değiştirebi- 

lecek oy potansiyeline sahip burada ya- 

şayan Türk asıllı Alman vatandaşlarının 

oyları partiler için hayati önem taşıyor. 

Ülke genelindeki işsizler ordusunda sayı- 

ları 216 bin olan Almanya Türklerinin en 

önemli bölümü NRW'de yaşamayı seç- 

miş. Bu insanların oylarının rengi tabii 

merak konusu. 

Bedelini sabit gelirlilerin ödediği işsiz- 

lik probleminin çözümüyle ilgili iktidar ve 

anamuhalefetin büyük beklentilere yol 

açan “iş zirvesi”sinden karşılıklı açıkla- 

Politikacıların "is’I çok 
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1998'de Kohl’den iktidarı devraldığında 16 eyaletin 1 1'inde iktidarda 

bulunan SPD, bugün itibariyla sedece 6 eyalette iktidar. NRW eyalet 

seçimleri, SPD ve ortağı Yeşillerin ülke genelindeki 

politik kaderini belirleyecek 22 Mayıs 2005'te. 



maların dışında net bir şeyin çıkmaması, 

Cumhurbaşkanı Horst Köhler'i, “Ülkemi- 

zin ikinci bir milli seferberliğe ihtiyacı 

var” açıklamasını yerine getiren patron- 

lar, her istediklerini yaptırdıkları Kırmızı- 

Yeşil koalisyon hükümetinden işçi hakla- 

MAR 

rında şart gördükleri izin kısaltma, 13. 

maaş kesintisi yapma, kolay iş akti feshi, 

aynı maaşla daha fazla çalışma uygula- 

masını sağlayacak yasal düzenleme ta- 

lepleriyle dikkat çekiyor. “Patronların 

adamı” olmakla suçlanan Başbakan Ger- 

hard Schröder, sermayenin talepleriyle il- 

gili olarak, “işsizlikle mücadelede feda- 

karlık sadece işçilerin değil aynı zaman- 

da patronların da görevidir” sözleriyle çı- 

kış yaptı. Schröder'in reform paketi 

Agenda 2010 çerçevesinde sermayenin 

beklenen yeni istihdam imkanını neden 

sağlamadığını sorarken, üretimi ülke dışı- 

na kaydırmak isteyenlerin vatanperverlik- 

lerinden şüphe duyulacağına vurgu yap- 

ması, dikkat çekti. Başbakan Schröder 

bu alışık olunmayan çıkışla, “Patronların 

işsizlikle mücadelede kendisine yardım- 

cı olmadıkları bilgisini kamuoyuyla pay- 

laşmak mı istedi?” sorusunu gündeme 

getirdi. 

“Güçlü ekonomi ve işsizliğe karşı 

mücadelede başarılı olabilmek için parti 

ve taraflar üstü bir sorumlulukla feda- 

karlık şart. Burada işçilerle sendikalar 

vatanperver tutumlarını net bir şekilde 

ortaya koyuyor. Sıra sermayede. Onlar 

da aynı vatanseverliği mutlaka göster- 

meli” diyen Başbakan Schröder, bunun 

aynı zamanda milli bir görev olduğuna 

dikkat çekiyor ve Almanya'nın gücünü 

artırmanın ülkede yaşayan her ferdin te- 

mel sorumlulukları arasında bulundugu- 

nu hatırlatıyor. Ülkenin daha güçlü bir 

dayanışmaya ihtiyacı olduğunu, rekabet 

gücünün artırılmasının ve bunun sonu- 

cunda Almanya'nın güçleneceğini vurgu- 

layan Başbakan Schröder, bu çağrılarının 

anamuhalefet Birlik Partileri için de ge- 
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Kırmızı- Yeşil 

koalisyon 

hükümetinin küçük 

ortağı Birlik 

90/Yeşiller ise 

kendilerinde 

bulunan Federal 

Dışişleri 

Bakanlığı'nda ortaya 

çıkarılan “vize 

skandalı”yla daha 

epeyce uğraşacağa 

benzerken, bu 

hadisenin, liderleri 

Joschka Fischer’in 

politik hayatını en 

az zararla 

etkilemesinin 

yollarını aramakla 

mesgul. 
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cerli olduğunu hatırlatıyor. İktidarı, mu- 

halefeti, çalışanı, sendikası ve patronuy- 

la herkesin elini taşın altına koyması ge- 

rektiğini söyleyen Başbakan Schröder, iş- 

sizlikle mücadelenin reformların sürmesi- 

ne bağlı olduğunu, bunun dışındaki açık- 

lamaların gerçeklerle bağdaşmadığını, 

sadece sıkıntıyı derinden yaşayanların 

oylarını almaya yönelik manevralardan 

ibaret olduğunu belirtme ihtiyacı hissetti. 

Genç nesillerin eğitimininin, geleceğe 

yatırım olduğunu vurgulayan Başbakan 

REKLAM —— m — 

von Da 

Zap Zell dur baskadı, 
0800 100 58 00 

WOW WORLD PALACE ***** 

ie“ BENLUUR 

Schröder, genclerin okullarını bitirir bitir- 

mez issizlikle tanısmamaları icin “Meslek 

Eğitim Paktı"nın taraflarca mutlaka des- 

teklenmesinin önemine dikkat çekiyor. 

Hedeflerinin İşsizlik Parası Il alanlara, ek 

işlerle daha fazla kazanma imkanı sağla- 

mak, iş hayatına yeni adım atmış olan 

gençleri 3 aydan fazla işsiz bırakmamak, 

yaşlı işsizlerin iş hayatına tekrar adaptas- 

yonlarının destekmek, istihdam oluştura- 

cak yatırımları desteklemek, kendi işini 

kurmak isteyenlere 25 bin Euro mali 

desteğin yanında bürokratik kolaylıklar 

sağlamak, Alman şirketlerinin diğer ülke- 

lerdeki firmalarla rekabet güçlerini artır- 

mak için işletme vergisini yüzde 25'den 

yüzde 19'a indirmek, eğitim, çocuk bakı- 

mı, araştırma ve geliştirmeye yönelik ya- 

tırımları artırmakla bakım sigortasının 

günün şartlarına göre reform olduğunu 

açıklayan Başbakan Schröder'e, anamu- 

halefetteki Hristiyan Demokratik Birlik 

(CDU) Genel Başkanı Merkel'den cevap 

gecikmedi. 

“Schröder işgücü piyasasına canlılık 

getirecek işten çıkarmaların engellen- 

mesi, çalışma zamanlarında esneklik 

konularını neden es geçiyor” diye soran 

Merkel, Kırmızı-Yeşil koalisyon hüküme- 

tini Almanya'yı kaosa sürüklemekle suç- 

larken, Schröder hükümetinin ülke prob- 

lemlerinin çözmekte aciz olduğunu ileri 

sürdü. “Bizim köklü konsepte ihtiyacı- 

mız var” diyen Merkel'in bunun ne oldu- 

gunu ve detaylarının nelerden oluştuğu- 

nu ifade etmemesi ise dikkat çekiyor. 

CDU-CSU'nun iktidara gelmesi halin- 

de iktidar ortaklığı kesin olan Hür De- 

mokrat Parti (FDP), sorunların çözümü 

için serbest piyasa ekonomisinin bütün 

şartlarının uygulanmasını talep ederken, 

Almanya'da sanki başka bir ekonomi tü- 

rü uygulanıyormuş gibi tutum takınması 

yla öne çıkıyor. 

Sermaye partisi olmakla suçlanan 

FDP'nin muhtemel iktidar ortağı Hıristi- 

yan Birlik Partileri (CDU-CSU) gibi, işsiz- 

lik başta olmak üzere ülke sosyal, kültü- 

rel, ekonomik ve politik konularda neyin 

farklı yapılırsa mevcut problemlerin aşıla- 

bileceği noktasında ciddi bir programının 

olmaması gözlerden kaçmıyor. 

Kırmızı-Yeşil koalisyon hükümetinin 

küçük ortağı Birlik 90/Yeşiller ise kendi- 

lerinde bulunan Federal Dışişleri Bakan- 

lığı'nda ortaya çıkarılan “vize skanda- 

lı”yla daha epeyce uğraşacağa benzer- 

ken, bu hadisenin, liderleri Joschka Fisc- 

her'in politik hayatını en az zararla etki- 

lemesinin yollarını aramakla meşgul. 

Partiler, seçmen kazanmak için karşı 

karşıya olunan problemlerin çözümleriyle 

ilgili manevralar üretirken, yatırım uz- 

manları da parti yetkililerine yaptıkları 

çağrılarda, parti ve kuruluş çıkarlarını bir 

kenara bırakıp tüm tarafların altına imza- 

larını koyacakları ortaklaşa bir konsept 

oluşturulmasının önemine dikkat çeki- 

yorlar. 

İşgücü piyasasındaki mevcut gidişat 

ve bilgilere göre 2007'den önce Alman- 

ya ekonomisinde ciddi bir gelişmenin 

beklenmesinin mümkün olmadığını vur- 

gulayan yatırım uzmanları, ekonomideki 

hareketlenmenin hemen akabinde mev- 

cut olumsuz koşulların değişeceği bek- 

lentisi içine girilmemesi konusunda uya- 

rıda bulunuyor. Almanya'nın değişen 

dünya ekonomi şartlarına göre kendini 

yenilemesinin kaçınılmaz olduğunu belir- 

ten uzmanlar, Almanya'nın alışık olunu- 

lan “sosyal devlet” özelliklerinden birço- 

gunda, boşalan kasalardan dolayı feda- 

karlık yapmak zorunda olduğunun altını 

çiziyorlar. 

Uzmanlar, bu fedakarlıkların tek tara- 

fa değil, her kesime eşit dağıtılması ge- 

rektiği vurgulanıyor. 
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Dısisleri Bakanı Joschka Fischer, vi- 

ze skandalına rağmen şu günlerde hâlâ 

Alman politika gündeminin en parlak 

isimlerinden biri olmayı sürdürüyor. Yapı- 

lan anketlere göre Yeşiller'in önde gelen 

politikacısı. Fischer, uzun bir süre Alman- 

ya'nın en gözde polikacıları listesinde bi- 

rinci sırayı aldı. Şüphesiz ki Fischer'in bu 

denli popüler olmasında çok yönlü haya- 

tı ve Sponti'den spor ayakkabılı Bakan'a, 

devrimci çizgiden gerçekçiliğe, maraton 

koşucusundan Dışişleri Bakanı'na kadar 

sayısız özelliği önemli rol oynuyor. Gaze- 

teci Heribert Prantl Fischer'le ilgili konu- 

surken o yıllar icin “Savas sonrası döne- 

min en güzel bulaşıkçılık hayatı” yoru- 

munu yapıyor. 

12 Nisan 1948'de Baden Württe- 

berg sınırları içinde kalan Gerabronn'da 

Macar ve Alman anne-babanın çocuğu 

olarak dünyaya gelen Joseph Martin 

“Joschka” Fischer okulu ve fotoğrafçılık 

eğitimini bıraktıktan sonra taksi şoförlügü 

yaptı ve kısa süreli birçok işte çalıştı. 

1967 yılından itibaren üniversite gençliği 

hareketinde aktif olarak görev aldı. 

Frankfurt Üniversitesi'nde Theodor W. 

Adorno ve Jürgen Habermas'in derslerini 

misafir öğrenci olarak dinledi. Aradan ge- 

çen yılların sonunda Fischer oldukça bü- 

yük bir bilgi birikimine sahip olmuş ve bir 

konuşma sanatı ustası haline gelmişti. 

işte bunun için Fischer'in kendi ken- 

dini eğitmekten Dışişleri Bakanlığı'na 

doğru uzanan zorlu kariyeri, belki de ge- 

çirdiği değişimlerin en şaşkınlık vericisi 

sonya hâuBler 

denebilir. Ya da geçirdiği değişimlerin 

mantıklı bir sonucu demek daha doğru 

bir teşhiş olacaktır. 

Devrimcilik Yılları 

Fischer, gençlik yıllarında üniversite 

gençliği hareketinde aktif olarak görev 

yaptı. Zamanın devrim başkenti sayılan 

Frankurt'ta (Frankfurt/Main) evleri işgal 

etme girişimleri ve sokak olaylarına karış- 

ti. 

1967-1975 yılları arasında radikal 

sol görüşlü “Devrimci Mücadele” (Revo- 

lutionârer Kampf) grubunun üyesiydi. Al- 

man-Fransız öğrenci lideri Daniel Cohn- 

Bendit ile olan dostluğunun başlangıcı 

da bu günlere rastlar. O zamanlar ikisi de 

Frankfurt Sponti'lerinin -70’li yıllarda 68 

Hareketi ve Parlamento Dışı Muhalefet 

Hareketi'nin (MDM) (Außerparlamenta- 

rische Opposition) takipçisi sol görüşlü 

eylemcilere bu ad veriliyordu- arasında 

yer alıyordu. 

Spontiler, evleri işgal etmek suretiyle 

Frankfurt Westend semtinde vurguncula- 

ra ve bu semtin bankacılar ve sigortalar 

semtine dönüştürülmesine karşı savaşı- 

yorlardı. 

Spontiler toplum içerisinde, öncü ka- 

raktere ve kitleleri arkasından sürükleyen 

bir özelliğe sahip olan spontan hareketle- 

riyle ünlüydüler. “Spontanist” kavramını 

akıllara kazıyan ve bununla hiçbir siyasi 

parti doktrinine tabi olmak istemeyen sa- 

bırsız aşırı solcuları kasteden Lenin'di. 

1971 yılında, Fischer, Rüsselheim Adam 

Opel AG'de, işçileri politik anlamda kış- 

Kendisine doğru 
yürüyen adam 

Sokak eylemciliğinden Dışişleri Bakanlığı'na uzanan bir hayatın öyküsü... 
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“Evet militandım; 

fakat silahlı 

mücadeleyi her 

zaman reddettim ve 

yoğun bir şekilde 

politik alanda 

mücadelemi 

sürdürdüm.” 

1976 yılında Fischer, 

RAF'ın yetmişli 

yıllarda estirdiği 

teröre taraftar değildi 

artık. Bir zamanlar 

RAF teröristlerini, 

“Mücadelelerinde 

başka araçlara 

başvuran yoldaşlar” 

olarak tanımlayan 

Fischer, “Devrimci 

Mücadele” organiza- 

syonunun bir üyesi 

idi. Fischer, 

Offenbach'da 

düzenlenen bir 

Kongre'de “Arka 

plandaki yoldaşlar”ı 

yani RAF'ı bu akla 

sığmayan fanatizme 

son vermeye 

çağıracak kadar 

kişisel dönüşümünü 

gerçekleştirecekti. 
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kırımak ve bu sayede bir devrim başlat- 

mak üzere çalışmaya başladı. Fakat bu 

türlü bir çalışma, beklenen zafere ulaşa- 

madığı gibi, Fischer de bu faaliyetleri so- 

nucunda 6 ay sonra işten çıkarıldı. 

Büyü Bozumu 

2001 yılı başında Dışişleri Bakanı 

Fischer, Sponti geçmişine geri döndü. 

Fischer'in tanık olarak katıldığı, eski terö- 

rist Hans-Joachim Klein'a karşı açılan 

dava ve bu davanın sonucunda muhale- 

fetin Fischer'e dürüstlüğüne yaptığı sözlü 

saldırılar Dışişleri Bakanı'nı sıkıştırmaya 

başladı. Fischer Klein'i Frankfurt'taki ev 

işgalleri döneminden tanıyordu. Fischer 

ve eski terörist Margrit Schiller'in verdik- 

leri çelişkili ifadeler, savcılığın Dışişleri 

Bakanı'na karşı soruşturma başlatması- 

na neden oldu. Fakat soruşturma 3 ay 

sonra durduruldu. Aynı günlerde RAF 

(KOF: Kızıl Ordu Fraksiyonu) üyesi Ulrike 

Meinhof'un kızı, gazeteci Bettina Röhl, 

Fischer'in 70'li yıllarda bir motorsiklet 

kasketi ile yüzünü maskelemiş vaziyette 

bir polis memurunun üzerine yürürken 

çekilmiş fotoğraflarını basına sızdırdı. O 

günlerde Stern'de yayınlanan bu fotoğraf- 

lar ve hikaye büyük yankı uyandırdı. 

Neyse ki Fischer'in 2001 yılında dışişle- 

ri alanında yakaladığı büyük başarı, mu- 

halefetin Fischer'i istifaya çağıran sesleri- 

ni bastırmayı başardı. O günlerde Stem 

dergisine verdiği bir röportajda Fischer şu 

ifadeyi kullandı: 

“Evet militandım; fakat silahlı müca- 

deleyi her zaman reddettim ve yoğun bir 

şekilde politik alanda mücadelemi sür- 

dürdüm. 1976 yılında Fischer, RAF'ın 

yetmişli yıllarda estirdiği teröre taraftar 

değildi artık. 

Bir zamanlar RAF teröristlerini, “Mü- 

cadelelerinde başka araçlara başvuran 

yoldaşlar” olarak tanımlayan “Devrimci 

Mücadele” örgütünün bir üyesi olmuş ol- 

masına rağmen Fischer, Offenbach'da 

düzenlenen bir kongrede “Arka plandaki 

yoldaşlar”ı, yani RAF'ı bu akla sığmayan 

fanatizme son vermeye çağırdı. 

İşverenler Başkanı Hanns Martin 

Schleyer'in RAF tarafından 1977'de ka- 

çırılması ve öldürülmesinin ardından ge- 

lişen olaylar ise Fischer'in kendi ifadesiy- 

le “büyü bozumu” veya “gerçekliğe geri 

dönüşün” ilk adımları olarak tanımladığı 

bir bilinçlenme sürecinin başlangıcını 

oluşturuyordu. Bu günlerde Fischer radi- 

kal politik gruplara sonsuza dek sırt çe- 

virdi. 

Yeşiller, 1980 yılında aralarında Pet- 

ra Kelly ve Joseph Beuys'un da bulundu- 

gu , çevre ve barış hareketini çıkış nokta- 

sı olarak benimseyen bir grup tarafından 

kuruldu. Sosyal, çevreci, demokrasi te- 

melli ve pasifist kavramları aynı zaman- 

da birer parolaydı ve politikalarının teme- 

lini oluşturuyordu. Yeşiller, kendini “parti 

karşıtı parti” olarak tanımlıyorlardu. 

(Petra Kelly). 



1981 yılında henüz partiye katılma- 

dan önce Joschka Fischer, Daniel Cohn- 

Bendit ve diğerleriyle birlikte, Yeşiller'e 

politik alanda “realist bir duruş” sağlaya- 

cak olan “Frankfurt Çalışma Grubu Reel 

Politika”yı kurdu. Bu “duruşun” ne an- 

lam içerdiğine dair fikir ayrılıkları, parti 

içerisinde Fischer ve Cohn-Bendit etrafın- 

da toplananlar ve “kökten çevreci” dü- 

şünceye sahip “Fundiler” arasında ku- 

tuplaşmaya yol açtı. Gerçekçiler ve çev- 

reciler arasındaki kanatlar arası bu çatış- 

ma 80'li yıllarda hep gündemde kaldı 

ama 1983 yılında yapılan federal meclis 

seçimlerinde, Fischer realist görüşleriyle 

başarılı oldu ve Federal Meclis'teki yerini 

aldı. Böylece Federal Meclis'teki ilk Yeşil- 

ler grubunda yer almış oldu Fischer. 

1985 yılında Yeşiller Partisi dahilinde ge- 

çerli olan dönüşümlü sistem sebebiyle 

Federal Meclis'teki görevinden ayrıldı ve 

ancak 1994 yılında Wiesbaden'daki gö- 

rev yıllarından sonra, bu kez meclis gru- 

bu başkanı olarak geri döndü. 

F
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 Büyü bozulunca... 

Joschka Fischer politik 

kariyerinde bugün 

sergilediği ılımlı çizgiyi, 

yaşadığı fırtınalı bir 

hayatın ardından 

bulabildi. Sokak 

eylemlerine katıldığı 

gençlik yıllarının 

ardından, bugün partisi 

içindeki “Kökten 

Yeşillerci”lerle savaş veren 

bir devlet adamı portresi 

çiziyor. 
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Sürekli değişime 

uğrayan Fischer’in 

sadece politik hayatı 

değildi değişen. 19 

yaşında ilk kez dünya 

evine girdi. Fakat bu 

evlilik — onu takip 

eden diğer üç evliliği 

gibi- boşanmayla 

sonuçlandı. Fischer'in, 

ikinci eşi Inge'den 

Lara ve David 

isminde iki çocuğu 

var. 2005 yılında 

yayınladığı “Kendime 

doğru uzun 

yürüyüşüm” 

kitabında sarfettiği bu 

cümle onun özel 

hayatının özeti gibi 

aslında: 

“1996 yılında Claudia 

Fischer ile olan 

ayrılığım en 

beklenmedik anda 

gelip beni buldu.” 
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Fischer'in yönetiminde Birlik 90/ Ye- 

şiller, ekonomi, finans ve sosyal politika 

alanlarında pazar politikası ağırlıklı bir 

strateji yürüttü. Frankfurt'taki Sponti 

günlerinden bu yana Fischer sivri dili ve 

tartışmaların ortasındaki sert çıkışlarıyla 

ünlü ve kendisinden korkulan bir isimdi. 

Bonn ve Wiesbaden'da Yeşiller politikacı- 

sı olarak görev yaptığı sıralarda da Fede- 

ral Meclisi “alkolikler topluluğu” ve Hel- 

mut Kohl'u da “150 kilo ete dönüşmüş 

tarih” diyerek aşağılamaktan geri durma- 

mıştı. 

Aynı şekilde zamanın Federal Meclis 

Başkan Yardımcısı Richard Stücklen, Ye- 

şiller Milletvekili Christina Nickels'in mik- 

rofonunu elinden almak suretiyle sözünü 

kestiğinde, “İzninizle Sayın Başkan, Pis- 

lik herifin tekisiniz” diyerek çıkışmıştı. 

Spor ayakkabılı Bakan 

1985 yılında Hessen eyaletinde Eya- 

let Başkanı Holger Börner başkanlığında 

ilk defa SPD-Yesiller koalisyonu kurulu- 

yordu... Fischer, çevre ve enerjiden so- 

rumlu eyalet bakanı olarak kabineye gir- 

mişti ve daha yemin töreninde kot panta- 

lon ve spor ayakkabıyla ortaya çıktığında 

tüm dikkatleri üzerinde toplamıştı. Fisc- 

her'in tarzı manşetlere taşındı ve “spor 

ayakkabılı bakan” ifadesi de böylece 

doğdu. Hessen eyaleti çevre bakanı ola- 

rak Fischer, yeşillerin çevre politikası ko- 

nusundaki temel taleplerini yerine getire- 

medi. Atom enerjisi kullanımının sona er- 

dirilmesi ve çöplerin yok edilmesi için ön- 

görülen acil çözüm, çözüme ulaşamayan 

konulardan bazılarıydı. Yeşiller'in kökten 

çevreci kanadı, en başta Jutta Ditfurth ol- 

mak üzere Fischer'in kabinede yer alma- 

sını tek kelimeyle partiye ihanet olarak 

görüyorlardı. Ayrıca koalisyon ortağı SPD 

karşısında da avantajlı bir konumda bu- 

lunmuyordu Fischer. Çünkü SPD uzun 

yıllardan beri Hessen eyaletini, siyasi ka- 

lesi olduğu için kendi toprakları gibi görü- 

yordu. 1987 yılının Şubat ayında Börner, 

Fischer'i Yeşiller, kırmızı-yeşil koalisyo- 

nun devamı için Hanau'daki nükleer 

santral Alkem'e verilen iznin geriye alın- 

masını şart koşması nedeniyle görevin- 

den aldı. Bu olayın ardından Nisan 

1987'de yapılan erken seçimlerde san- 

dıktan CDU ve FDP oy çoğunluğuyla çık- 

tı. Fischer ise Hessen eyalet meclisine 

seçildi ve Eyalet Meclisi Yeşiller Meclis 

Grubu'nun başkanlığını üstlendi. 1991 

yılına gelindiğinde Yeşiller Hessen eyaleti 

meclis seçimlerinde oyların 8,8'ini topla- 

dı. Bir kez daha kırmızı-yeşil koalisyon 

kurulacaktı. Ancak bu kez eyalet başkan- 

lığı koltuğunda oturan Hans Eichel'di. 

Fischer ise eyalet başkan vekili ve Çevre- 

Enerji ve Eyalet İçi Meseleler görevine ge- 

tirildi. En büyük başarıya Fischer, zehirli 

atıkların yok edilmesi ve Hanau'da uran- 

yum maddesinin işlenmesini sonlandır- 

makla ulaştı. . 
Maraton Koşucusu ve Yazar 

Sürekli değişime uğrayan Fischer'in 

sadece politik hayatı değildi değişen. 19 

yaşında ilk kez dünya evine girdi. Fakat 

bu evlilik — onu takip eden diğer üç ev- 

liliği gibi- boşanmayla sonuçlandı. Fisc- 

her'in, ikinci eşi Inge'den Lara ve David 

isminde iki çocuğu var. 2003 yılında ya- 

yınladığı “Kendime doğru uzun yürüyü- 

şüm” kitabında ifade ettiği şekliyle 

“1996 yılında Claudia Fischer ile olan 

ayrılığı en beklenmedik anda gelip bul- 

du Fischer'i.” 

O gün Fischer için milat oldu ve o 

günden sonra hayatını radikal biçimde 

değiştirdi. Solcu bir hedonist iken dünya 

nimetlerinden elini çekmiş bir hayat tar- 

zına doğru geçiş yaptı ve ünlü koşularına 

başladı. 1999'da katıldığı New York ma- 

ratonunu 3 saat 45 dakikada tamamla- 

dı. Kendi hikayesini ve hayat tarzındaki 

bu büyük değişikliği kaleme aldığı “Ken- 

dime doğru uzun yürüyüsüm” başlıklı ki- 

tabının yanı sıra, çoğu politika konulu 

toplam ondört kitaba imza attı. 

Koalisyon Ortağı Olarak Yeşiller 

Fischer Yeşillere katıldığı ilk günler- 

den beri hep gerçekçi bir politika çizgisi- 

ni benimsemişti. Fakat muhalefetten hü- 

kümet ortaklığına doğru hızlı yükseliş, çi- 

çeği burnunda Dışişleri Bakanı ve partisi- 

ni 1998'de beklenmedik zorluklarla kar- 

şı karşıya getirdi. 

Sözgelimi henüz Yeşiller muhalefet- 

teyken zamanın Başbakanı Kohl ve Sa- 

vunma Bakanı Rühe'yi politikaya savaş 

karıştırmakla suçlamış veya 1995 yılın- 

da Srebrenica katliamı sonrasında parti 

içinde olası bir askeri müdahale konu- 

sunda ateşli, fakat tamamen akademik 

bir tartışma yapılmış olsa bile -ki bu tar- 

tışmada Fischer Bosna'daki BM himaye 

bölgesinin askeri birliklerle emniyetinin 

sağlanmasından yanaydı- Fischer Koso- 

va sorunu yaşandığı günlerde Dışişleri 



Bakanlığı koltuğundaydı ve ağır bir so- 

rumluluk taşıyordu. 

Dışişleri Bakanı olarak Fischer: 

İstikrar, sorumluluk, güvenilirlik 

Dışişleri Bakanı olarak Fischer, Yeşi- 

iler politikacısı ve Federal Hükümetin şef 

diplomatı olarak ayırmayı hep bildi: 

“Yeşillerin dış politikası yoktur; Al- 

manya dış politikası vardır.” 

Buna rağmen kırmızı-yeşil koalisyon 

Kohl hükümetinin dış politikasını benim- 

semediğini açıkça göstermişti... 1998'de 

göreve gelişinden hemen sonra ilk kez bir 

insan hakları görevlisini dışişlerine ataya- 

rak Fischer, dışişleri politika anlayışının 

sinyallerini veriyordu. 
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Özellikle yakın dogu ve Avrupa’yı po- 
litikasının merkezine oturtan Fischer, bu 

diplomasi anlayışıyla dünya çapında say- 

gı duyulan bir siyasi ortak haline geldi. 

Diğer taraftan dünyada yaşanan ulusla- 

rarası krizler, Fischer ve Yeşiller'in politik 

anlayışlarına pek de nefes aldırmıyordu. 

Öyle ki, Kosova ve Makedonya'dan Afga- 

nistan'a kadar yaşanan çatışmalar SPD- 

Yeşiller hükümetini önemli kararlar alma- 

ya zorluyordu. Parti içinden yükselen di- 

renişe karşın Fischer, bu ortaklığın Alman 

dışişlerinin temel taşlarından biri olduğu 

düşüncesiyle, Avrupalı ve Amerikalı or- 

taklarıyla birlikte askeri harekata katıldı. 

Fischer, fiziksel saldırılardan da nasi- 

bini aldı tabii. 1999 yılında Kosova gün- 

dem maddeli bir parti oturumunda, için- 

de renkli sıvı bulunan bir torba kulağına 

öyle sert isabet etti ki, kulak zarı yırtıldı. 

ikinci Dünya Savaşı'ndan bu yana ilk de- 

fa Alman askeri birliklerinin bir savaşta 

yardım için bulunduğu Kosova sorunu, 

Fischer'e kendi partisinin sıralarından 

acımasız eleştirilerin yükselmesine ne- 

den oldu. Parti ilkelerini çiğnemek ve pa- 

sifist tutumdan sapmakla suçlandı. 

Tabii sadece eleştirilere maruz kalma- 

dı Fischer. Muhafazakar olarak bilinen 

FAZ, “Genel politik çizgisini dış politika 

realizmiyle bu denli hızlı ve başarılı bir 

şekilde birleştiren bir politikacı sık gel- 

miyor” sözleriyle övüyordu Fischer'i. Şu 

sözlerle devam ediyordu gazete övgüleri- 

ne: “Fischer, istikrar, sorumluluk ve gü- 

venilirlik prensipleriyle dış politikayı 

dengeye oturttu.” 

Vize Skandalı 

Bu yılın başında Fischer, “Vize skan- 

dalı” olarak bilinen sorunla gazetelerin 

manşetlerine taşındı. Önce, zamanın Dı- 
şişleri Müsteşarı Ludger Volmer, sonra da 

Fischer, Almanya'ya gelişlerde vize şart- 

larını fazlasıyla kolaylaştırmak ve böyle- 

likle de yasadışı insan ticaretinin ekmeği- 

ne yağ sürmekle suçlandı. Bu olay, hem 

Fischer'in hem de Yeşiller'in popülaritesi- 

ne önemli ölçüde zarar verdi. 

Merkezi Ortak Olarak Türkiye 

1999 yılında, bir devlet ziyareti sebe- 

biyle bulunduğu Türkiye'de Fischer, Tür- 

kiye'nin Avrupa Birliği'ne tam üyeliğine 

tam destek verdiğini vurguladı. Avrupa 

Birliği'nin büyük bir bölümünde propa- 

gandaşı yapılan imtiyazlı ortaklığı Fischer 

reddediyor. Çünkü Fischer'e göre böyle 

bir ortaklık zaten mevcut. 

Aralık 2004'de Federal Meclis'te yap- 

tığı bir konuşmada Merkel'e şu sözlerle 

seslendi Fischer: 

“Gümrük Birliği'ne üye ve aramızda 

sıkı ekonomik ilişkiler var. Bu da demek 

oluyor ki, sizin imtiyazlı ortaklık diye 

bahsettiğiniz ve müzakere etmek istedi- 

giniz türden bir ilişki Türkiye ve Avrupa 

Birliği arasında zaten var.” 

ARD Televizyonuna verdiği bir röpor- 

tajda Fischer, Türkiye'yi önemli ve mer- 

kezi bir ortak olarak nitelerken, şöyle ko- 

nustu: 

“Özellikle uluslarası terörle mücade- 

lede ülkemizin güvenligini saglamaya 

çalıştığımız su günlerde — ki bu birkaç ay 

ya da yılda tamamlanacak bir görev de- 

gildir; daha uzun yıllar bunun üzerinde 

çalışmak durumundayız- Türkiye'nin 

önemi büyüktür. İslam, hukuk devleti, 

demokrasi ve güçlü bir sivil toplumu 

sentezleyen bir Türkiye, her açıdan bi- 

zim çıkarımızadır.” 

ÇEVİRİ | FEYZA BALAKBABALAR 

Özellikle yakın doğu 
ve Avrupa'yı 

politikasının 

merkezine oturtan 

Fischer, bu diplomasi 

anlayışıyla dünya 

çapında saygı duyulan 

bir siyasi ortak haline 

geldi. Diğer taraftan 

dünyada yaşanan 

uluslararası krizler, 

Fischer ve Yesiller’in 

politik anlayıslarına 

pek de nefes 

aldırmıyordu. Öyle ki. 

Kosova ve 

Makedonya’dan 

Afganistan’a kadar 

yasanan catısmalar 

kızıl- yeşil hükümeti 

önemli kararlar 

almaya zorluyordu. 

Parti içinden yükselen 

direnişe karşın 

Fischer; bu ortaklığın 

Alman dışişlerinin 

temel taşlarından biri 

olduğu düşüncesiyle, 

Avrupalı ve Amerikalı 

ortaklarıyla birlikte 

askeri harekata 

katıldı. 
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Avrupa denilince sürekli, ilk olarak 

'üç büyükler” olarak da adlandırılan Al- 

manya, Fransa ve İngiltere'nin başını 

çektiği batı Avrupa'yı anlayan sıradan 

Türk yurttaşı, Avrupa Birliği'nin (AB) ge- 

nişleme rotasını görünce nasıl bir yanılsa- 

ma içinde olduğunu daha bir berrak kav- 

rıyordur. 

Öyle ya, bir yandan çağdaşlaşmayı 

coğrafi bir boyutta içeren batılılaşma ile 

eş anlamlı kavrayan ve bunu devlet felse- 

fesinin temellerine kazıyan Türkiye, 6O'lı 

yılların başından beri kapısında bekletil- 

diği Batı kulübü AB'ye binbir gerekçe ile 

alınmaz ve zorunlu 'uzatmalı nişanlılığını' 

sürdürmek zorunda kalırken; daha düne 

kadar batılı komşularına silah namluları- 

nı doğrultan eski reel sosyalist komşular, 

kulübe alındılar bile... 

Hem de binbir nazları ve genişleme 

raporlarında yer bulan, bul(a)mayan bir- 

çok eksiklerine rağmen! AB'nin genişle- 

me haritasınının karara bağlandığı 2002 

yılı Kopenhag Zirvesi'nde Polonya'nın ta- 

rım sübvansiyonları ile ilgili olarak AB ile 

son dakikaya kadar yaptığı kıran kırana 

pazarlık hâlâ belleklerdedir. Türkiye, bü- 

tün hayal kırıklıkları ve AB tarafında gide- 

rek sevimsizleşen ses tonlarına rağmen 

hâlâ tam üyelik ısrarından vazgeçmediği 

25 üyeli Avrupa Birliği'ni ve özellikle 

onun yeni üyelerini tanımaya pek önem 

vermiyor. Türk aydınları ve hatta AB uz- 

yazı ve fotoğraflar 

irfan ergi 

manı geçinen siyasi, bürokrat ve gazete- 

ci kesimi de hâlâ, 'big brother Almanya 

bastırırsa bu küçük ve taze üyeler biraz 

mırın kırından sonra her duaya, tabii bu 

arada Türkiye'nin tam üyeliğine de, amin 

derler havasındalar... 

Ancak bu sanının sakıncalı ve yanlış 

olduğu en son Brüksel'de yapılan AB 

Konvansiyonu Zirvesi'nde tartışmasız bi- 

çimde ortaya çıkmıştır. Arkasına İspan- 

ya'yı da alan yeni yetme üye Polonya, ne 

havuçlara ne de kırbaçlara itibar etmiş ve 

Avrupa Birliği'nin geleceğini belirleyecek 

anayasa planlarına çelme atmıştır. Ame- 

rika Birleşik Devletleri ve AB ilişkilerinde 

turnusol kağıdı gibi ayrışıtırıcı bir rol oy- 

nayan Irak siyaseti konusunda Fransa ve 

Almanya'yı karşısına alan Polonya, Avru- 

pa Ordusu çalışmalarına rağmen ABD ile 

tam işbirliği yoluna gitmiştir. 

Varşova Paktı'ndan kalan silahlarla 

teçhiz edilen ordusunun modernizasyo- 

nunda ise, Almanya'nın eski Demokratik 

Almanya Cumhuriyeti envanterinden 

devraldığı ve hala etkili bir sistem olan 

Rus Mig 29 avcı-bombardıman filolarını 

ekstra bonbon olarak hibe etmesine rağ- 

men, Avrupa üretimi uçaklar yerine 

ABD'nin General Dynamics üretimi F-16 

uçaklarını satın alma yoluna gitmiştir. AB 

organlarında tam olarak ancak 2004 

Mayısı'ndan itibaren temsil edilmeye 

başlayan Polonya'nın bu direniş ve tutu- 

Brüksel yolu, 
Krakau dan geçer 

Türkiye AB yolunda zorlu bir mücadele veriyor. Aynı yollardan gecen Polonya 

ise, bazı kazanımları tabiri caizse söke söke aldı. Türkiye'nin uzun tarihi bağları 

olan Polonya'nın gelecekte AB içinde oynayacağı rolü ve gözden kaçanları 

arkadaşımız İrfan Ergi, Platform okurları için kaleme aldı. 
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Çarşı Meydanı'ndaki Po- 

lonya ulusal ozanı Adam 

Mickiewicz yontusu, her 

24 Aralık gününde, Po- 

lonya bayrağının renkleri 

olan kırmızı-beyaz güller- 

le süslenmektedir. 
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mu, Polonya'nın genişlemiş AB içinde, 

etrafından geçilemeyecek bir güç olduğu- 

nu kanıtlamıştır. Önümüzdeki 5 yılda AB 
fonlarından yaklaşık 25 milyar Euro ala- 

cak olan Polonya'nın ekonomik yapısını 

da süratle güçlendirmesi beklenmektedir. 

Tam üyelik ambisyonunu sürdüren Türki- 

ye ise, Brüksel ve Strasbourg yolunun Al- 

manya ve Fransa kadar Polonya'dan da 

geçtiğini, kulağına küpe yaparsa kazanç- 

lı çıkar... Polonyalıların İstanbul'un Lale- 

li'sinde getirdikleri dayanıklı tüketim mal- 

ları karşılığı, ucuz ve kalitesiz tekstil ve 

deri ürünleri aldıkları ve çarşının bitirim 

hanutçularının elinde oyuncak oldukları 

dönemler artık tarih oldu... 

Krakau Kenti ve Türkler 

1000 yıllık geçmişe sahip Polon- 

ya'nın eski başkenti Krakau'ya yapılacak 

bir gezi, hem bu gizemli kent, hem de 

Polonya'nın Avrupa dinamiği konusunda 

ilginç ipuçları sunmaktadır. 1978 yılında 

UNESCO'nun dünya kültür kalıtları liste- 

sine alınan ve 2000 yılında Avrupa'nın 

kültür başkentliğini yapan Krakau, 1609 

yılına kadar Polonya'nın başkentiydi. Na- 

sıl İstanbul Türkiye'nin kültür ve bilim 

merkeziyse, Krakau da 1 milyona yakla- 

şan nüfusu, 1400 yılında kurulan Avru- 

pa'nın en eski üniversitelerinden Jagiello- 

nie Üniversitesi, sayısız tarihsel yapıtları 

ve müzeleri ile Polonya tarihinin canlı bir 

açıkhava müzesi niteliğinde. 

Nasıl yarın Polonya'nın Türkiye ile 

ilişkileri beklenenden çok daha fazla ola- 

caksa, tarihte de bu ilişkiler her iki halkın 

kolektif bilincinde yer ettiğinden daha 

fazlaydı. Türkiye için, Viyana Kusatma- 

sı'nda Osmanlı ordularına saldırarak ye- 

nilmesine ve Osmanlı'nın orta Avrupa 

hakimiyeti hayallerine son verdiren Jan 

Sobieski adı ve Polonezköy dışında Po- 
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Türk tehditini her 

saat başı anımsatan 

borazan melodisinin 

çalındığı St. Marien 

Basilikası 

2005 

lonya ile ilgili pek az şey bilinmektedir. 

Aynı durum Krakau'da görüşme olanağı 

bulduğum Polonyalı aydınlar içinde ge- 

çerliydi. Hemen hiçbiri en tanınmış ozan- 

ları Adam Mickiewicz'in bir dönem İs- 

tanbul'un Beyoğlu'sunda Tatlı Badem 

Sokağı mukimlerinden olduğunu bilmi- 

yordu. Türkiye dönemini görmezden ge- 

len Polonya resmi tarihi, Mickiewicz'in 

Fransa'daki mülteci dönemi konusunda 

ise tarih meraklılarına ayrıntılı bilgiler su- 

nuyor. Oysa Polonya'nın efsanevi Kralı 

Wladislaw Jagielly 1414 yılında Sultan |. 

Mehmet ile ilk diplomatik ilişkileri kur- 

mustu. Yaklaşık 600 yıllık dönemde Hür- 

rem Sultan dışında, Murat Paşa (Josef 

Bem) Nihat Paşa (Sewryn Bilinski), İs- 

kender Paşa (Antoni Ilinski), Sefer Paşa 

(Wladzslaw Kosticielski) gibi çok sayıda 

Polonya asıllı, Osmanlı-Türk tarihinde 

önemli rol oynamıştır. Polonya'nın Ban- 

dırma Boraks tesisleri, Mersin Soda Fab- 

rikası, Yatağan-Tunçbilek Linyit İşletme- 

leri gibi teknolojik-sanayi katkıları da 

Cumhuriyet Türkiyesi'nin kalkınmasında 

önemli nirengi noktalarıdır. 

Negatif imaj 

Avrupa'nın en büyük kent meydanı 

kabul edilen Çarşı Meydanı'ndaki St. 

Marien Bazilikası yıllardır istisnasız yaşa- 

tılan bir geleneğe tanıklık eder... Ortaçağ- 

dan beri 80 metrelik kuleleri ile kentin 

gözetleme noktası işlevini gören bu gotik 

şaheser, Türkiye'yi düşündürmesi gere- 

ken bir geleneğe evsahipliği yapmaktadır. 

Her saat başı katedralin sol kulesinden 

acıklı bir borazan melodisi yükselir... Ve 

bu ses bir anda hıçkırığımsı bir buğultuy- 

la kesilir. Bu efsanevi gelenek, bir Türk 

akıncısının, borazanı ile saldırı haberini 

vermek isteyen bir nöbetçiyi, okla boğa- 

zından vurmasının anısına yaşatılmakta- 

dır. Krakau'lular çok kez Tatar-Türk akın- 

cılarının saldırılarına maruz kalan kentle- 

rinin, bir kez dahi işgal edilememesi ile 

bugün bile gurur duymaktadırlar... Muh- 

teşem St. Marien Bazilikası'ndaki birden 

kesilen hüzünlü borazan melodisi gele- 

neği, Krakau sakinlerine her gün, her sa- 

at bu tarihsel anı anımsatmakta, adeta 

belleklerine kazımaktadır. 

Avrupa'nın en iyi korunan kale ve sur 

sistemine sahip olan Krakau Kenti bu 

'şansını da’ yine Türk tehdidine borçlu- 

dur. Türk-Wallah Orduları'nın saldırıların- 

dan çekinen Kral Johannes Albrecht ken- 

di kişisel hazinesinden finanse ettiği ve 3 

yıllık inşaat sonrası 1499'da hizmete 

açılan ‘Barbakan’ adlı surlarla, şehri ba- 

şarıyla savunmuştur. 7 Masalımsı kulesi, 

130 mazgalı ve 3 metre kalınlığındaki 

surları ile Barbakane (Rondell) bugün bi- 

le ihtişamından birşey yitirmemiştir. 

Krakau'nun ‘Lajkonik’ adı verilen fes- 

tivalide sipahi kılığına giren, sakallı kaf- 

tanlı, külahlı ve kılıçlı bir sanatçının yürü- 

yüşüyle simgeleşmiştir... Dünyanın en ta- 

nınmış müzeleri arasında yer alan Czar- 

toryski Müzesi'nde Türk ordugahından 

ganimet olarak alınmış çadır, zırh ve si- 

lahlar da Türklerin askeri tehdit boyutunu 

öne çıkaran bir başka örnektir. 

Türk imajındaki tehdit” unsuru ne ya- 

zık ki yine Krakaulu başka bir Polonyalı- 

nın biyografisi içinde geçerlidir. Asıl adı 

Karol Wojtyla olan bu din adamı, Malat- 

yalı Mehmet Ali Ağca tarafından canına 

kast edilmek istenen ve nisan ayında ve- 

fat eden Katoliklerin ruhani lideri Papa 2. 

Johannes Paul'dan başkası değil elbette! 

Reel sosyalist dönemde muhaliflik yapan 

ve çoğu tanrıtanımaz Polonyalı aydın ve 

sanatçıların bile evlerinde, atelyelerinde 

fotoğrafı eksik olmayan ve eleştirilmesi 



adeta bir tabu olan Karol Wojtla'ya su- 

ikast düzenleyenin bir Türk olması, Po- 

lonyalının bilincindeki negatif Türkiyeli 

imajını tazelemekten başka işe yarama- 

mıştır. Krakau'da bulunan Musevi müze- 

leri, sinagogları, ‘Alef’ adlı canlı klezmer 

müziği çalınan Musevi restoranı örneğin- 

de bizzat tanık olduğum gibi, Musevi kül- 

türel mirası, Polonya Musevilerinin ken- 

dileri olmadan yaşatılmaktadır. Kra- 

kau'daki kaale alınabilir tek Musevi varlı- 

gını, ABD'den ziyarete gelen Museviler 

oluşturmaktadır. Bir dönem Avrupa'nın 

en köklü Musevi kültürünün bulunduğu 

Krakau'da numunelik bir Musevi varlığı- 

nın bile kalmaması Polonya'nın yakın ta- 

rihi için acı ve ne yazık ki Polonyalılarca 

özeleştiriden pek geçirilmeyen bir bölüm- 

dür. Türkiye açısından ise, Polonya'lıların 

kendilerini korkutan veya tehdit ettiğini 

düşündüklerine karşı, nasıl tavır geliştir- 

diklerini gösteren düşündürücü bir örnek- 

tir. 

Polonya krallarının taç giydiği Kra- 

kau'nun tarihi bile, Polonya'nın Türkleri 

bir tehdit olarak değerlendirdiği ve önyar- 

gıyla yaklaştığına örneklerle dolu... An- 

cak Türkiye'nin yapıcı, çağdaş yaklaşımı 

yüzyılların olumsuz koşullamasını kıra- 

rak, Polonya'yı, Avrupa'yla bütünleşme 

yolundaki Türkiye için köstek olmaktan 

çıkarıp ciddi destek haline getirebilir. 

AB kurumlarının başkentleri Strasbo- 

urg ve Brüksel'de, kırmızı-beyaz renkli 

tek bayrağın, Polonya kartallı bayrak ola- 

rak kalıp kalmaması, yine Türkiye'nin ça- 

basına bağlı. AB fonlarından yararlanma 

konusunda Türkiye'yi bir rakip olarak gö- 

ren ve tarihten gelen ciddi önyargıları bu- 

lunan bir Polonya, Türkiye'nin önüne Yu- 

nanistan ve Güney Kıbrıs Rum Kesi- 

mi'nin yükselttiği engellerden çok daha 

büyüklerini çıkarabilir. 

Bu sorunu aşabilmenin en etkili yolu 

ise; Türk aydınları ve siyasetinin Polon- 

ya'yı ciddiye alarak, kendi Polonya bilgi- 

sini geliştirirken Polonya'lılarıda Türkiye 

konusunda bilgilendirmesinden ve ilişki- 

leri her yönüyle geliştirmesinden geçiyor. 

Pek uygulama bulmayan UNESCO 

kararlarına göre, kent adları hükümran 

ülkenin dilinde yazılmalıdır. Lehçe'de 

Krakow olarak yazılan ve “Krakuv” okun- 

masına rağmen bu metinde Türkçe'ye 

daha uygun olduğunu düşündüğümüz 

“Krakau” adı tercih edilmiştir. 

Abone olan herkese 

Şık, estetik kalem seti... 

Herkese kalem seti 
Derginiz Platform'a bir yıllık abone olun yukardaki 

kalem setini adresinize gönderelim... 

Nisan 2004'ten bu yana yayın hayatında olan ve her iki ayda bir 
okurlarıyla buluşan Platform dergisi, kalitesi ve zengin içeriğiyle 

Avrupa'nın en iyi Türk dergisidir. 

Dergimize abone olan bütün okurlarımıza dolmakalem ve 

tükenmez kalemden oluşan yazı seti hediye olarak 
gönderilecektir. Sadece posta ücreti karşılığı kalem setine sahip 

olmak için bizi aramanız veya internet sayfamızdaki yeralan 

abonelik formunu doldurmanız yeterlidir. 

Abonelik şartları: 

1) Abone bedeli yıllık 24 Euro'dur. Abonelik başvuruları elimize 
ulaşan okurlarımızın abone ücreti hesaplarından çekildikten 8 

hafta sonra kendilerine hediyeleri posta ücreti karşılığı 

Deutsche Post kanalıyla gönderilecektir. 

2) Her abone kaydı için tek bir set hediye edilecektir. 
3) Kampanyamız Haziran 2005 sonuna kadar geçerlidir. 

4) Abone olmak isteyen okurlarımız, telefonla veya 

email yoluyla da abonelik kaydı yaptırabilirler. Abonelik için 

Almanya dışından +49. (0) 6105 702 99 99 

Almanya içinden 06105 702 99 99 

nolu telefonu aramanız gerekmektedir. 

5) Mevcut abonelerimizdeden kalem seti almak isteyenler, 

10 EURO ödeyerek, bu şık sete sahip olabilirler. 

www.platform-online.de 
www.platformdergisi.net 

abone@platform-online.de 
abone@platformdergisi.net 

Telefon: +49 (0) 6105 702 99 99 
Telefax : +49 (0) 6105 702 99 88 
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Bana, bu şehirlerden sorma... 

Kasırgalar var ruhumda. İzbesindeyim hayatın. 

Soğuk bütün şehirleri buraların. Kasvetli yüzlerde, 

riyakâr gülücükler... Sevgisiz, içtenliksiz bakışların 

ardında, fukara sanki bütün duygular. Yıllar mı yut- 

muş herşeyi, hayat mı düşmüş ayağa... Bir bilsem.. 

bir çözebilsem... 

Burası... Senin bildiğin yurtlar, ülkeler gibi de- 

gil... Bana, bu hicran soluyan yerden... 

Yani... 

Yani, bu şehirlerden.. sorma bu yüzden. 

Bütün nehirleri bir buranın. İnsanın akası geliyor 

oysa Fırat'a, Dicle'ye. Karışıp Harran'ın tozuna top- 

rağına, savrulmak vardı Ağrı'nın eteklerine... 

Olmuyor... Olmuyor burada işte... 

Bir kuşluk vakti, aklımda Anadolu gibi güzel an- 

nem, yüreğimde, hüzün akşamlarından kalma acı- 

lar... Bir cigara yakıp püfür püfür üfürmeli şimdi. 

Yüreğimde esen hasreti, bu soğuk yüzlü şehrin, 

bütün kabuslarına üflemeli... 

Bana bakma... 

Gelir geçer böyle düşünceler işte... 

Bana buralardan... 

Bana, bu şehirlerden.. sorma bu yüzden. 

Gülleri kokmaz buraların. Daha ne diyeyim? İş- 

te öyle bir yer burası... Senin bildiğin aşklar. yitirdi- 

gin o sevdalar; belki yok burda o yüzden... 

Adını bilmiyor bu şehirler... Birşeyler eksik işte... 

Çocukluğumuzun eksik kalan öyküleri düştü 

gönlüme. 

Erol Abi, Kemal Abi tüttü gözlerimde... 

Sen de hatırladın değil mi? 

Biri “halkını” severdi, diğeri “milletini”... 

“Gülmeyin lan” derken tedirgin sesiyle Erol Abi, 

derin derin çekerdi sigarasından. Bir kırmızı dyo te- 

nekesine bandırırdı fırçasını... 

En halkçı yanıyla, yaşanmamış bir gençliğin ka- 

çak romanını yazar gibiydi Erol Abi... “Tek yol dev- 

rim” diye yazarken duvarlara, Hatice Abla'yı arardı 

gözleri. Erirdi sanki onu görünce. Ne yol kalırdı, ne 

devrim... 

Gönlü, hiçbir şeye aldırmazdı... 

Kemal Abi desen, bir başka alemdi. Babasız bü- 

yümüş, bir ana kuzusuydu. Barış Manço'yu andıran 

bıyıklarıyla, güldüm mü, adam gibi gülerdi. Sacları- 

mızı okşar, “Ne yapıyorsunuz lan hergeleler” derdi. 

Kimbilir kaç kez yıkanmış, İspanyol paça siyah bir 

pantolon... Anasının ördüğü bir boğazlı kazak. Du- 

man duman tüttürdüğü Bafra sigarasıyla, yüreği- 
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mizde savrulurdu... Milliyetçi sloganlar atardı Ke- 

mal Abi. Karadeniz, çırpındıkça çırpınırdı yiğit yüre- 

inde. 

Ah Hatice Abla! 

Uzun saçları, Kemal Abi'nin de gönlüne değerdi. 

“Körolmayasın Hatice” diye fısıldardı sanki bazan. 

Umutsuz aşkını yoksul kalbine gömmüştü oysa... 

Ölüsünü bulduklarında yukarı mahallede, yüreğin- 

deki aşk da buluşmuştu ecelle. Yetim ellerinde kan 

izleri... Niye vurmuşlardı? Niye kıymışlardı? Yıllar 

sonra anlayacaktık ikimiz de... 

Buradaki çocukların Erol Abileri de, Kemal Abi- 

leri de yok. 

Gülecek, hergelelik yapacak bir şeyleri de... 

Burada, “lan” olmak bile zor şey işte... 

Duvarlara yazmaya değecek, hiçbir şey yok... 

Sağına-soluna gönül verilecek bir Hatice Abla 

da, çıkmıyor hiçbir semtte... Burada vuruluyor yü- 

rekler, pusularına düşüp yalnızlığın, meçhul bir 

anarside... 

Burada hersey baska... 

Bana, yüregime yazılar yazan bu yerden... 

Bana, bu sehirlerden.. sorma bu yüzden. 

Hatırla! 

Cinnah yokusunda, yarım ekmege katık yaptıgı- 

mız 50 gram peynirle tanımıstık biz hayatı... Bota- 

nik Parkı'nda, asklarımıza gazoz ısmarlayacak para- 

mız olmadı. Belki bu yüzden, fazlasıyla platonik ya- 

sadık, yüregimize düsen bütün askları... 

Burada, hersey tutkusuz... 

Umutlar, yavan yavan gitmiyor burada... Hicbir 

mutluluk da, 50 gram etmiyor işte... 

işte bu yüzden... 

Bana, bu şehirlerden.. sorma... 

Sorma, ne olur... 

SEVDİĞİM SÖZLER 
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Puro dünyasında 
bir Caycumalı 

6 yıl önce gezmek icin git- 

tigi Küba, Muhammet 

Genç'in hayatını değiştir- 

miş. “Küba'nın toprağı bi- 

le bir başka” diyor bu 

yüzden. Puro dünyasının 

içine öyle bir dalmış ki, kı- 

sa zamanda bu işte hem 

adından söz ettirmeye 

hem de para kazanmaya 

başlamış. 
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“Bir ressamın atölyesine girer gibi 

giriyorum. Çünkü ben bu işi hobi olarak 

yapıyor ve para kazanıyorum. Herkes 

böyle sevdiği işleri yapsın...” 

Bu cümlelerin sahibi Düsseldorf'ta 

Puro denince akla gelen ilk isim Zongul- 

daklı Muhammed Genç. 

“Herşey 6 yıl önce başladı. Küba'ya 

gittim. Puro için tütünün nasıl yetistiril- 

diğini, nasıl sarıldığını ve nasıl içildiğini 

öğrendim. Yani hayatim değişti.” 

“Oğlum bu iş ne menem iştir” diyen 

babasını birgün şaşırtacak bir girişime 

başladığında Zonguldaklı Muhammed 

Genç, bir hobi uğruna Küba'ya gider ve 

orada tütünün serüvenini yakından izler. 

Hobidir onunki. Havaalanında Küba'ya 

uçağı kalkarken, zenginler klübünün vaz- 

geçilmez keyfi “Puro” dünyasına uçtuğu- 

nun farkında değildir henüz. 

28 yaşında açtığı dükkanın, en iyi 

müşterileri zenginlerdir elbette. 3 yıl ev- 

vel birisi kalkıp, “Birgün Düsseldorf'un 

en tanınmış ve en büyük puro satıcısı 

olacaksın” deseydi, muhtemelen kendisi 

de inanmazdı. Ondaki kararlılık, “inan- 

mışlık” ve hobisine meslek haline getir- 

me düşüncesi ona yeni kapılar, yeni dost- 

luklar açmış. 

Küba ziyaretinin ardından, dünyası 

Küba olan Genç, bakın bu tutkusunu na- 

sıl anlatıyor: 

“Almanya'ya dönünce bu işe girmeyi 

Kuba, 

bilgin başol | bedri ilbey 

fotoğraflar platform 

istedim ve bugün buradayım. Üç yıl sırf 

lüks otellere ve eğlence merkezlerinde 

tanıtım amaçlı satış yaptım. Sonra bu 

mağazayı açtım. Burada 800 çeşit puro 

var ve ben bunların hepsini kokusundan 

tanırım. Bunun için iddiaya bile gire- 

rim.” 

Bir zamanların pahalı hobisini nasıl 

para kazanma unsuruna çevirdiğini ve 

işine olan tutkusunu ise, biraz ilginç bir 

şekilde aktarıyor Genç. “Puro sadece 

içilmez. Şarabta olduğu gibi bütün ince- 

likleri bilmeniz gerekir. Buraya gelen 

müşterilerime dostlarıma ben istedikleri 

puro ile ilgili en küçük detayları dahi ve- 

ririm. Onları Küba'da veya dominik'te 

bir puro tarlasının içine kadar sokar, ka- 

dınların gelen tütünleri ne incelikle sar- 

dıklarını anlatırım. Yani onlarda olayı ya- 

şarlar ve belki de o zaman puronun de- 

gerini daha iyi anlarlar. Puro da her za- 

man birinci sınıf el emeği vardır.” 

Peki Genç'in müşterileri? 

“Müşterilerim arasında televizyon 

sunucuları, büyük mağazaların sahiple- 

ri, futbol ve basın dünyasının önde ge- 

len isimleri var. Verona Feldbush Pooth 

reklam için her türlü puroyu içer ancak 

kocası Franjo Pooth ise, Cohiba sever... 

Aldi mağazalarının sahibi Albert Aldi ve 

Mini Ekmek (Brötchen) Kralı Heiner 

Kamps da Cohiba sever.. Almanlar hafif 

ve elegant, Türkler sert, Yunanlılar hafif, 

puro ve 

bizim Muhammed 
Hayalleri ve idealleri uğruna okyanusu aşan genç bir girişimci 

Muhammed Genç. Tütüne gönül verip Küba'ya gidip, dönüşünde bu 

sektörün en iyilerinden olacak kadar da tutkuyla bağlı mesleğine... 

Puro dünyasının “Bizim Kübalı Muhammed'i, Platform'a konuştu. 



Ruslar ise ne olursa olsun pahalı olsun 

anlayışıyla puroyu tercih ediyorlar... Ül- 

kelere göre tadlar değişiyor. Her zaman 

söylüyorum... Puro bir damak tadıdır ve 

tercihlerin değişmesi kadar normal bir- 

şey de olamaz.” 

Madenci çocuğu Muhammed kendi- 

sini, puro dünyasına bir kaptırır pir kaptı- 

rır... Kendisi için çok yeni olan bu dünya- 

nın bütün detaylarını öğrenir. 

Trinidad Diplomat markalı puronun 

kutusunun 11 bin Euro olduğunu duy- 

muş muydunuz? 

Aslında diplomalı bir marangoz ola- 

rak mezun olmuş okuldan. Ama içinden 

hiçbir zaman kapı pencere yapmak gel- 

memiş. Kendi deyimiyle daha zarif işler- 

le uğraşmak istemiş hep. 

Genelde puroların konduğu sedir ku- 

tuları yaparmış öğrenciliğinde. “Birgün 

bir şeyler beni Küba'ya çekti. Orada iki 

hafta kaldım. Ne deniz ne güneş. Sade- 

ce tütün tarlalarında köylülerle içiçe kal- 

dım ve puronun ne demek olduğunu na- 

sıl içileceğini öğrendim. Artık Düsse- 

dorf'ta puro dendiğinde ilk akla gelen 

isim benim. Aslına bakarsanız ben hobi- 

mi mesleğim haline çevirdim” diyen 

Muhammed, “Burada 800 puro çeşidi 

var. Hepsini kokusundan tanırım. Dün- 

yada 3 binin üzerinde puro çeşidinin ol- 

duğu söyleniyor. Ama en iyisi Küba'da 

daha sonra Dominik Cumhuriyeti ve Ni- 

karagua'dadır. Diğer ülkelerden de puro- 

lar var ancak benim tercihim her zaman 

Küba ve Dominik'tir” diyor. 

Puronun sigara ile karıştırılmamasını 

isteyen Genç Puro Tüccarı puroyla ilgili 

çok ilginç bilgiler de veriyor bize: 

“Sigara tiryakiliktir. Ancak puro da- 

mak tadıdır. Puro insanı olgunlaştırır, sa- 

kıinlestirir ve daha ılımlı yapar. Puroyu 

sadece içmezsiniz. Onu tüm duyu or- 

ganlarınızla hissedersiniz. Koklarsınız, 

ellersiniz, damağınızda o aromayı hisse- 

dersiniz ve görüntü olarak onun büyüsü- 

ne kapılırsınız. Puro bir saygı kültürü- 

dür. İnsana olan saygınızı ve sevginizi 



artırır. Puro kesinlikle bir damak tadıdır 

bunu unutmamak gerekli.” 

Puro ile birlikte hayatında çok büyük 

değişikliklerin meydana geldiğini belirten 

Muhammed, “Babam önceleri bu işe 

karşıydı ve hiç hoşuna gitmiyordu benim 

böyle işlerle ilgilenmem. 

Ancak sonradan nasıl değiştiğimi gör- 

dü. Arkasından bu mağazayı açtım ve 

burayı gördüğünde biraz da gülerek “De- 

li olduğunu biliyordum ama bu kadarını 

beklemiyordum” dedi. 

Puro ile birlikte arkadaşlarının ve çev- 

resinin çok değiştiğini, yepyeni insanlarla 

tanışma fırsatı bulduğunu söyleyen Mu- 

hammed, başka bir dünyaya adım attığı- 

nı ve puro ile başlayan arkadaşlıkların 

sevgi ve saygı çerçevesinde giderek bü- 

yüdüğünü söylüyor. 

Ailem benim için çok önemli diyen 

Muhammed, babasının maden işçisi, an- 

nesinin ise ev kadını olduğunu ve Zongul- 

dak'ın Çaycuma ilçesinden geldiklerini 

gururla anlatıyor. Mağazasından çok sa- 

yıda Türk'ün de alışveriş yaptığını, özel- 

likle şehire turist olarak gelen Türklerin 

artık uğrak yeri olduğunu sözlerine ilave 

ediyor. 

Mağazada 3,8 eurodan 11 bin euro- 

ya kadar puroların satışını yapan Mu- 

hammed, müşterilerine her puronun 

adeta tüm seçeresini çıkartıyor. Nasıl tü- 

tün toplandığını ve tütünün kalitesini an- 

latıp onları içecekleri puro hakkında bilgi- 

lendiriyor. Muhammed, her ülkenin puro 

damak tadında değişikler olduğunu, Al- 

manların biraz daha hafif ve yumuşak 

puro tercih ederken, Türklerin özellikle 

Dominik Cumhuriyeti'nden gelen sert pu- 

roları, Yunanlıların hafif Küba purolarını, 

Rusların ise her koşulda en pahalısını is- 

tediklerini gülümseyerek anlatıyor. 

Müşterileriyle puro dışında konulara 

girmediklerini belirten Muhammed, “Pu- 

ro sayesinde hepsiyle güzel dostlukları- 

mız oluştu. Konumuz sadece puro. Poli- 

tika ve spor konuşmayız. Purolar üzeri- 

ne, yapılışlarından ülkelerine göre olan 

karekteristlik özelliklerine verdiği tada 

kadar konularda fikir alışverişinde bulu- 

nuruz” diyor. 

Genç, hedefinin Almanya genelinde 

bu tip puro mağazaları açmak olduğunu 

ve Türkiye'ye de bu işi götürmek istediği- 

ni ifade ediyor. 

Daha sonra her zaman 18 derece sı- 

caklıkta, 170 nem derecesinde durması 

gereken odaya alıyor bizi ve yüzlerce pu- 

ro çeşiti ile tütün kokusunun arasında ka- 

Iıyoruz. Tütün kokusunun ve sedir ağa- 

cından yapılmış mobilyaların içinde baş- 

ka bir dünyaya yolculuk yaptığınızın far- 

kına varıyorsunuz. İspanyolca ve İngilizce 

bir çok markanın içinde eski ile yeninin 

nasıl harmanlandığını görüyoruz. Tarihin 

derinliklerinden çıkıp gelen her zaman 

gördüğünüz Chibo, Habanos gibi marka- 

lar ve özel kutularındaki Davidoff ise ol- 

dukça lüks duruyor. Sonra Kutusu 11 bin 

Euro olan Trinidad Diplomat marka puro- 

ları gösteriyor. Altında 2001 -138 /700 

yazısı var. 2001 yılında yapılmış ve dün- 

ya genelinde sadece 700 set yapılmış. 

Muhammed Genç'in dükkanındaki 

bu 700'ün 138'ncisi. 

BENTOUR'DA 

Zay til di daskad,, 
0800 100 58 00 

WOW WORLD PALACE ***** 
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Genç, ürünün yılı ve üretimi çok 

önemli diyor. Alt yaprakların yumuşak ol- 

duğunu, tütünde üste doğru yaprakların 

kalınlaştığınıi hatırlatıyor. Sarma teknikle- 

rinin de tütünün dokusuna göre olduğu- 

nu öğreniyoruz. Sadece Küba'da yüzlerce 

tarz sarış şeklinin olduğunu kaydediyor. 

Biz içimizden “Amma zahmetli iş- 

miş, çekilecek dert değil” derken, bize 

de birer puro ikram ediyor. Uçlarını özen- 

le kesiyor. Puroları uzun kibritleriyle yakı- 

yor ve tütün ile ilgili detayları anlatmaya 

başlıyor. Muhabbet Hewingway'ın “De- 

niz ve Yaşlı adamı'na kadar ilerliyor, Soy- 

laizmin son kalesi Fidel Castro'nun ülke- 

sindeki bizdenliklerle devam ediyor. “Do- 

laplarındaki 5 bisküvinin hepsini masa- 

ya getirirler. Bazen kendimi Çaycu- 

ma'daki akrabalarımın yanında sanırım 

Havana'da o kadar cana yakın o kadar 

bizdenkiler” derken yüzündeki sevinçle 

gözyaşını birlikte görüyoruz 

Ve anlıyoruz ki bizim Muhammed 

Ernst Hewingway kadar Küba aşığı, 

Castro kadar puro düşkünü... 

PLATFORM iki 2005 31 



- kariyer: 

Adil olmamasına rağmen, iş dünya- 
sında halen erkek hakimiyetinin varoldu- 

gunu kabul etmemiz lazım. İş dünyasına 

ilk defa giren bir kadın, kendini birden 

dizlerine kadar kuma batmış gibi hisse- 

debilir. Tabii kadınların iş dünyasına sağ- 

ladığı büyük kazanımlar olmuştur ve ço- 

gu, kariyerlerini çok başarılı bir şekilde 

geliştirmiştir. CEO Magazine dergisine 

göre “Amerika'da iş dünyasının yüzde 

20'sine kadınlar hakim durumda ve bu 

oran gittikce artıyor.” 

Fakat ne yazık ki eşit fırsatların sağ- 

lanması için kadınların önünde hâlâ uzun 

bir yol var. Ancak yeterli azim ve hırsa sa- 

hip olan insanları kimse durduramaz. Bir 

kadın olarak başarılı bir kariyere sahip 

olabilmeniz için size dört teknik öneriyo- 

ruz. 

1.Hedefinizin tam olarak ne olduğu- 

nu bilin. 

Başarılı bir kadın olabilmek için ilk 

adım, hedefinizi kesin olarak belirlemek- 

tir. Bu çok basit görünebilir ama harika 

şeylere imza atmak istediğini söyleyip 

de, bunların ne olduğunu bilmeyen bir- 

çok insan var. Kendileri için kesin bir he- 

def çizmiyorlar çünkü özünde erkeklerin 

hüküm sürdüğü bu iş dünyasında bir ka- 

dın olarak nereye kadar gelebilecekleri 

konusunda şüpheleri var. Bu duruma 

karşı cevabımız hep aynı: “Kapasitenizin 

sizi götürebileceği kadar yükseğe gitme 

şule kılıçarslan 

ıstanbul 

imkanınız var.” 

Eğer işinizi yapabiliyorsanız, önünü- 

ze, gerçekte var olmayan yalnızca sizin 

beyninizde yarattığınız engeller ve bari- 

yerler koymayın. Ulaşmak istediğiniz he- 

deflerinizi tam olarak tespit edin. Bir gün 

kendi şirketinizin başkanı mı olmak ister- 

siniz? Hayaliniz bu mu? O halde kendini- 

zi bu hedefinize adayın. 

2. Elinizden gelenin en iyisini yapın 

Bir şeyi istediğiniz zaman sahip oldu- 

gunuz her şeyle onun peşine düşmelisi- 

niz. Bunun için ısrarcı ve hırslı olmalısı- 

nız. Asla ilk başarısızlıklarınızda pes et- 

memelisiniz. Eğer mantıksal ve entellek- 

tüel kaynaklarınızı geliştirir ve önünüzde- 

ki uzun maraton icin hazır hale getirirse- 

niz, başarılarınızı takip edebilmek için ye- 

terli gücü bulacaksınız. Evlilik kadınların 

kariyer planlarından vazgeçmesinin en 

bilinen nedenidir. Biraz engebeli hale gel- 

diğinde, yoldan kaçmanın en kolay yolu 

evliliktir. 

Kuşkusuz evlilik bazı şeyleri değiştire- 

cektir. Yeni evlenmiş bir kadının kocasına 

gösterdiği ilgi, işine ve kariyerine göster- 

diği ilgiden daha çok olabilir. Ama önce- 

liklerinizi düzenli olarak belirlerseniz, iki- 

sinde de başarıya ulaşabilirsiniz. 

3.Patronunuzla geçinmeyi öğrenin 

Eğer işinizde ilerlemek istiyorsanız, 

öncelikle patronunuzla geçinmeyi öğren- 

melisiniz. Başka hiç kimse sizin için ve 

Çalışan kadınlar için 
kazanma stratejileri 

İş dünyası büyük arena. Bu arenada kadın olmak daha da bir zor. 

Stratejik hamleler yapmayı bilmiyorsanız, bu arenada başarılı olmanız çok 
güç. Adım adım yapmanız gerekenler, dikkat isteyen konuları Sosyolog 

Şule Kılıçarslan, yılların deneyimiyle Platform okurları için yazdı... 



İş dünyası stresi 
Çalışan kadınların en 

büyük sorunu çoğu 

yerde kendisini 

cinsiyet ayrımı olarak 

kendisini gösteriyor. 

Kadınların başarıya 

ulaşmasını ve kariyer 

yapmasını sağlamada 

çok önemli ayrıntılar 

bulunuyor. 
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kariyeriniz için maaşınızı arttırabilecek 

kisiden daha önemli olamaz. Eğer çok 

çalışıtığınızı bilirse, her zaman patronu- 

nuzla daha iyi çalışırsınız. 

Bir patronu, işi için çaba gösteren bir 

elemandan daha fazla hiçbir şey mutlu 

edemez. Bunların yanı sıra iyi bir çalışan 

olmak yeterli değildir. İşinizi yapabildiği- 

niz en iyi şekilde yaparken, patronunu- 

zun egosunu da tatmin etmeyi ihmal et- 

memelisiniz. Çalışma tarzlarınızın iç içe 

olduğundan emin olun. Eğer süratli bir 

çalışma tarzı varsa, ona hızlı ve kestirme 

cevaplar vermelisiniz. Pek çok detayı 

duymaktan zevk alıyorsa, ona istediği de- 

tayları verin. Her zaman patronunuzun 

yolunu izleyin. 

4. Sorumluluklarınızı dağıtmayı öğ- 

renin 

Bu adım başarılı bir yönetici olabil- 

mek için en ayırt edici olanıdır. Maalesef 

çoğu kadın yöneticinin sık sık yaptığı bir 

hatadır. Etrafınızdaki erkekleri seyredin. 

Zeki erkekler görevleri ne kadar küçük ve 

basit şeyler olsa da bunları alt konumda- 

ki insanlara dağıtırlar. Hatta bazen kendi- 

leri yaptıklarında daha çabuk bitirebile- 

cekleri bu görevleri başkalarına verirler. 

Diğer yandan kadınlar ise çok karışık ve 

büyük bir görevin bile her detayıyla ken- 

dileri ilgilenirler. Yanlış giden bir şey olur- 

sa kendilerinin suçlanacaklarından kor- 

karlar. Bu durumda sadece kendi etkinli- 

ginizi sınırlarsınız. 

Patronunuz daha büyük bir görevle 

baş edemeyeceğinizi anlar ve terfi ede- 

mezsiniz. Sonuç olarak sorumluluklarını- 

zı dağıtmakta tereddüt etmeyin. İşlerinizi 

başkalarına devrettiğinizde kendinize da- 

ha büyük sorumluluklar için zaman ayı- 

rabileceğinizi unutmayın. Yönetim, etraf- 

larında devamlı yeni görevleri üstlenebi- 

lecek insanlar bulunduğu için çok mutlu- 

dur. 

Sorumluluğu dağıtmak icin 3 anahtar 

davranış vardır; organize edin, devredin, 

denetleyin. Öncelikle görevi küçük parça- 
lara ayırarak organize edin, daha sonra 

bu parçaları spesifik insanlara devredin. 

Son olarak da herkesin çalışmasını de- 

netleyin ve her şeyin düzgün olduğundan 

emin olun. Eğer bu basit tekniği kullanır- 

sanız, yapabildiklerinizin de sınırı olma- 

yacaktır. 

Bir kadın kendi işinde nasıl başarılı 

olur? 

İlginç bir şekilde en başarılı girişimci- 

ler, okulda ya da aktivitelerde çok başarı- 

lı olmayan insanlardır. Genelde tek başla- 

rına olmayı tercih etmişlerdir. Çocukluk- 

larında limonata satmak gibi para kazan- 

dıran işlerle uğraşan kişiler genelde ken- 

di işlerinde de başarılı olmuşlardır. İşleri 

kendi yöntemleriyle yapabilme hırsı, bu 

girişimcilerin belirgin özelliklerindendir. 

Başarılı bir girişimci risk almayı sever. 

Günlük rutin işlerden sıkılmak da başarı- 

lı bir girişimcinin potansiyelini belli eder. 

Bir işi bitirmek için sonuna kadar çalış- 

mayı istiyor olması gerekir. İyimser ve 

kendinize güveniyor olmanız lazım. He- 

deflerini yazılı olarak belirlemesi gerekir. 

Son olarak; bir mültimilyoner olabil- 

meniz için insanların çok ihtiyaç duydu- 

gu ancak size pahalıya mal olmayacak 

bir fikir bulmanız gerekir. 

Yeni bir fikir, cesaret ve azim, bunun 

için yeterlidir. 



TD-IHK Genel Sekreteri ne dedi? 

Gülay Yaşın: Başarı tesadüf değil 
1. Çetin iş piyasasında kadın olmanın zorlukla- 

rı nelerdir? 

Bu soru sık sık karşıma çıkıyor ama ben iŞ piya- 

sasında erkek olmadığım için doğru bir karşılaştır- 

ma imkanına belki sahip değilim. Ancak yaptığım 

gözlemlerden yola çıkarak bazı bilgiler verebilirim. 

İş piyasası gerçekten çetin ve giderek ne yazikki da- 

ha çetin hale geliyor ve gelecek. 

Ben işhayatımda en büyük zararı 

ve zorlukları erkeklerden değil ka- 

dınlardan gördüm. Kadınlar çok 

kıskanç ve siz onları öyle görmese- 

niz bile hemen sizi kendilerine ra- 

kip seçiyorlar. Çok eğitimli ve ba- 

şarılı olabilecek kadınlar bile ba- 

zen rekabet uğruna çok ciddi hata- 

lar yapabiliyorlar. Kadın olmanın 

ve genç olmanın zorluklarına gelin- 

ce. İş hayatında herşeyden önce 

kompetan bir görünüm çizmek 

önemli. Yani ilk görüşmelerde ve 

tanışmalarda iş yapacağınız insan- 

ları karşısına güven veren ve işinin 

uzmanı olduğunuzu göstermek çok önemli. Çok 

genç olduğum yıllarda bu konuda daha zorlanıyor- 

dum ancak yaşım ilerledikçe bu zorluğu daha kolay 

aşabiliyorum. İş hayatında çok üst düzeye gelmiş 

erkek yöneticiler ve işadamları kadın olduğunuz için 

bazen sizi çok kompetan görmüyorlar. Çoğu kez şa- 

şırıyorlar ancak zaman içinde sizi tanıyınca ve iş 

hakkında konuştukça bunu kabulleniyorlar. Aslında 

başta kabul görmeyip sonra kabul görmek büyük 

avantaj. Öbür türlü büyük beklentiler olunca başa- 

rınız da küçük görünüyor. En iyisi sizden az bekle- 

nirken başarı sağlamak. Kadınların avantajı da bu 

olabilir bence. Çok başarılı erkekler kadınları kendi- 

lerine rakip olmadıkları sürece destekliyorlar. 

2. Erkek patronlardan neler öğrendiniz? Öğren- 

diklerinizin ne kadarını uyguluyorsunuz? 

Ben kadın ve erkek ayırımı yapmıyorum. Ancak 

patronlardan çok şey öğrendim. Üzüm üzüme ba- 

kar misali bir süre sonra patronlarınız gibi düşün- 

meye başlıyorsunuz. Herşeyden önce öğrendiğim 

en önemli şey., Başarı tesadüf bir olay değil. Kim 

çalışıyorsa o kazanıyor. Ancak çalışmanın yanısıra 

sosyal ilişkiler işin yarısı. Yani insan ilişkileriniz kö- 

tüyse başarınızın bir hükmü yok. Ben patronlarım- 

dan diplomasiyi öğrendim., işinizin egoisti olmayı , 

verimli çalışmayı öğrendim ve karşınıza kim çıkarsa 

çıksan inandığınız yolda yürümeniz gerektiğini öğ- 

rendim. Dürüstlük çok önemli. Şu anki patronum- 

dan tüccar gibi olmayı öğreniyorum, ticareti öğreni- 

yorum. Öğrendiklerim içinden bana uyanları uygu- 
luyorum. 

3. Kadın yöneticilere önerileriniz nelerdir? Ör- 
nek aldığınız yöneticiler var mı? 

Kadın yöneticilere önerim, karşılaştıkları sorun- 

ları her zaman sırf kadın olduğum 

için diye sebeplendirmesinler. İnsan 

bazen kendi kişisel hatasını kadın 

olmakla karıştırıyor. Bu çok büyük 

bir tehlike. Objektif olmayı öğren- 

mek, hata yaptığınızda özür dile- 

mek ve hatayı düzeltmek çok 

önemli. Dürüstlük herşeyden önce 

kendine karşı dürüstlük çok önem- 

li diye düşünüyorum. İnsan ancak 

bilgiliyse iyi yönetiyor. Kendilerini 

bilgilendirmeleri gelişmeleri çok 

önemli diye düşünüyorum. 

Birde günlük olaylarda kadınca 

hassaslıklar, duygusallık çoğu kez 

zarar verebiliyor. Asla sorunların ve 

durum ne kadar zor olsa dahi yöneticinin motivas- 

yonu bozulmamalı diye düşünüyorum. Kadın yöne- 

ticilere önerim kendinize kadınları rakip olarak seç- 

meyin, lütfen kadın kadına dayanışma gösterin. Bu- 

nu sırf kadınlar için değil hitap ettiğiniz bütün kitle 

için yapın. Bizler çok hassas ama çok güçlüyüz ge- 

netik olarak. Örnek aldığım yönetici yok. Çok hiç- 
kimse birbirinin aynı olamaz. Başarılı yönetici yok- 

tur başarılı yönetim vardır. Yani tek başına bir yöne- 

tici, bir insan olarak mucizeler yaratamaz. Sistemin 

yönetilmesi çok önemli. 

4. Kendinizi geliştirmek için ne tür kitapları 

okuyorsunuz? 

Ben iş yönetimi, sosyal psikoloji kitapları okuyo- 

rum. Ancak bu heryerde böyle iş hayatından da bir 

yerde yazılı olmayan kurallar ve kanunlar var. Bun- 

ları yazan kitapları da okuyorum. Davranış bilimi il- 

gimi çekiyor. Mutlaka güncel aktüel haberleri takip 

ediyorum. Çünki ekonomi, yatırım bunlar hep öngö- 

rünün çok önemli olduğu alanlar. Buna sahip olmak 

içinde çok bilgili olmak birçok kaynaktan bazı bilgi- 

leri teyid etmeyi gerektiriyor. Çok fazla kitap okuya- 

rak da başarılı olmanız mümkün olmuyor. Benim 

için gerçek, belli bir zamanda, elimde olan imkan- 

larla yapabileceklerim. Zaman altın değerinde o ne- 

denle hızlı düşünmek ve hızlı eyleme geçmek gere- 

kiyor. 
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şule kılıçarslan 

kılıcarslan@platform-online.de 

Kadınların gücüne güc katacak / altın kural 

Bir kadın olarak erkeklerin hakim oldugu is dun- 

yasında, gücünuze güç katmak için, size yedi tavsi- 

yemiz var: 

1. Kendinize özgü gücünüzü temsil edecek ta- 

vırlar geliştirin 

Kendi gücünüz gerçek olmalı, bu taklit edileme- 

yen bir şeydir. Başka insanların da bunu hissedebil- 

mesi için öncelikle kendiniz bunu içinizde çok derin 

olarak hissetmelisiniz. Gücünüz ve kendinize güve- 

niniz tam olmalı ki, başka insanlar sizi eleştireme- 

sin ve hatanızı bulamasın. Hiç kimse sizden daha 

üstün değildir, meydan okumaktan korkmamalısı- 

nız. 

2. Erkek bir sekreter işe alın 

Bir yönetici olarak elbette sekretere ihtiyacınız 

olacaktır ancak kadın sekreter almayın. Bu sizin gü- 

cünüzü gözle görülür bir şekilde arttıracaktır. Sizi 

arayan bir erkek telefonda “Bayan... şu an meşgul” 

diyen bir erkeğin sesini duyunca sizin otoritenizden 

şüphe etmeyecektir. Sekreterinize, arayan olduğun- 

da “Şu an meşgul sizi arasın mı?” yerine “Şu an 

meşgul sonra arar mısınız?” demesini söyleyin. Bu 

durumda, açıkça kontrolü elinde bulunduran insan 

siz olacaksınız. 

3. Elemanlarla yaptığınız bir toplantıda nerede 

oturacağınızı bilin 

Siz patron olmadıkça, ikinci gücün oturması ge- 

reken yer her zaman patronun soludur. Bu durum 

hem sivil hem askeri kurumlarda doğrulanmıştır. 

Burada genelde arkası düz olan bir sandalye vardır. 

İki numaralı insan burada oturur. Diğer sandalyeler 

daha basit görünümlüdür. Toplantıya ilk giden siz 

olun ve bu güç koltuğuna oturun. Eğer buraya otur- 

maya hakkınızı sorgulayan biri olursa sırtınızda bir 

problem olduğunu ve ortopedistinizin yumuşak san- 

dalyelere oturmanızı söylediğini anlatırsınız. Yakın- 

da güç sahibi insan olarak herkes size itibar edecek- 

tir. Başarılı bir kariyer, böyle basitçe doğru yere otu- 

rarak başlayabilir. 

4. Erkek ziyaretçilerinizi ofisinizde nasıl ağırla- 

yacağınızı bilin 

Ofisinizdeki ziyaretçi sandalyeleri basit birer 

sandalye ya da koltuk olmalı. Siz masanın arkasın- 

da güçlü koltugunuzda otururken, karşınızda yayıla- 

rak oturmuş olan ziyaretçiniz karşısında avantajlı 

durumda olursunuz. O böyle güçsüz bir şekilde otu- 

rurken sizin tüm gücü elinizde toplamanız daha ko- 

lay olacaktır. Eğer bu kişinin üstüyseniz o otururken 
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ve konuşurken çevresinde gezinmeyi tercih edebilir- 

siniz. 

5. Karşınızdakinin güçlü olabilmek için oynadı- 

gı oyunlara meydan okuyun 

Hiç parmağınızı bir taşa çarptığınız ve sinirlenip 

taşa tekme atınca daha da çok acı duyduğunuz ol- 

du mu? Taş tamamen sessizdir. Size cevap veremez 

ya da ne olduğunu anlatamaz. Siz ne kadar bağır- 

sanız da, küfretseniz de, vursanız da o size tek bir 

kelime bile etmeyecektir. Bu taktiği karşınızdaki ki- 

şiye de uygulayabilirsiniz. Basitçe onu umursama- 

yın. Hiçbir şey demeyin. Taleplerine, tehditlerine 

dikkat etmeyin. Siz sessiz kaldıkça, o daha da sinir- 

lenecektir. Siz onu umursamadıkça pes edecek ve 

sizi yalnız bırakacaktır. 

6. Vücut dilinizi kullanın 

Bir konuşmacı her düşündüğü şeyi kelimelere 

dökmez. Aslında üniversite araştırmalarına göre in- 

sanların gönderdiği mesajların yüzde 90'ı vücut dili 

kullanılmasıyla oluyor. Bu durumda sadece bunu 

kullanabilmeniz değil başka insanların vücut dilini 

anlamanız da önem kazanıyor. Kelimelerin kullanıl- 

madığı bu tür konuşmalar diğerlerine göre çok daha 

az aldatıcı oluyor. Kelimelerle yalan söylemek vücu- 

dunuzla yalan söylemekten çok daha kolaydır. 

Elemanlarınızdan biri sizinle konuşurken öncelikle 

yüzündeki ifadeye bakın. Daha sonra ses tonuna 

dikkat edin. İnsanlar ses tonlarıyla ifadelerini belli 

edebilirler. Son olarak da konuştukları ile vücut 

dilinin birbirine uyup uymadığına dikkat edin. 

7. Güçlü bir ittifak kurun 

İş dünyanızda birileri ölebilir, emekli olabilir, bazı 

fonları zimmetine geçirebilir, alkolik olabilir, fazla 

çalışmaktan delirebilir, kişisel problemleri olabilir, 

boşanabilir...Bunlardan herhangi biri, şirketin 

tümünde şok dalgaları oluşturacaktır. Kendinize 

güçlü bir ittifak kurun ki durumlar değiştiğinde bile 

istediğiniz yöne rahatça hareket edebilin. 
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muhammet mertek 
mertek@platform-online.de 

Nicin cocuklarımızı egitemiyoruz? 

Egitim, dünya toplumlarının oldugu gibi Türkle- 

rin de en önemli meselesidir. Avrupa’daki Türk top- 

lumunu, hızla değişen ana toplumlardaki sosyal ve 

ekonomik problemlerle birlikte daha karışık ve para- 

doksal problemler bekliyor. Problemler teşhis edilse 

bile gerçekçi çözümler bulmak, onları uygulamaya 

sokmak derli toplu araştırmaları gerekli kılıyor. 

Dönen toplumsal çark içinde ve sosyal değişim 

sürecinde kendimizi bulmanın yolu, bu araştırmala- 

rı vaktinde yapmaktan geçiyor. Türk toplumu, ihma- 

le gelemeyecek kadar ciddi bir insan potansiyeline 

sahip. Kendi içinde gençliğin derdine deva olacak 

ilaçları sunamazsa, o gençliğin bir bölümünün bü- 

tün toplumun başına türlü çoraplar öreceğinden 

kimsenin şüphesi olmasın. Eğitimin kazası olmaz. 

Her yaş çocuğa ve gence ne verilmesi gerekiyorsa, 

onu zamanında vermeli; yoksa bazı ahlaki prensip- 

ler geç aktarıldığında ne tür gelişmelerin yaşanaca- 

gını görmek için kahin olmak gerekmez. 

Avrupa'da yetişen Türk çocukları açısından eği- 

timdeki temel sorunları tespit etmeye çalıştığımızda 

karşımıza şu problem alanları çıkıyor: 

« Aileiçi eğitimin eksikliği ve örnek yoksunluğu 

* Dil eksikliği ve kültürel kimlik 

* İdealsizlik ve ümitsizlik 

* Öğrenmeden haz duyamamak ve öğrenme 
metotlarını bilmemek 

* TV ve internet 

* Ergenlik ve cinsellik 

Dikkat edilirse, ana toplumlar için de geçerli 

olan bu problem alanlarını analiz ettiğimizde maddi 

bir boyuta rastlamıyoruz. Yani Türk çocuklarının ya- 

şadığı problemler maddi olmayıp, daha çok psiko- 

lojik, sosyal, ruhsal ve zihinsel faaliyetlerin eksikli- 

ginden veya zayıflığından kaynaklanıyor. 

Yukarıdaki problem alanlarını tek tek ele alıp, 

üzerinde duracak değiliz. Ama artık şu bir gerçek ki; 

yukarıda sözü edilen temel problemlerin çözüleceği 

ve temel eğitimin verileceği zemin okul, medya ve 

toplum değil, ailedir. 

Ahlaki ve sosyal değerleri aktarmada en önemli 

kurum olan aile, birçok Avrupa toplumunda aydın- 

lanma, sanayileşme, aşırı bireycilik ve egoizmden 

kaynaklanan faktörlerin etkisiyle cözülmüş durum- 

da. Federal İstatistik Dairesi, Almanya'da tek kişi- 

den oluşan yaklaşık 14,2 milyon ailenin bulundu- 

gunu belirtiyor. Diğer yandan akademik kadınların 

yüzde kırktan fazlasının ise çocuğu yok. Sadece 
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kendini, kendi zevkini düşünen egoist insanlardan 

oluşan tüketim toplumunda başka bir gelişme bek- 

lemekse nafile. Ama bunun bedeli de ağır olacak. 

Çünkü, nüfus bilminin babası sayılan Prof. Dr. Her- 

wig Birg'in tespitine kulak verirsek, „bir neslin kaçır- 

dığını telafi etmek için 75 yıl gerekiyor." 

Almanlara göre Türk toplumu olarak daha şans- 

lıyız. Aileyi ayakta tutacak dinamiklerimiz tümüyle 

dejenere olmuş değil. Aileyi, gelenek ve kültürel de- 

gerlerimizin yaşandığı, sevgi ve saygının hakim ol- 

duğu, her konuda dayanışmanın ve güzel örneklerin 

sergilendiği bir ocak haline getirmemiz hayati önem 

taşıyor. Olumsuz toplumsal eğilimlere direnç de an- 

cak böyle güçlü ailevi bağlarla mümkün. 

Aileyi bir huzur adası, bir vaha haline getirmeyi 

başarabilirsek, o ailelerden müteşekkil toplum da 

düzelecektir. Eğitimin önündeki en büyük engeller- 

den dil probleminin, aşırı TV ve internet kullanımı- 

nın önü ancak o zaman alınacak. İnsanlar aşırı dizi 

seyredip, daha sonra dizini dövmeyecek. Hem sos- 

yal çevre hem de diziler sürekli cinselliği tetikliyorsa 

ve ergenlik dönemi en paradoksal duyguların yaşan- 

dığı ve nefsin yüz adım aklın önünde gittiği bir dö- 

nemse, aile en uygun çözümü bulmak zorunda. 

Yoksa, toplumun, birçok TV dizisinin ve „Bravo“ tü- 

rü dergilerin dayattığı cinsellik kültürüyle daha nice 

gencimizin başı yanacak. 

Yine ailede insana ve topluma faydalı olma kül- 

türü, Allah'ın rızasını kazanma ufku verilmelidir. İn- 

sanı idealsizlik ve ümitsizlikten ancak iman ve inanç 

kurtarabilir. Her yönüyle dünyevileşmenin ve dini 

duygulara kapalı olmanın yol açtığı psikolojik ve 

sosyal yaralar ortada. Bundan ders alıp cocukları- 

mızı üstün ahlaklı, azimli ve inançlı yetiştirme yolla- 

rını arayıp bulmaktan başka çaremiz yok. İslamiyet- 

'in getirdiği evrensel insani değerler yeniden istifade 

edilmeyi bekliyor. Temizlik, çalışkanlık, kendiyle ba- 

rışık olma, sevgi, hoşgörü, tevazu, alçak gönüllülük, 

sözünde durma, doğruluk gibi değerleri elbette ge- 

lin kaynana, Biri Bizi Gözetliyor, Televole türü prog- 

ramlardan ve hiçbir ahlaki norm tanımayan diziler- 

den öğrenmek mümkün değil. 

Niçin çocuklarımızı eğitemiyoruz sorusuna son 

noktayı ünlü pedagog J. H. Pestalozzi'nin bir sözüy- 

le koyalım: Eğitim, örnek olma ve sevgiden ibarettir. 
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portre; 

Türkiye'deki sağ sol çatışmaların- 

dan korkan babanın koruma içgüdüsüyle 

oğlunu Almanya'ya zorunlu eğitime gön- 

dermesiyle başlamış hikayesi Yaşar Bil- 

gin'in. Her ne kadar istemeye istemeye 

gelmiş olsa da burada kalmış ve kendi 

serüvenini yaşamış Bilgin. 

Gelir gelmez öğrenci derneğini sonra 

da Giessen Türk Cemiyetini kurup yöne- 

ticilik yapan Bilgin, bir müddet mesleki 

kariyeri için uzak durduğu cemiyet çalış- 

malarına Türk hastalara yardım etmek 

amacıyla girmiş. 56 gönüllü arkadaşıyla 

Türk Alman Sağlık Vakfı'nı kuran ve bu- 

güne kadar başkanlığını büyük bir özve- 

riyle götüren Bilgin, sonrasında herkesin 

reçetesini bilip uygulayamadığı bir şeyi; 

Türk cemiyetlerinin birleştirmeyi kendisi- 

ne hedef seçmiş. 

Herkesle kolay diyalog kurup kayna- 

şan bir yapıya sahip Yaşar Bilgin. 

Belki bu yüzden Almanya'daki Türk- 

leri çok iyi anlayıp etüd etmiş, onlara özel 

çözümler geliştirip, uygulamış. Başarılı 

da olmuş. Başkanlık ettiği derneklerle 

büyük kitlelere ulaşıp Almanlara Türkleri 

iyi anlatmış. Önyargıları en aza indirmek 
için büyük bir mücadele vermiş. 

Yaşar Bilgin'i farklı kılan şehirli kimli- 

ginin altında samimi bir şekilde kendisini 

gösteren Anadolulu yanı... Konuşurken, 

yürürken, tartışırken bile bu alt kimliğinin 

pırıltılarını yansıtıyor. 

Bazen doktor bilgisiyle, bazen abi şef- 

katiyle etrafında öyle bir sevgi halkası 

bedri ilbey 

foto platform 

oluşturmuş. Bu halkanın merkezine de 

en sevdiği varlıklarını yani ailesini oturt- 

MUŞ. 

Onda bozulmamış bir doku var. Belki 

bu nedenle Anadolu'yu büyük bir içten- 

likle özümsemiş. 

Bu Almanya'da okumuş, kariyerini 

yapmış bir tıp adamının hikayesi... 

Mersinli bir Anadolu çocuğunun da 

diyebilirsiniz... 

Almanya'ya nasıl geldiniz ve nasıl bir 

öğrencilik hayatınız oldu? 

Almanya'ya 1971 yılının Mart ayında 

geldim. Mersin doğumluyum. Tarsus 

Amerikan Koleji'ni bitirdikten sonra İs- 

tanbul Tip Fakültesi'ne kaydımı yaptır- 

dım. Ancak o günkü Türkiye'deki yaşa- 

nanlar sağ-sol olayları babamı endişen- 

diriyordu ve bende o zamanlar sol görüş- 

lü bir genç olarak aktif biçimde olaylara 

katılıyor ve gösterilere gidiyordum. Yani 

birazda sürgüne gönderilmiş oldum ba- 

bam tarafından Almanya'ya. 

Biz aslen Gümüşhaneliyiz. Karadeniz 

kökenliyiz. Annem ev kadını babam mü- 

teahhitti. 

Geçiminizi nasıl sağladınız? 

Almanya'ya özel öğrenci statüsünde 

geldim. O zamanlar da zordu yani öğren- 

ci olarak gelmek. Benim geçimimi ba- 

bam sağladı. Ancak zaman zaman taşı- 

macılık, garsonluk gibi işlerde de çalıştı- 

gım oldu. 

ilk dernek çalışmalarınız nasıl başla- 

dı. Neler yaptınız Giessen'de? 

| / | = J | 

Bir bilgin doktor! 
Siyasi olaylarda aktif olmasaydı belki Almanya'ya babası göndermeye- 

cekti. Almanya Türk toplumunun tanıdığı, sevdiği Doç. Dr. Yaşar 

Bilgin, kendi kişisel serüvenini Platform okurlarıyla paylaştı. 

Yurtdışında eğitim almış, burda aktif politik hayatta önemli noktalara 

gelmiş Bilgin, ama, yüreğinin bir köşesi hep Anadolulu kalmış... 
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Giessen'e ilk geldiğimde hemen Türk 

Öğrenci Birliği'ni kurdum ve burada arka- 
daşlarla yararlı çalışmalar yaptık. 

Aslında ben Almanya'da pek kalmayı 

düşünmüyor, Amerika'ya geçmeyi istiyor- 

dum, ama olmadı. 

Almancayı öğrenince hemen Tip Fa- 

kültesi'ne kaydımı yaptırdım sonra da fel- 

sefe okudum. Öğrenimimden sonra psi- 
kiyatrist olarak 2 ay çalıştım. Ama bu işin 

bana göre olmadığını anlayınca bıraktım 

ve Dahiliye Kardiyoloji üzerine eğitim al- 

dım. Bad Nauheim'da bir Kalp Klini- 

gi'nde ve Giessen'de çalıştım. Bu arada 

Giessen'de göçmenlerin sorunlarıyla ilgili 

bir kürsü açtık. Oranın başındayım uzun 

zamandır. Geçimimi kadrolu öğretim gö- 

revlisi olarak çalıştığım Giessen Üniversi- 

tesi'nden sağlıyorum. 

Mesleğimle ilgili yıllar sonra Ameri- 

ka'ya uzmanlık için gittim. Kentucky'de 

kalp nakli üzerine eğitim aldım. Ayrıca 

orada Kalp Konseyi'ne üye oldum. Türki- 

ye'de de doçentlik ve profesörlük imti- 



ETU'da birçok 

değişik grupları ve 

oluşumları bir araya 

getirdik. İlerisi için 
Türk toplumunun 

önünü açtık. Bunlar 

kolay işler değil. 

İnsanlarla 

uğraşmak zor, ama 

bu çalışmalar Türk 

toplumunu buralara 

getiren, önünü açan 

çalışmalar... 

Geçmişte kalmayıp 

geçmişi kavrayıp 

ileri giden bir 

kuruluş olduk. 

hanlarını verdim. Diyarbakır ve Zongul- 

dak Üniversiteleri'nden doktorluk ünvanı 

aldım. 

Pozitif bilim ve İslam'la ilgili çalış- 

malarınız da var. Bu konuyu biraz açar 

mısınız? 

Bir dönem Giessen Türk Cemiyeti 

Başkanlığı'nı da yaptım. Ben sol görüş- 

lüydüm o zamanlar ama, cami yapımı 

çalışmalarına aktif olarak katıldım. Cami 

yapımına da destek verdim. Düşünce 

olarak sol çizgide olmama rağmen inan- 

cımı da takip ediyordum. 

Eldeki bilgilerle okuyarak geliştirmeye 

çalıştım. İslami bilgilerle rasyonel bilgile- 

ri karşılaştırıp inancın doğruluğunu kabul 

ettim. 

Pozitif bilim herşeye tam cevap vere- 

miyor. Ruh kavramı, ölüm kavramı. 

Ölüm ebedi ayrılık mecbur kalıyorsunuz. 

Ölümün bilimsel bir tanımı yok. İslam 

bu soruların çözümlerini gösteriyor. Ben- 

de buradan hareketle tıbbın acıklayama- 

dıklarını İslam'da buldum. 

Niçin Herkesin Yaşar Abisi olarak ta- 

nınıyorsunuz? 

Türk Alman Sağlık Vakfı'nı Türk has- 

talarda kalp damar sertliğinin artması 

yüzünden kurmaya karar verdik. Vatan- 

daşlarımıza bu konularda bilgi vermek is- 

tedik. Almanca bilgi veriliyordu, ancak 

yeterli değildi. Toplumumuzu ilgilendire- 

cek sağlık konularında Türkçe bilgi ver- 

mek için vakıf kuruldu. Frankfurt'ta 56 

arkadaşla kurduk. Alman çevrelerinde 

iyi bir konuma geldik. Bu bizi belli bir ye- 



re taşıdı. Sonra Türk cemiyetlerini birleş- 

tirip RTS'yi kurduk ve daha sonra da 

ETU geldi. Sağlık Vakfı'ndaki çalışmala- 

rımız sonucu Almanya Türk Cemiyetleri 

Konseyi RTS için bana görev verildi. Son- 

ra buradaki cemiyetlerle oluşturulan ETU 

içinde başkanlık görevi bana verildi. 

Bunların başına beni getirdiler ama 

maddi bir beklentim yok benim. Gönüllü 

çalışıyorum. Kazancımı doktorluktan el- 

de ediyorum. Herkes beni kendine yakın 

olarak gördüğü için, yani “Herkesin Ya- 

şar Abisi” olduğum için belki de beni 

seçtiler. 

Bunu başarmak zordur. ETU'da bir- 

çok değişik grupları ve oluşumları bir ara- 

ya getirdik. İlerisi için Türk toplumunun 

önünü açtık. Bunlar kolay işler değil. 

insanlarla uğraşmak zor, ama bu ça- 

lışmalar Türk toplumunu buralara geti- 

ren, önünü açan çalışmalar... Geçmişte 

kalmayıp geçmişi kavrayıp ileri giden bir 

kuruluş olduk. 

Avrupa'daki Türklerin en büyük 

problemi sizce ne? 

Bizler otoriter bir toplumdan geliyo- 

ruz. İnsanlarda düşünce serbest değil. 

Devlet, toplum ve aile düşünceleri söyle- 

me konusunda hep önümüzde olmuş. 

Bize düşüncelerimizi söyletmemiş. 

Avrupa'da olmamıza rağmen bunu 

yeni yeni kırıyoruz.. 

Prof. Bilgin, ailesini devamlı gündeme 

getirip kızını ve oğlunu anlatıyor. 

Annesinin evlen dediği kızla evlen- 

miş. Çok mutlu olduğu anlatımından bel- 

Türk Alman Sağlık 

Vakfı'nı Türk 

hastalarda kalp 

damar sertliğinin 

artması yüzünden 

kurmaya karar 

verdik. 

Vatandaşlarımıza 

bu konularda bilgi 

vermek istedik. 

Almanca bilgi 

veriliyordu, ancak 

yeterli değildi. 

Toplumumuzu 

ilgilendirecek 

sağlık konularında 

Türkçe bilgi 

vermek için vakıf 

kuruldu. 
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Türk insanı hür 

düşünmek ve 

bunları ifade 

edebilme kültürüne 

tam olarak 

kavuşmalı bu çok 

önemli. Şarkılar, 

sloganlarla işler 

yürümüyor. İşi 
bilen malı 

götürüyor. 

İnsanda kültürel bir 
tekamül meydana 

gelmiş. İnsan 
olarak en önemli 

özelliğimiz 

düşünebilmemiz, 

bu da hür olmalı. 
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li. Her şeyi olduğu gibi, evliliği de doktor 

gibi açıklıyor. Organ naklinde verici ile 

alıcı uyuyorsa bu iş oluyor. Evlilikte böy- 

le; geçim zor. Aşk maşk gerekli ama bir 

de geçim var önemli olan bu. İki insanın 
dili, dini, kültürü aynı olmalı. Bunlar in- 

sanların daha çabuk anlaşmasını sağlı- 

yor. 

Arabanızdan, işinizden ayrılabilirsi- 

niz, ama evlilikten hemen vazgecemezsi- 

niz. Hayatın tadı evlilik. Geç oldu ama 

iyi oldu benimki. Unutulmasın ki hayatın 

platformu evliliktir... 

Genç kuşak Türkleri bekleyen en bü- 

yük tehlike nedir? Onlara geleceğin Al- 

manyası için neler öğütlersiniz? 

Genç kuşaklar Almanca'yı iyi öğren- 

mek zorunda. Burada yaşam için şart. 

Kominikasyon aracı yani. Türkçe'yi de iyi 

öğrenmeliyiz... 

Türk gençleri için de şu an bir eğlen- 

ce düşkünlüğü sözkonusu. Bu olacak 

ama çalışmak ve okumak da hayatımda 

önemli bir yer alacak. 

Ayrıca inancınızın gereklerini de iyi 

öğreneceksiniz. Türk toplumunun bilime 

ihtiyacı var. Bilimsel konularda isim yap- 

mış insanlara ihtiyacı var. 

Aileler Almanya gibi okumanın ve ça- 

lışmanın uygun olduğu bir ülkede çocuk- 

larını bu konulara teşvik etsinler. İş haya- 

tında da bilgili olmalıyız. 

Türk insanına tavsiyem budur. Herke- 

sin beyni aynı, bu incelenmiş yani. Tür- 

k'ün beyni ile Avrupalı'nın beyni aynı, ça- 

lıştırmak kullanmak gerek. Hatta bilimsel 

çalışmalarda bizimkisinin daha iyiolduğu 

bile ispatlandı. 

Türk insanı düşüncelerini tam olarak 

ifade edebiliyor mu? Bu noktada Avru- 

palı kadar niçin rahat olamıyoruz? 

Türk insanı hür düşünmek ve bunları 

ifade edebilme kültürüne tam olarak ka- 

vuşmalı bu çok önemli. Şarkılar, slogan- 

larla işler yürümüyor. İşi bilen malı götü- 

rüyor. 

İnsanda kültürel bir tekamül meyda- 

na gelmiş. İnsan olarak en önemli özelli- 

gimiz düşünebilmemiz, bu da hür olma- 

lı. 

Herkes düşüncelerini ifade edebilme- 

li. Düşünceyi sınırlayamazsınız. Küfürle 

değil yani insana saygılı bir şekilde fikir- 

lerinizi savunacaksınız. “Leitkultur” var 

şu aralar konuşulan, bu bize yapılmış en 

büyük saygısızlık. 

Benim önüme bir seyler koyup bunu 

uygula demek çok ürkütücü. 

Bizi değiştiren tek şey yaşamımız. Ya- 

şayan değiştirebilir. Ölüler orada yatıyor 
ve bir şey de yapamazlar. 

Devlet ve politikacılar bizi değiştire- 

mez. Buna izin vermemeliyiz. İnsanlığın 

elde ettiği tekamül bu anayasa çıkmış. 

Alman Anayasası iyibir anayasa, bunu 

bize uygulasınlar. Biz de onlara saygılı ol- 

malıyız, baskı olmamalı. 

Türklük olarak değil insanlık adı altın- 

da biraraya gelirsek sorunları aşabiliriz. 

Ağlamayan çocuğa meme verilmez. 

Medya önemli bir tanıtım buraları kulla- 

nacaksınız. 

Güneşin geç battığı ülkeler bizi kendi- 
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lerine göre üstün görüyorlar. Halbuki zen- 

ginleşmeleri bize karşı üstün oldukları 

anlamına gelmiyor. Üstün ırk olarak gö- 

rüyorlar kendilerini, emretme yetkisine 

sahip olduklarını düşünüyorlar. 

Dünya yuvarlak ve dönüyor... Yaşam 

bir tane var. Ve başka bir evrende insan- 

bulmak zor. Niye kendi aralarında anla- 

şamaz insanlar. Uzun bir kısıtlı evrende 

tek örneğiz. Biz insanız bir gerçeğe varış 

yöntemi bu. Bizim tek ve en önemli ortak 

noktamız insan olmamız. 

Avrupa'da yaşan Türkleri şanslı bu- 

luyor musunuz? Bize karşı var olan ön- 

yargıları nasıl bertaraf edebiliriz? 

Avrupa'da yaşamamız Türk toplumu 

olarak şans ve bunu kullanmalıyız. Çalı- 

şarak bilimsel, iş hayatında çalışarak bir 

yerlere gelebiliriz. Geçmişimizle övünerek 

olmaz. 

Yılların kini var her iki tarafta da. Gen 

havuzu gibi insanın bir de hafıza havuzu 

var. Toplumların böyle havuzları var. 

Türklerle ilgili bir önyargı var. Bizde de 

var. Bunları yıkmak için zamana ihtiyaç 

var. Depresif olmadan bunları aşmalıyız. 



osman sönmez 

sonmez@platform-online.de 

Rusya'ya niçin yatırım yapılır? 

Merhaba... 

Platform'a ve okuyucularına Moskova'dan sıcak 

selamlarımızı iletiyor, yeni dostluklara da merhaba 

diyorum. Bir zamanlar büyük bir dev olan ve demir 

perdelerle set çekilen Rusya ile ilgili gelişmeleri ve 

sıcak konuları siz Platform okuyucularıyla paylaş- 

maya çalışacağım. 

Rusya sözcüğünün geçtiği ‚her yerde bugüne ka- 

dar hep soğuk rüzgarlar esti!“Insanları anlaşılmaz 

olarak lanse edilerek, devamlı kabuslar ülkesi olarak 

karşımıza çıkarıldı. İvan portreleri çizilerek, kaba- 

saba saptamalar yapıldı. Sibirya ve Sibirya'dan 

esen soğuk rüzgarlar insanlardan geliyor gibi propa- 

gandalar yapıldı. 

Aslında öyle değildi. Evet soğuk rüzgarlar esiyor- 

du, ülkede İvanlar da yoğunluktaydı... Ancak birile- 
rinin lanse ettiği gibi İvanlar yok. 

Bu ilk yazımda sizlere biraz Rusya'yı, Mosko- 

va'yı biraz de yabancıların tercihini anlatmaya çalı- 

şacağım. At gözlüğüyle değil de genel bir perspek- 

tifle bakıldığında, uçsuz bucaksız bir kaynağa sahip 

bir ülke Rusya. Herkesin iştahını kabartmaya yete- 

cek derecede üstelik. 

Demokrasinin “D”sinin henüz başında olan Rus- 

ya'da bazı şeyler çok çabuk gelişmekte. Hukuki ve 
ticari riskler olmasına rağmen, yabancılar tarafından 

tercih edilmesi ise manidar. 

Rusya topraklarında çalışan ve iş yapan herke- 

sin ortak sorunları var. Demokratik olmayan uygula- 
malar, yavaş işleyen hukuki süreçler, rüşvetsiz yapı- 

lamayan işler ve ekonomik riskler... Bu tip sorunla- 

rın var olmasına rağmen, dünyanın her tarafından 

yatırımcı akını var yine de bu ülkeye. 

Tabii ki bunun birkaç sebebi var. 

Birincisi Sovyetlerin köhne yapılanmasından ka- 

lan mekanizmaların işler olmaması... 

İkincisi üretime dayalı politikaların olmamasın- 
dan dolayı dışarıya bağımlı kalmasi... 

Üçüncüsü, tüketime dayalı toplum olması... Bü- 

yük kaynaklara sahip olması... 

İşte bu sebepler Rusya'yı cazibe merkezi haline 
getiriyor. Ekonomik açıdan yeni pazar olarak değer- 

lendiriliyor dış dünya tarafından. 

Diğer bir değerlendirme ise, kızları. 

Evet yanlış okumadınız, kızları... 

Her ne kadar sübjektif olsa da doğruluk payının 

var olduğunu düşünüyorum. Bunu yalnızca ben 

söylemiyorum, Ruslar da aynı değerlendirmeleri ya- 

pıyor. 

Sanırım dünyanın en güzel kızları Rusya'da top- 

lanmış. Yatırım yapmayı düşünmeyenleri ise yatırım 

veya ticaret yapmaya yönlendiriyor Rus kızları. 

Avustralyalı ortağı olan bir Rus dostum aynı ko- 

nuya dikkatleri çekti. Geçtiğimiz yıl İsviçre Alplerin- 

de kayak yaparken tanışmış şimdiki ortağıyla. Yak- 

laşık 150 milyon dolarlık bir ortak yatırıma girmiş- 

ler. Avustralyalı ortağıyla tanıştığında olumsuzluklar 

yaşamışlar. Avusturalyalı ortak devamlı olarak Rus- 

ya hakkında olumsuz tavırlar takınmış. 

Hukuk, insan hakları, ticari riskler ve ekonomik 

problemleri gündeme getirerek, Rusya toprakların- 

da iş yapılamayacağını öne sürmüş. 

Şimdi ise, daha farklı düşünüyormuş Avustral- 

yalı ortağı. Rusya'ya gelip Rus kızlarını gördükten 

sonra, “Sergei evet ülkeniz ticari ve yatırım açısın- 

dan çok riskli. Bunu kabul etmeni istiyorum. An- 

cak kızlarınızı gördükten sonra bu riske değer” di- 

yerek, 150 milyon doları yatırmaya karar vermiş. 

Dostuma göre Allah her ülkeye bir şeyler vermiş 

ama Rusya'ya daha çok şey vermiş. Petrol, gaz ve 

yeraltı zenginliğinden başka dünyanın en güzel kız- 

larını da Ruslara hediye etmiş. Ona göre, Rusya 

ekonomisinin temel direğini kızları oluşturuyor- 

MUS... 

Belki cok sübjektif bir bakıs ama gercek payı yok 

değil. Rusya'ya bir gelen bir daha geliyor ya da hiç 

dönemiyor. 

PLATFORM | iki 2005 | 45 



ile Aslı'nın sevdasını bilip, 

Miss Deutschland güzeli Aslı Bayram'la 

tanışınca aslında herkesin özlediği aşkın 

zamana ve yaşanan kültüre göre ne ka- 

dar farklılık içerdiğini daha iyi anlıyorsu- 

nuz. Evet Miss Germany seçildikten son- 

ra daha çok babasının ırkçılar tarafından 

öldürülmesiyle ön plana çıktı Aslı. 

Konuşmaya başladığında İyi ve kötü 

arasındaki dengeleri olağanüstü kullanan 

bir insanla karşılaştığınızı hemen anlayı- 

veriyorsunuz. 

Kraliçe seçildikten sonra artık Alman 

toplumunun kendisini daha çok önemse- 

meye başladığını ve yaklaşımların değiş- 

tiğini belirten Aslı yine olaylayra toptan 

değil iyiler ve kötüler açısından yaklaş- 

manın gerekli olduğunu söylüyor. 

Aslı Bayram salt güzelliği ile ön plan- 

da olan birisi değil. Aslı Bayram bilgisi, 

bu bilgiyi kullanması ile kendinden uzun 

yıllar söz ettirecek bir güzel. 

Modern çağın Aslı'sını etkileyebilecek 

erkeğin herşeyden önce bilgili, akıllı,çok 

fazla konuşmayan ve onun adına karar 

vermeyen bir yapıda olması gerekiyor. 

İşin 

bedri ilbey 

foto platform 

Aslı, kendini ilgilendiren kararları bizzat 

kendisinin vermek istediğini belirtiyor, 

“Evlilikte ve işyerinde bazı kararları bir- 

likte almanız gerekebiliyor. Ama ben 

kendimle ilgili olarak son sözü söyleye- 

bilmek isterim. Erkek, kadını kendi kafa- 

sına göre değiştirmeye çalışmamalı. Ör- 
neğin bir avukat kadınla tanışan bir 

Türk erkeği aradan biraz zaman geçince 

kadının çalışmasını istemiyor. Böyle bir 

şeyi kabul etmem imkansız. Ben çalış- 

maktan kesinlikle vazgeçmem.” 

Aslı, aslında kendini ve kuşağının bü- 

tün özelliklerini burada ele veriyor. Ayak- 

ta durduğu ölçüde benim diyebilme hak- 

kını, kimseye vermek istememekle günü- 

müz kadınını temsil ediyor. 

Kalbinin şu anda boş olduğunu belir- 

ten Aslı, evlilik konusunda tercihini ke- 

sinlikle Türk erkeğinden yana yapacağını 

ifade ediyor. 

“Almanların bazı huyları var onlara 

bizdeki bazı şeyleri anlatamayız. Anne- 

mizden babamızdan kalan güzellikler 

var bunu bir Almana öğretmek çok zor. 

Küçük bir konu bizim için normal olan 

aslı” 
güzeli görmek! 

Miss Deutschland ya da Almanya'da 2005'in en güzel kızı Aslı 

Bayram, güzelliğinden çok yaptıklarının konuşulmasını isteyebile- 

cek kadar kendine güveni olan bir genç kız. Aynı zamanda kendi- 

siyle ilgili tüm kararları kendisi vermek isteyebilecek kadar cesur. 
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çok basit bir şeyi Alman'a saatlerce an- 

latabilirsiniz. Türk erkeği ise hemen an- 

lar. Onlarla kültürel farklılıklarımız var 

anlamamaları normal aslında. Biz aile 

olarak birbirimize çok bağlı hatta bağım- 

lıyız. Annemiz evin direği, bunu ortala- 

ma bir Alman'a anlatmak çok güç. Her- 

kesi aynı kefeye koyamam ama tabii. Bi- 

zi anlayanlar da var. Her zaman beni 

görmek isterler ve ben de onları çok sık 

görmeliyim. Farkımız bu belki de” diyor. 

Evet ailesi onun her şeyi anne baba- 

sından bahsederken gözleri doluyor ve 

cümleler biraz da düğümlenerek çıkıyor 

Aslı'nın ağzından... 

“Biz zengin değiliz. Annem ve ba- 

bam Almanya'da tanışıp evlenmişler. 

Daha sonra kendi işlerini kurmuşlar. 

Transport firması açmışlar. Annem ba- 

bama yardımcı olmuş işlerinde. Babam 

tam bir aile babasıydı. Onun ölümünden 

sonra bizim Alman toplumuna bakışımız 

yine de çok büyük tepkiler içermedi. İyi- 
leri ve kötüleri olduğunu düşündük ve 

öyle kabul ettik. Bize çok sayıda Al- 

man'ın yardımcı olduğunu unutmadık” . 

Kendi ayakları üzerinde duran kadın- 

ların ağırlıkta olduğu bir aile yapısından 

geldiğini ve hiçbir zaman kadının erkeğin 

gerisinde olmadığına inandığını söyleyen 

Aslı, “Ben de erkeğimin yanında yürü- 

rüm” diyebilecek kadar cesur ve kararlı. 

Belkide bu genleri ona annesinden mi- 

ras. 

Güzel olmanın, güzelliğinin tescilllen- 

mesinin çok fazla önemli olmadığını ama 

bir şans olduğunu vurgulayan Aslı, “İlk 

kez güzel bir kız olduğumu 14 yaşınday- 

ken fark ettim. Gözlüklüydüm saçımı 

topluyordum ve biraz erkek gibiydim o 

sıralar. Giyimim değişmeye başladı. 

Saçlarım falan. İlk kez o dönem kendi- 

me dışarıdan bakmayı öğrendim ve ‘Ben 

güzel bir kızım' demeye başladım. Belki 

bu kraliçelikle küçük hayallerim gerçek- 

leşebilir. Oyunculuk gibi. Ama ben top- 

lumun içinde yapacağım işlerle öne çık- 

mak isterim. Güzelliğimle değil” diyor. 

Önce Sanat Tarihi, Japonca, İktisat ve 

nihayetinde Köln'de hukuk eğitimi alan 

Aslı genelde orta dereceli bir öğrenci ol- 

duğunu ve sık sık okul değiştirdiği için de 

başarıyı yakaladığını itiraf ediyor. 

Türk toplumu ile Alman toplumunu 

karşılaştıran genç kız, Almanlara karşı 

belli bir dönem içinde bir kin olduğunu 

ifade ederken “Babamın öldüğü dönem- 

lerde bize en çok yardım yapanlar Al- 

manlar oldu. İyiler ve kötüler her yerde 

var. Türk toplumunda ise babasız kalın- 

ca bir sahipsiz kalma durumu yaşıyorsu- 

nuz. Toplumun üniversiteye kadar git- 

miş bir kesimindesiniz ama, babasız ol- 

mak gerçekten bir sorun gibi gösterili- 

yor. Bu Alman toplumunda değil bizde 

olan bir durum” diyor. 

Almanya'da son dönem yetişen Türk 

kızlarının hem akranları erkeklerden 

hem de annelerinden çok ileri bir düşün- 

ce yapısına sahip olduklarının söyleyen 

Aslı, “Türk kızları bağımsız düşünebili- 

yor ve kendi ayakları üzerinde durabili- 

yor. 20 yaşındaki genç kızla 50 yaşında- 



ki annesi arasında ciddi farklar var. An- 

neler kızlarının önünü biraz daha açma- 

lı. Kızlar annelerinin sınırlarının dışına 

çıkabilmeli. Kadın okumalı ve bir mesle- 

gi kesinlikle olmalı” diyerek eğitimin 

önemini vurguluyor.. 

Almanya'da kadın olmakla Türkiye'de 

kadın olmanın arasındaki uçurumun bü- 

yük olduğunu söylüyor Aslı... 

“Almanya'da kadın olmak çok kolay. 

Türkiye'de ise işler hiç de göründüğü gi- 

bi değil.” 

Miss Deutschland olduktan sonra bir 

yıl okulu astığını ve yarışmalar için turla- 

ra başladığını ifade eden Aslı, hukuk oku- 

masına rağmen oyuncu olmak istiyor. 

“Duvara Karşı” filmi için Sibel Keki- 

l'ye yapılan teklifin önce kendine geldiği- 

ni ancak bazı sahneler yüzünden kabul 

etmediğini de açık yüreklilikle ifade ede- 

biliyor. 

Türkiye konusunda ise turist olarak 

gitmenin güzel olduğunu ifade eden Aslı, 

“Sosyal güvenlik konularındaki handi- 

kaplar beni acabalara itiyor” diyor. 

Bazen Türkiye'de yaşmayı ciddi ciddi 

düşündüğünü de söyleyen Miss Deutsch- 

land Aslı Bayram, insani yanını da göste- 

rerek, “Belki bir gün sokak çocuklarına 

birşeyler yapabilmek için orada yaşabili- 

rim. Ancak mutlaka bir uyum dönemi 

yaşarım. Türkiye'yi çok seviyorum. Bir- 

gün neden olmasın” şeklinde konuşu- 

yor.. 



“Gönül gurbet ele çıkma 

Ya gelinir ya gelinmez.” 

Sanki yılların hüznünü saklıyor her 
köşesinde bu ev... Eski mobilyalar dikkat 

çekiyor hemen. Evin her odasında, yılla- 

rın belini büktüğü bu ihtiyar adamın yü- 

rümesine yardım edecek araçlar var. Te- 
kerlekli sandalyeyle karşılıyor bizi. Yü- 

zünde şu biz Türklere mahsus tebessüm. 

“Misafir geldi” sevincini okuyoruz, tarihi 

yaşayan, ama ayakta durmakta güçlük 

çeken bu ihtiyar adamın kırışık yüzün- 

den. Dolu dolu yaşadığı 88 yılın hüzün- 

leri Dr. Baymirza Hayit'in engin gönlün- 

den taşıyor... 

Bir zamanların cepheden cepheye 

koşan, ülkesinin bağımsızlığını ülkü ka- 

bul edip, silaha sarılan bu büyük asker, 

yürümekte güçlük çekiyor. 

Nedendir, Selahaddin Eyyubi'nin has- 

ta yatağındaki hali hayalimizde canlanı- 

yor... “Hey gidi Koca Baymirza” diyesi- 
miz geliyor, hüzün karışımı duygularla. 

Evinin üst katındaki özel odasına çık- 

tığımızda alınan plaketler, “Tanrı bilan 
Türkistan” yazılı bakır işlemeler ve birçok 

eski resimle bizi adeta bir tarihin içine so- 

kuyor. Yüzyıla tanıklık etmiş kırışık yü- 

zünde, kayıpların izlerini buluyoruz. 

Odasının baş köşesinde seccadesi ve 

tesbihi var. Yıllar evvel kendisini ve kendi- 

si gibi binlerce Türk'ü ölümden kurtaran 

“namaz”ını bu hasta haliyle dahi aksat- 

mıyor. Türkiye'den alınmış bir çok plaket 

de, evin sessiz duvarlarına yaşanmışların 

ahattin çelebi | bedri ilbey 

izlerini haykırıyor adeta. 

1943'te çekilen ve kendisiyle birlikte 

esir düşen Türklerin de bulunduğu fotoğ- 

raf, masasının baş köşesinde duruyor. 

Ölümün kıyısından birlikte geçtiği eski 
dostlarını, silah arkadaşlarını anlatırken 

içi burkuluyor. Arkadaşlarının akıbetlerini 
anlatıyor bize Hayit. Kimisinin Ruslara 
teslim edildikten sonra öldürüldüğünden, 
kiminin kaybolduğundan bahsediyor. Na- 

zi üniformaları içinde asil duruşuyla he- 

men farkediliyor Yüzbaşı Baymirza Ha- 

yit. 

Titrek sesiyle, bize yasadıgı film gibi 

yılları büyük bir coşkuyla anlatıyor... Gü- 

len dudaklarında titrek hüzünler. 

Yaşadığı 88 yılın 66 yılını vatanından 

uzakta geçiren bu ihtiyar adamın, düşün- 

ce dünyasında “vatan”ın en anlama gel- 

diğini herhalde herkes anlayamaz. Bir 

çocuk duruluğunda, her “Türkistan” de- 

yişinde, içinde fırtınalar koptuğunu hisse- 

diyoruz. 

Özbek steplerinin özgür çocuğu 
Önce Kızılordu saflarında 2. Dünya 

Savaşı'na katılacak, ardından esir düşe- 

cektir Hayit. Almanlar tarafından Ruslara 

karşı savaşacak esir Türklerin başında 

yüzbaşı rütbesiyle tekrar cepheye sürüle- 

cektir sonra. Hayit ve esir arkadaşları 

vaat edilen bağımsız Türkistan uğruna el- 

lerine silahlarını alacaklar ve çarpışacak- 

lardır. Hayit'in oldukça karmaşık gibi gö- 

rünen hayatı, Türkistanlıların mücadelesi 

aslında. Hayit, Türkistanlıların en büyük 

yemini olan “Canım gurban Türkistan” 

inanarak etmiş ve o gün bugün, bu onur- 

lu davadan bir an bile geri atmamış. 

“Tanrı sen bilan” 
Yüzbaşım" 

* “Tanrı seninle” Yüzbaşım! 
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İkinci Dünya Savaşı'nda 

Almanların özgür bir 

Türkistan vaaat ederek, 

Ruslara karşı cepheye 

sürdüğü Türkistan 

Birliği'ndeki Baymirza 

Hayit (ortada) ve erleri. 

Baymirza Hayit Özbekistan'ın Nama- 

gen kentinde köklü ve asil bir ailenin ev- 

ladı olarak 17 Aralık 1917'de dünyaya 

gelir. Ailenin kökü, Hz. Muhammed'in 

süt annesi Halime'den geldiği için aile 

adını Mirza koyar... 

İyi bir eğitimden sonra savcılık göre- 

vine atanan Baymirza Hayit, 2. Dünya 

Savaşı'nın başlaması ve Alman Ordu- 

su'nun Rusya'ya saldırısı sonucu Kızıl Or- 

du'ya alınır. Bir tarafta, “Kızıl bir dünya” 

yaratmak isteyen Rusya, diğer tarafta in- 

sanlığın en vahşi lideri Hitler vardır. Mil- 

yonların hayatına mal olan bu kavgada, 

Hayit, her iki tarafta savaşarak, oldukça 

ilginç, bir o kadar da romanımsı bir öykü- 

nün başkahramanı olacaktır. 

Aslında onun öyküsü, 23 Aralık 

1939'da Almanlara karşı savaşmak üze- 

re Sovyet Kızıl Ordu'suna alınmasıyla 
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başlıyor. Önce geri hizmete, arkasından 

Mareşal Vorşevko'nun emriyle, savaşan 

birliklerin içine alınırlar. Baymirza Hayit 

tank subayı olarak Almanlara karşı Vol- 

ga boylarında savaşırken esir düşer. Yıl 

1941'dir ve onun gibi binlerce kişi oluş- 

turulan kuyruklarda sorgu sırasının ken- 

dilerine gelmesini beklemektedir. 

Esir kamplarında, Yahudiler teker te- 

ker kurşuna dizilirken, Baymirza Hayit ve 

Türkistanlı arkadaşları da onların arasın- 

dadır. Vücut muayenesinde, sünnetli ol- 

dukları için hepsinin Yahudi olduğuna 

hükmedilecektir. Naziler, Yahudi sandık- 

ları tam bin 180 Müslüman Türk'ü kur- 

şuna dizerek öldürmüşlerdir gözlerinin 

önünde. 

Baymirza Hayit, o günleri hüzünlene- 

rek hatırlıyor: 

“Nazi subayları esirleri sünnet du- 



Tanrı bizimle 

Baymirza Hayit ve 

Türkistanlı diğer 

askerlerin 

kollarında “Tanrı 

bizimle” işlemeli 

armalar takılıydı. 

rumlarına bakarak 10-15 metredeki 

hendeklerin başında kurşuna diziyorlar 

ve üzerini toprakla dolduruyorlardı. Kuy- 

rukta sıra bana gelmişti. Müslüman ol- 

duğumu anlatmaya çalıştım. Beni dinle- 

mek istemediler. İnanmadılar belki. 

Ölüm mangalarının önüne götürecekken 
Nazi subaylarından biri son dileğimin ne 

olduğunu sordu. Ben de son bir kez na- 

maz kılmak istediğimi söyledim.” 

Nazi subayı bu isteği kabul eder. Ha- 

yit, namaza durur. 

Hayatının en unutulmaz, en hüzünlü, 

en derin namazı olacaktır bu... 

Türkistan'ın uçsuz bucaksız 

ovalarına kanat açacak, 

dağlarında esen özgür 

rüzgarları saçlarında his- 

sedecektir. Bütün hayatı 

gözlerinin önünden bir 

film şeridi gibi geçecek- ' 

El a 

“Bütün bir ailem, ço- 
cukluğum, memleketim, ha- 

tıralarım gözümün önünden 

geçti. Huşu içinde namazımı kılarken, 

bir Nazi subayı “Bu genç adam Yahudi 

değil, müslüman onu kurşuna dizme- 

yin” dedi. Öylelikle ben ve arkadaşlarım 

ölümden dönmüş olduk. Öldürülmekten 
kurtuldum ve normal savaş esiri mu- 

amelesi gördüm. Bu mesele tüm Alman 

birliklerine bildirildi. Rusların arasında 

Müslümanlar, Türkler var. Yahudilerle 

karıştırılmasın idam edilmesin dediler. 

Binlerce Türkistanlı, Kafkasyalı ve Tatar 

müslüman öldürülmekten kurtuldular. 

Ben ve o zamanki esir Türkler, işte o iki 

rekat namazın sayesinde hayattadırlar.” 

Almanların esir aldığı yaklaşık 180 

bin Türk asıllı Müslüman Türkistanlı, Ka- 

zak, Tatar, Çerkez genç bu kez Polon- 

ya'ya doğru esaret yolculuğuna koyulur- 

lar. İçlerinde zayıf olanlar ölür. Kalan sağ- 

lar ise Polonya'daki Cyznestachow esir 

kampına götürülür. 

Özgürlük karşılığı savaş 

Almanlar 2. Dünya Savaşı'nda esir 

aldıkları bu yiğit Türk gençlerini Sovyetle- 

re karşı kullanmaya karar verirler. 

1941'in Ekim ayında ilk Türkistan Birlik- 

leri oluşturulur. Orgeneral Ernecke, Ge- 

neral Kötsiring ve General von Heygen- 

dorff bu askerlerin eğitimlerini kısa süre- 

de tamamlatarak cepheye sürmek ister- 

ler, ancak bu kez komuta sorunu çıkar. 

Türkistanlı gençler Almanların emrinde 

savaşmak istemez ve başlarına Veli Kay- 

yum, Mustafa Çokay ve Baymirza Ha- 

yit'tan kurulan komuta kademesi getirilir. 

Kollarında “Tanrı biz menen!/Tanrı bi- 

zimle” yazısı bulunan bu gençlerle kısa 

sürede Alman Ordusu Volga nehrine ula- 

şır. Hedef Moskova'dır. 

Almanlar, Rusları daha çabuk yen- 

mek için Türk gençlerine özgür bir Tür- 

kistan vaat etmişlerdir. Ancak onlar için 

bunun pek de önemi yoktur. 1917 devri- 

minden sonra boyunduruk altına girdikle- 

ri ve her seferinde özgürlük ayaklan- 

malarında birçok şehit veren bu 

gençler, özgürlük mücadeleleri- 

ni başka bir ordunun ünifor- 

masını giyerek de olsa sür- 

dürmek isterler. 

Türkistan Birliği'nin Top- 

çu Bölüğü'nde “Yüzbaşı” ola- 

rak göreve başlayan Baymir- 

za Hayit Ruslarla savaşa sava- 

şa Almanya'ya kadar çekilen bir- 

liğinde son ana kadar ülkesinin öz- 

gürlüğünü düşünür, bunun rüyalarını gö- 

rür. 9 ve 12 Nisan 1943 yıllarındaki Po- 

lonya savaşlarında birçok Türkistanlı as- 

ker de ölür ve Almanların Berlin'e doğru 

çekilme süreci hızlanır. Almanların kaç- 

malarını bile önlediklerini ve birçok yerde 

Ruslarla yiğitçe çarpışarak geri çekildikle- 

rini söyleyen Baymirza Hayit, “Ruslar 

büyük taaruza başladığında Almanlar 

panik halinde kaçıyorlardı. Onları derle- 

dik topladık. Yeniden muharebe alanına 

sürdük. Bizler de yiğitçe savaştık. Ancak 

gelmeyen erzak ve iaşe belimizi büktü. 

Geri çekilmek zorunda kaldık. Ama yi- 

ne de çarpışarak geri çekildik” diyor. 

1945 baharında Almanya müttefik 

ordularına teslim olmadan hemen önce 

Baymirza Hayit ve arkadaşlarına Alman 

ordusu için çalışmıştır belgeleri verilir ve 

terhis olurlar. 

Almanların teslim olmasıyla bu kez 

Amerikalıların ölüm listesine girer Bay- 

mirza Hayit. Rusların müttefikleri Ameri- 

kalılara verdileri hainler listesinin en üst- 

lerinde Baymirza Hayit'in adı da vardır... 

Ruslar Hayit'i savaş haini ilan etmişlerdir. 

Türk gençlerine Sovyet Ordusu'na ih- 

anetten ölüm emri çıkartılmıştır. Birçok 

Tatar, Türkistanlı, Çerkez Almanya'daki 

kiliselere saklanır. Almanların verdiği “Bi- 

zim için savaşmak zorunda bırakılmış- 
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Yüzbaşı Baymirza Hayit, 

bugün ağır sağlık sorun- 

larıyla boğuşuyor. Köln 

yakınlarında oturan Hayit, 

Parkinson hastası. Ama 

yüzünden yine de 

gülücükler eksik olmuyor. 

Türkiye ve Türkistan 

denildiğinde bir çocuk 

kadar heyecanlanıyor. 
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tır” yazılı belge ile Hayit, ikinci kez ölü- 

mün kenarından dönecektir. 

Baymirza Hayit Amerikalılara belgeyi 

göstererek yine tüm esirlerin yolunu aça- 

cak ve Türk olduğunu belirterek, Türki- 

ye'nin kendilerine yardıma gelmesini is- 

teyecektir. 

Türk ordusu Yüzbaşı Faruk Üresin ko- 

mutasında içinde Nuri Killigil, Hüsnü Er- 

kilet paşalarında bulunduğu bir heyetle 

bu tutsakların imdadına yetişir. 

Aynı zamanda Mustafa Çokay, Veli 

Kayyum Han, Kazanlı İdris Alimcan, Ah- 

met Temir Bey gibilerin yanısıra Alman 

Prof. Mende ve Berlin'de ikamet eden ve 

Alman makamlarıyla diyalog halinde bu- 

lunan Kudüs Başmüftüsünün çalışmaları 

sonucu bu esirlerin Türk ve müslüman 

oldukları belirlenir. Türk subaylar, bu esir- 

leri kurtarmak için büyük çaba harcarlar. 

Elde edilen neticeler Türkiye'ye bildi- 

rilir. Ancak Türkiye, komünizm ve soğuk 

savaş yıllarında tutsakların içinde Rus 

ajanların olabileceğini gerekçe göstere- 

rek, bu özgürlük savaşçılarını kabul et- 

mez. Amerikalılar bir kısmını Rus Ordu- 

suna teslim eder. Baymirza Hayit, Rus- 

kabul etmiyo! 

ya'ya teslim edilen Türklerden 110 bine 

yakınının Ruslar tarafından kurşuna dizil- 

diğini söylüyor. 

Türkiye'nin sahip çıkmamasıyla orta- 

da ve kimsesiz kalan bu genç Türkistan- 

lılar, Hitler'in Türkiye'ye saldırı planlarını 

engellemiştir oysa. “Türk, Türkle savaşa- 

maz” diyen Hayit ve arkadaşları, Nazile- 

rin Türkiye'ye saldırı planlarını ve savaşın 

kaderini değiştireceklerdir. 

Rusların bu Türkistanlıları idam et- 

meleri üzerine, Amerikalılar kalanları tes- 

lim etmekten vazgeçer. Baymirza Ha- 

yit'in “gurbet” serüveni aslında yeni baş- 

layacaktır. 

Artık yurdu olmayan bir gazidir... 

Savaş; yıkıp geçmiştir herşeyi... 

Memleket uzaklardadır. Ana-baba 

uzaklardadır. Eş-dost uzaklardadır. 

Hayit, savaşmak için geldiği toprak- 

larda kalır... 

Kendini ilme, kültüre ve Türkistan'ın 

kurtuluşuna adar. “Canım gurban Tür- 

kistan” yeminini aklından hiç çıkarmaz. 

Eserler kaleme alır bu özgürlük savaşını 

anlatmak için. 

1945'ten itibaren Milli Türkistan der- 



gisinde yazılar yazmaya başlar ve vata- 

nında binlerce kilometre uzakta özgürlük 

savaşına, kaldığı yerden devam etmeye 

karar verir. Bu kez de İngilizlerin yardım- 

larıyla Türkistanlılar Cemiyetini ve kong- 

resini (o toplar. Türkistan'da yapılanları 

dünyaya duyurmaya çalışır. 1950'de 

Münster Üniversitesi'nde Türkoloji eğiti- 

mi alır “Felsefe Doktoru” ünvanı ile taltif 

edilir. Aynı üniversitede yıllarca öğretim 

görevlisi olarak çalışan Dr. Baymirza Ha- 

yit Türk dünyası üzerine 13 kitap, 15 ri- 

sale ve 400'den fazla makale yazar. 

Bunlar Türkçe, Almanca, İngilizce ve 

Rusça yayınlanır. Bugün birçok Türk bo- 

yu ve özellikle Orta Asya'daki Türk gerçe- 

gi Dr. Baymirza Hayit'in çalışmalarıyla 

dünya literatüründe yer bulur. 

1962'de eşi Ruth Hanım'la tanışan 

Hayit, ikisi erkek üç evlat ve 7 torun sa- 

hibi. 

Üç yıl önce geçirdiği beyin kanaması 

yüzünden tekerlekli sandalyeye mahkum 

olan Dr. Baymirza Hayit, Parkinson has- 

tası ve şu anda ciddi bir sağlık sorunu ya- 

şıyor. 

Buna rağmen bizi kırmayarak konu- 

şan Türkistan'ın bu “aksakalı”, tarihin 

içinde aktif olarak rol almanın verdiği bir 

ağırlığı da üzerinde taşıyor. 

1939'da ülkesinden ayrılan Dr. Bay- 

mirza Hayit ancak 1993'te yeniden doğ- 

duğu topraklara gider: “Hiçbir şey eskisi 

gibi değildi. Oradaki eşimden olan oğ- 

lum vefat etmiş. Torunlarımı görebildim, 

akrabalarımı ziyaret edebildim.” 

Uğruna savaşlar verdiği ülkesi, onu 

ancak 10 gün bağrına basacaktır... Dev- 

let yetklileri, onu “hain” olduğu gerekçe- 

siyle derhal sınırdışı ederler... 

Yüzbaşı Baymirza Hayit... 

Boynu bükük bir coğrafyanın o yiğit 

evladı gözyaşları içinde Almanya'ya dö- 

ner... 

Türkiye'nin kendisini ve arkadaşlarını 

kabul etmemesine rağmen.. 

Ülkesi Türkistan'ın kendisini yıllar 

sonra 10 gün içinde sınırdışı etmesine 

rağmen... 

Gönlü Türkistan bozkırları kadar en- 

gindir Hayit'in! 

Bütün bunları dinledikten sonra, ses- 

sizce ama bir çığlık kadar güçlü içimiz- 

den şu cümleyi fısıldıyoruz: 

“Tanrı sen bilan” Yüzbaşım! 

Finanzamt artık 
kabusunuz olmayacak! 

Vergi işlemlerini bize bırakın, siz işinize konsantre olun! 

Türk elemanlarımızla Almanya genelinde Türk 

işadamlarına geniş hizmetler sunuyoruz. 

Bilgi ve tecrübelerimizden yararlanarak siz de Muhasebe 

işlemlerinden kurtulun, Finanzamt ile başınız ağrımasın! 

» Vergi danışmanlığı ve planlaması 

« Personel maaş işlemleri 

e Yıllık bilançolar ve vergi beyanları 

* Mali muhasebe ve defter tutma hizmetleri 

* İşyeri denetimlerinde yardım 

* İşyeri açma ve kredisi danışmanlığı 

(Existenzgründungs) 

« Ticari şirket şekli seçimi danışmanlığı 

* İşyeri mali danışmanlığı 
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Basbakan siz, varoslardan cı- 

karak, AB yolunda hükümet olarak 

önemli adımlar attınız. Kararlılıkla yaptı- 

Sınız reformlarla, bütün Türkiye'nin ve 

özellikle de Batılıların görüşlerinin değiş- 

mesinde etkili oldunuz. AB, Türkiye ve 

özellikle de sizin için ne anlam taşıyor? 

Türk insanının “muasır medeniyet” 

seviyesine ulaşma arzusu Cumhuriyet 

döneminden de önce, 1800'lü yılların or- 

tasında Osmanlı İmparatorluğu döne- 

minde başlamıştır. Ill. Selim'in Osmanlı 

ordusunda başlattığı modernizasyon ça- 

lışmaları, Il. Mahmut devrinde toplumun 

diğer kesimlerini de içine alacak şekilde 

genişletilmiştir. 

Monarşi ile yöneltilen bir devlet yapı- 

sından kurtularak demokrasi, hukukun 

üstünlüğü, temel hak ve hürriyetler gibi 

kavramların ortaya çıktığı Batı dünyası- 

nın düzeyine ulaşmak ise tam anlamıyla 

ancak Atatürk'ün önderliğinde, Cumhuri- 

yetin kurulmasıyla mümkün olmuştur. 

Türkiye, İkinci Dünya Savaşı sonrasında 

kurulan tüm Avrupa merkezli örgütlerin 

ilk üyelerinden olmuştur. (NATO, Avrupa 

Konseyi, AGİT). 

Türkiye, 1957 yılında kurulan Avrupa 

Ekonomik Topluluğu'na (AET) da 1959 

yılında ortaklık (o başvurusunda bulun- 

muştur. 1963 yılında ise, Türkiye'yi 

AET'yle gümrük birliğine götürecek ve 

tam üyeliği sağlayacak olan Ortaklık An- 

ropörtaj sebahattin çelebi 

laşması (Ankara Anlaşması) imzalanmış- 

tır. 

Türkiye'nin batı dünyasıyla bütünleş- 

mesi demek Atatürk'ün kurduğu Cumhu- 

riyetin başarıya ulaşması ve daha köklü 

bir hal alması demektir. Bu da Türk insa- 

nının daha demokratik, ekonomik açıdan 

daha güçlü, refah düzeyinin daha yüksek 

olduğu bir ülkede yaşaması anlamına 

gelmektedir. AB üyeliği Türk halkına tüm 

bu imkanları sağlamak için bir araçtır. 

Tabii bu ilişki tek taraflı değildir. Şüp- 

hesiz Türkiye'nin de AB'ye katkıları ola- 

caktır. Türkiye'nin AB'ye tam üye olma- 

sıyla birlikte, AB'nin de Orta Asya, Orta 

Doğu ve Kafkaslar'daki nüfuzu kayda de- 

ger oranda artacaktır. 

Tüm bu gelişmeler ışığında AB üyeli- 

gi Türkiye'ye, Cumhuriyet'le birlikte ilk 

adımları atılan muasır medeniyetler sevi- 

yesine ulaşma projesini tamamlama ve 

istikrara kavuşturma imkanı verecektir. 

Bir takım çevreler “Türkiye'nin 

AB'ye girmesinin egemenliğimizden ve 

bağımsızlığımızdan ödün vermemiz an- 

lamı taşıdığını ve kesinlikle bu şartlarda 

bir evliliğin gerçekleşmemesi gerektiği- 

ni” ifade ediyorlar. AB'ye girişimizle ba- 

gımsızlığımızdan ödün vereceğimiz iddi- 

alarına katılıyor musunuz? 

Avrupa Birliği bir değerler topluluğu- 

dur. Alınan tüm kararlarda üye ülkelerin 

eşit söz hakkı vardır. Üye ülkeler bir uzla- 

AB'ye büyük 
katkımız olacak 

Platform'a, AB Türkiye ilişkilerini değerlendiren Başbakan 

Recep Tayyip Erdoğan, Türkiye'nin Avrupa serüvenini yorum- 

ladı. Avrupa Türklerinin sorunlarına da değinen Başbakana 

çözüm yollarına ilişkin sorular yönelttik. 
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Alman vatandaşlık 

kanununun 25. 

maddesi uyarınca, 

başka bir ülke 

vatandaşlığını 

kazanan kişi Alman 

vatandaşlığını 

kaybetmektedir. 

Alman 

vatandaşlığına 

geçtikten sonra 

tekrar Türk 

vatandaşlığına 

dönen ve bu şekilde 

Alman 

vatandaşlığını 

kaybeden Türklerin 

sayısı 50 bin 

civarındadır. 

Sorunun insani 

yönü de gözönünde 

bulundurularak 

vatandaşlarımızı 

mağdur etmeyecek 

bir çözüm 

bulunmasına 

yönelik çabalarımız 

sürdürülmektedir. 

şı anlayışı çerçevesinde hareket eder ve 

karar alırlar. Burada egemenliğin dönemi 

değil paylaşımı sözkonusudur. Bağımsız- 

lık ve egemenlikten taviz vermek, dayat- 

malara maruz kalmak ve söz hakkına sa- 

hip olmamak anlamına gelir ki böyle bir 

durum Avrupa Birliği'nin felsefesine ve iş- 

leyişine aykırıdır. 

Yurtdışında yaşayan Türklerin birçok 

sorunu bulunuyor. Seçimlerde oy hakkı 

bunların başında geliyor. Alman hükü- 

metinin vatandaşlık bilgilerini Türki- 

ye'den çok kolayca alması da kazanıl- 

mış bazı hakların kaybedilmesine yol 

açıyor. Avrupa'daki veya yurtdışındaki 

Türkler için hükümetinizin planları ne- 

lerdir? 

Günümüzde yurtdışında yaşayan va- 

tandaşlarımızın sayısı 4 milyonu aşmış 

durumdadır. Yurtdışındaki Türk nüfusun 

3 milyonu aşkın bölümü Avrupa ülkele- 

rinde, yaklaşık 500.000'i ABD ve Avust- 

ralya'da, geriye kalanlar ise Rusya, Orta 

Doğu ve Asya ülkelerinde bulunmaktadır. 

Görüleceği üzere, vatandaşlarımızın bü- 

yük bir bölümü yoğun siyasi ve ekono- 

mik. ilişkilerimizin bulunduğu kalkınmış 

ülkelerde yerleşiktir. 

Eğitim, işsizlik ve bazı sosyal içerikli 

sorunların (özellikle ailelerin birleştirmesi 

konusu) yanı sıra, oy kullanma gibi si- 

yasal hakların yokluğunun yurtdışındaki 

vatandaşlarımızın önde gelen sorunları 

arasında olduğu bir gerçektir. 
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Avrupa ülkeleri arasında vatandaşla- 

rımızın en yoğun olarak yaşadıkları Al- 

manya'da, vatandaşlarımızın bulunduk- 

ları yerde Türkiye'de yapılan seçim ve 

halkoylamalarına katılmaları, Alman ma- 

kamlarının kamu güvenliğini tehlikeye 

düşüreceği iddiasıyla hayata geçirileme- 

mektedir. 

Öte yandan, vatandaşlarımızın bulun- 
dukları ülkelerde etkin bir topluluk oluş- 

turabilmeleri için siyasi haklara sahip ol- 

maları da önemlidir. Ancak, genel seçim- 

lere katılma hakkının vatandaşlığa bağlı 

bir siyasi hak olduğu kabul edildiği cihet- 

le, tek vatandaşlığa sahip vatandaşları- 

mız oy kullanma hakkına sahip bulun- 

mamaktadır. Almanya'da vatandaşları- 

mız mahalli seçimlere de katılamamak- 

tadır. Buna karşın, İsveç, Norveç, Dani- 

marka ve Hollanda gibi ülkeler yabancı- 

lara ve bu arada vatandaşlarımıza ma- 

halli seçimlere katılma hakkı tanımışlar- 

dır. Bunun diğer ülkelerce de kabulü va- 

tandaşlarımızın siyasi bir güç oluşturma- 

sına ve sorunların aşılmasına yardımcı 

olacaktır. 

Alman vatandaşlık kanununun 25. 

maddesi uyarınca, başka bir ülke vatan- 

daşlığını kazanan kişi Alman vatandaşlı- 

gını kaybetmektedir. 

Alman vatandaşlığına geçtikten sonra 

tekrar Türk vatandaşlığına dönen ve bu 

şekilde Alman vatandaşlığını kaybeden 

Türklerin sayısı 50 bin civarındadır. Soru- 

nun insani yönü de gözönünde bulundu- 

rularak vatandaşlarımızı mağdur etmeye- 

cek bir çözüm bulunmasına yönelik ça- 

balarımız sürdürülmektedir. 

Yurtdışında yaşayan Türkler ikili ve 

çok taraflı ilişkilerimizin kaydadeğer bir 

boyutunu oluşturmaktadır. Vatandaşları- 

mızın kimlik ve kültürlerini korumak su- 

retiyle, yaşadıkları toplumların eşit hakla- 

ra sahip bireyleri olarak, bu ülkelerle Tür- 

kiye arasında bir dostluk köprüsü oluş- 

turmalarına hükümetimiz büyük önem 

vermektedir. 

Bu bağlamda hükümetimiz, yurtdı- 

şında yaşayan vatandaşlarımızın, bulun- 

dukları ülkelerdeki haklarının daha iyi ko- 

runması için çaba sarfetmekte, gerek o 

ülkelerde, gerek ülkemizde karşılaştıkları 

sorunların çözümü için mevcut mekaniz- 

maların daha etkin biçimde işletilmesini 

sağlamaya çalışmaktadır. 

Bu çerçevede, Avrupa ülkelerindeki 
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Yurtdışındaki Türk 

çocuklarının 

eğitimini yeterli ve 

nitelikli hale getirmek 

amacıyla eğitim 

alanında işbirliğine 

istekli olduğumuz her 

vesileyle ev sahibi 

ülkelerin yetkililerine 

bildirilmektedir. Bu 

çerçevede 

gerçekleştirilen üst 

düzey temaslarda, 

eğitimin yurtdışında 

yaşayan Türk 

Toplumunun 

sorunlarının çözümü 

için öncelikle çaba 

sarf edilmesi gereken 

bir alan olduğu 

düşüncesinden 

hareketle, anadili 

eğitimi başta olmak 

üzere, 

anaokullarından 

üniversite 

öğrenimine kadar 

uzanacak bir 

yelpazede ortak 

eğitim kampanyaları 

başlatılması 

hususunda mutabık 

kalınmıştır. 
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yaklaşık 1 milyon çalışan nüfusumuz ve 

aile fertlerinin sosyal hakları ikili sosyal 

güvenlik anlaşmalarıyla koruma altına 

alınmıştır. Halen 19 ülkeyle sosyal gü- 

venlik anlaşması imzalanmış olup diğer 

bazı ülkelere de görüşmeler sürdürül- 

mektedir. 

Yurtdışında yaşayan Türklerin ülke- 

mizle olan bağlarının güçlendirilmesi, 

benliklerinin korunması, durumlarının 

iyileştirilmesi, eğitim, kültür, din ve diğer 

alanlarda götürülen hizmetlerin gelistiril- 

mesi yönünde de Hükümetimiz yoğun 

çabalar göstermektedir. Bu kapsamda, 

halen yurtdışında, özellikle vatandaşları- 

mızın yoğun olarak bulunduğu ülkeler 

başta olmak üzere, 942 öğretmen ile 

1100 din görevlisi hizmet vermektedir. 

Yurtdışında yaşayan vatandaşlarımı- 

zın bulundukları ülkelerde başarılı olma- 

ları, üstün ve saygın mevkiler edinmeleri 

Hükümetimizin en büyük arzusudur. Ay- 

rıca, aralarındaki iletişim ağını ve daya- 

nışmayı güçlendirmeleri, yaşadıkları ül- 

kelerde kendi çıkarlarının korunması açı- 

sından gereklidir. Bu çerçevede, yurtdı- 

şındaki vatandaşlarımızın gönüllü toplum 

kuruluşları oluşturarak dernekler ve sos- 

yal dayanışma yoluyla çıkarlarını koru- 

maları özendirilmektedir. 

Yurtdışında lobicilik yapması için 

gençlerin görevlendirileceğini öğrendik. 

Bu gençlerden beklentileriniz nelerdir? 

Lobicilik yapmak için yurtdışındaki 

Türklere düşen görevler nelerdir? 

Ülkemizin tanıtımına yönelik strateji- 

miz çerçevesinde özellikle ABD Kongre 

Üyeleri, Kongre Üyelerinin danışmanları 

ve özel kuruluşlardan yetkililerin ülkemi- 

zi ziyaretleri sürekli olarak teşvik edil- 

mekte, heyet mensuplarının ülkemizde- 

ki resmi makamlar, iş ve akademik çev- 

relerle temasları sağlanmakta, ülkemiz 

ve dış politikamızın önde gelen konuları 

hakkında, ilk elden bilgilendirilmelerine 

çalışılmaktadır. 

Bu çerçevede, 1998 yılından bu ya- 

na, 52 ziyaret kapsamında ABD Kong- 

resi üyelerinden ve danışmanlarından 

oluşan 601 kişi ülkemizi ziyaret etmiştir. 

Diğer taraftan, ABD'de yurttaşlarımız 

tarafından oluşturulan dernek, federas- 

yon ve benzeri yapılanmalardan, bu ülke- 

lerdeki halkla ilişkiler ve lobi faaliyetlerin- 

de yararlanılması yoluna gidilmektedir. 

Bu bağlamda özellikle Türk-Amerikan 

Dernekleri Asamblesi (ATAA) önderliğin- 

de ABD'deki vatandaşlarımızca hayata 

geçirilen ve sürekli olarak uygulana gel- 

mekte olan "grassroots" programı ve dü- 

zenlenen bölgesel liderlik seminerleriyle 

önemli mesafe kaydedilmiştir. 

ABD'deki Türk toplumunun etkin bir 

lobi grubu haline getirilebilmesi için ça- 

lışmalarda bulunan ve toplumun iki şem- 

siye örgütünden bir diğeri olan, New 

York'da 1956 yılında kurulmuş Türk- 

Amerikan (Dernekleri (o Federasyonu 

(TADF), gerçekleştirdiği diğer etkinliklerin 

yanısıra, özellikle her yıl Mayıs ayında ar- 

tık gelenekselleşmiş bir hüviyet kaza- 

nan “Türk Günü Yürüyüşü ve Türk Hafta- 

sı” etkinliklerini de düzenlemektedir. 

Ayrıca, çeşitli Amerikan üniversi- 

telerinde lisans ve lisansüstü öğrenimi 

gören öğrencilerimizin kurdukları dernek- 

lerin kendi aralarında bir "network" olus- 

turmalarını teminen sürdürülen calısma- 

larda da belirli bir mesafe kaydedilmiş 

olup, şemsiye örgütlerle irtibatlandırılma- 

ları sağlanmaya çalışılmaktadır. 

ABD Temsilciler Meclisi Demokrat 

Parti üyesi Jesse Jackson'ın katılımıyla, 

Türk-Amerikan Dostluk Grubu üye sayısı 

Şubat 2004'de 50'ye yükselmiştir. 

Ülkemizin uzun vadeli tanıtım stra- 

tejisi (o çerçevesinde ABD'nin önde gelen 

üniversitelerinde Türkiye'yle ilgili vakıf 

kürsü, enstitü ve "think-tank" mahiyetin- 

de araştırma merkezleri kurulması teşvik 

edilmektedir. 

Yurtdışında yaşayan vatandaşlarımı- 

zın çocuklarının en büyük sorunu eği- 

tim. Eğitim seviyesi yüksek bir kitlemiz 

ne yazık ki çok sınırlı. Avrupa'da yaşa- 

yan vatandaşlarımıza eğitim konusunda 

neler tavsiye edersiniz? 

Yurtdışında yaşayan vatandaşlarımı- 

zın en önemli sorunlarından birisi de eği- 

timdir. Yurtdışında yaşayan Türk nüfusu- 

nun genelde genç bir profile sahip olma- 

sı nedeniyle okul çağında çok sayıda in- 

sanımız bulunmaktadır. 3.5 milyon dola- 

yında Türk'ün yaşadığı Avrupa'da yakla- 

şık 1 milyon çocuğumuz eğitim çağında- 

dır. 

Bu belirtilen yüksek sayıdaki genç 

nüfusun, ortalamaya bakıldığında, eğitim 

başarısı son derece düşüktür. Türk öğren- 

cilerin başarı yüzdesinin sadece ülke dü- 

zeyinin altında değil, tüm yabancı öğren- 

cilerin genel başarı ortalamasının da al- 



tında kalması, daha ziyade kapalı top- 

lum yapısını tercih etme ve buna bağlı dil 

yetersizliğinden kaynaklanmaktadır. Öte 

yandan, ailelerin eğitime gereken önemi 

ne yazık ki vermemeleri de sorunun bir 

diğer yönünü oluşturmaktadır. 

Bu tespitten hareketle, yurtdışındaki 

Türk çocuklarının eğitimini yeterli ve nite- 

likli hale getirmek amacıyla eğitim ala- 

nında işbirliğine istekli olduğumuz her 

vesileyle ev sahibi ülkelerin yetkililerine 

bildirilmektedir. Bu çerçevede gerçekleş- 

tirilen üst düzey temaslarda, eğitimin 

yurtdışında yaşayan Türk Toplumunun 

sorunlarının çözümü için öncelikle çaba 

sarf edilmesi gereken bir alan olduğu dü- 

şüncesinden hareketle, anadili eğitimi 

başta olmak üzere, anaokullarından üni- 

versite öğrenimine kadar uzanacak bir 

yelpazede ortak eğitim kampanyaları 

başlatılması hususunda mutabık kalın- 

mıştır. Öte yandan, vatandaslarımızın ül- 
kemizle olan bağlarının güçlendirilmesi, 

benliklerinin korunması, kültür ve din 

eğitimi sağlanması amacıyla, Türk öğren- 

cilere “Türk Dili ve Kültürü” eğitimi ver- 

mek üzere Milli Eğitim Bakanlığımız kad- 

rolarından 12 ülkeye bin civarında öğret- 

men gönderilmektedir. 

Son olarak, yurtdışında yaşayan va- 

tandaşlarımızın anadillerini geliştirmeleri 

ve bu bağlamda bulundukları ülkeye da- 

ha iyi uyum sağlamalarına yardımcı ol- 

mak amacıyla, ilgili Bakanlık ve kurum 

temsilcileriyle yapılan çalışma sonucu bir 

“Eğitim Eylem Planı” hazırlanmıştır. Eği- 

tim Eylem Planı'nın ana unsurlarını şöyle 

özetlemek mümkündür: 

Yurtdışında yaşayan ailelerin, çocuk- 

larının eğitim alanında mevcut haklarına 

bizzat sahip çıkmaları gerektiği konusun- 

da bilinçlendirilmeleri. 

Okul yönetimleri ve öğretmenlerin 

Türk çocuklarının değerlendirilmesinde 

onların kültürel özellikleri, yaşadıkları 

çevre farklılıkları dikkate almaları gerekti- 

gi hususunda aydınlatılmaları. 

Çocukların, geleceklerinin eğitimleri- 

ne bağlı olduğu şeklinde yönlendirilmele- 

ri. 

Sözkonusu Eğitim Eylem Planı, va- 

tandaşlarımızın yoğun olarak yaşadığı ül- 
kelerin ilgili makamlarına iletilmiş olup, 

uygulamaya geçilmesini teminen gerekli 

işbirliğinin sağlanabilmesi için girişimleri- 

miz sürdürülmektedir. 
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KARAAHMETOĞLU & KOLLEGEN 
Anwaliskanzlei 

Avukatlar ve ilgi alanları 

Macit Karaahmetoğlu 

Basın Hukuku, İş Hukuku, 
Ticaret Hukuku, Sözleşme 
Hukuku, Ceza Hukuku 

Walter Richter 

İş Hukuku, Şirketler Hukuku, 
Trafik Hukuku, İflas Hukuku, 
İnternet Hukuku 

Dr. Altan Heper 

Türk Özel Hukuku, Türk Ticaret 
Hukuku, Uluslararası Hukuk 

Thomas Maier 

Kira Hukuku, Kat Mülkiyeti 
Hukuku, Gayrimenkul Hukuku, 
Satım Hukuku, Sigorta Hukuku 

Frank Störmer 

Aile Hukuku, Refakat Hukuku, 
Marka Hukuku, Nakliye 
Hukuku, Seyahat Hukuku 

Peter Horrig 

İş Hukuku, Tıbbi Sorumluluk 
Hukuku, Miras Hukuku, İnşaat 
Hukuku, Yabancılar Hukuku 

"Bir avukatın faaliyeti daima müvekkiline hizmet 

etmektir. Biz bu hizmeti üç esasa dayandırmaktayız. 

Angaje olmak, titiz çalışma, derin bilgi..." 

Av. Macit Karaahmetoğlu 

Gerlinger Str. 6 e 71254 Ditzingen 

Tel: 07156 /43 59-0 
www.karaahmetoglu.de 



_|s dünyası: 

Soğuk savaşın bitmesi, Avrupa'daki 

çalışanlar için göreli refah döneminin so- 

nunu getirdi. Küreselleşmeyle birlikte ar- 

tık zihinsel ve fiziksel emeğini satarak ge- 

çinenler için çetrefil günler başladı. Eski 

iki kutuplu Dünya'nın refah adası Avru- 

pa'da, geniş halk kesimlerinin kazanılmış 

sosyal hakları pervasızca tırpanlanıyor. 

En büyük ulusal örgüt devlet ve ona bağ- 

lı kamu kurumları; sağlık, eğitim, emek- 

lilik ve çalışma yaşamındaki bütün kaza- 

nılmış hakları radikal biçimde kesintiye 

uğratıyor. Kitlelerin apolitiklik ve perspek- 

tifsizliğinin üstüne, örgütsüzlükte ekle- 

nince, bu gidişe dur diyecek bir muhale- 

fet de gelişemiyor. En büyük şirket devlet, 

hapşırır da güçleriyle adeta küçük devlet- 

leri, bazen de devletler üstü yapıları oluş- 

turan holdingler zatürree olmaz mı? Bü- 

yük şirketler yüksek ciro ve kazanç oran- 

larına rağmen, eleman çıkartmaya, çalış- 

ma ve özlük haklarında kısıntılara tam 

gaz veriyorlar. İşte ilginç örnekler... 

Amerikalı'nın rekor tazminatı 

Dünyanın en büyük borsası New 

York'un eski başkanı Dick Grasso'nun iş- 

ten ayrılırken aldığı 140 milyon dolarlık 

tazminat, (evet baskı hatası değil, tam 

140 milyon ABD Doları!) sadece Wall 

Street'te dedikodulara malzeme sağla- 

madı. Bu rakam düzinelerce avukat ve 

savcının da konuyu büyüteç altına alma- 

irfan ergi 

sına neden oldu. Ancak Dick Grasso'nun 

yoksul bir Afrika ülkesinin bütçesine 

denk gelebilecek bu bonkörlüğü, ayrıca 

çevresindeki elemanlarına da sağlaması, 

“bu iş şirazesinden çıktı" yorumlarına ne- 

den oldu. Borsa yönetiminin bir savcıya 

hazırlattığı 142 sayfalık raporu bir yıl 

bekledikten sonra kamuoyuna acıklama- 

sıyla, mali kamuoyunda deyim yerindey- 

sa 'yer yerinden oynadı. Rapora göre, es- 

ki borsa başkanına normal gelirlerinin ya- 

nı sıra 144 milyon dolar fazla ödenmişti. 

Grasso'nun bu durumu denetleyicilerden 

gizlemeye çabaladığı ve emeklilik öde- 

melerini zamanından önce almak için gi- 

rişimde bulunduğu da raporun sonuçları 

arasında. Grasso'nun avukatları ise, öde- 

melerin ilgili kurumlarca onaylandığını ve 

başkanlığı döneminde New York Borsa- 

sı'nın dünya piyasalarındaki konumunu 

güçlendirdiği argümanını öne sürdüler. 

Ancak 2003 yılı sonunda Grasso'nun 

borsa başkanlığından alınmasına neden 

olan gerçekler, farklı bir dili konuşuyor: 

2003 yılı sonbaharında kendisine 139,5 

dolar ödeme yaptıran Grasso, 8 yıllık gö- 

revi döneminde toplam 192,5 milyon 

dolar kazandı. Tabii astronomik ötesi bu 

ücretlerin yanında, yine para değerinde 

başka avantajları kullanmakta da beis 

görmemiş. Mesela, özel makam aracı, 

özel kulüp üyelikleri, yakın koruma vb. 

Zügürdün çenesini 
yoran yöneticiler 

Sosyal ve siyasi haklardaki kesintilere rağmen, holding yöneticileri, dudak 

uçuklatan maaşlarından taviz vermemesi, Avrupa kamuoyunun tepkisini çe- 

kiyor. Ekonomik kriz ortamına ve fedakarlık taleplerine ragmen, 

nemalarından taviz vermeyen yöneticiler, halk tarafından eleştiriliyor. 
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giderler borsa tarafından karşılanmış. 

Asistanına 240 bin dolar ücret ödeten 

Grasso, normalde yıllık 65 bin dolar al- 
ması gereken iki şoförüne ise 130 bin 

dolar maaş ödetmiş. New York Başsavcı- 

lığının aleyhinde dava açtığı ve 2006 yı- 

lında başlayacak yargılama süreci, iş ve 

finans dünyasının gündemine şimdiden 

oturdu bile. Savcılık, yapılan bu menajer 

ücreti istismarının federal yasaları çiğne- 

diğini ve kâr amaçlı olmayan ‘non profit 

örgütlerin yöneticilerinin ücretlerinde, di- 

ger özel bankalar ve onların yöneticilerini 

kendilerine kıyas kabul edemeyeceğini 

öne sürüyor. 

Almanya'da Commerzbank örneği 

Son yıllarda sadece olumsuz haber- 

lerle manşetlerde yer alan Commerzbank 

yöneticilerinin, bankanın hedeflerine 

ulaşması için kendilerini yüksek maaşlar- 

la 'motive ettikleri! saptandı! Alman- 

ya'nın dördüncü büyük bankası olan 

Commerzbank'ın 8 yönetim kurulu üye- 
sinin yıllık maaşlarını 360 bin Euro'dan 

480 bin Euro'ya yükseltmeleri tepki top- 

ladı. Ancak 2003 yılı raporlarına göre 

kendisine yıllık 1,42 milyon Euro maaş 

veren Yönetim Kurulu Başkanı Müller, 

bankanın karlılık oranını yükseltmesi ha- 

linde ise, bu maaşları iki katına çıkarma- 

ya yetkili olduğunu anımsatıyor. Geçen 

yıl 4. kez noel paralarından feragat eden 

ve 800 mesai arkadaşlarının Commerz- 

bank'tan ayrılmasına seyirci kalmak zo- 

runda kalan çalışanlar ise, kendilerinin 

şirketin bekası için fedakarlık yaparken, 

yöneticilerinin maaş artışına gitmesini bir 

türlü anlayamıyor. Tabii bankanın yüksek 

ödemelerle kendilerini motive eden yöne- 

ticilerle 2004 yılını zararla kapatması da, 

çalışanları kızdıran bir başka durum! 

Deutsche Bank'ın gizlilik ısrarı 

Almanya'yı ihya eden banka olarak 

bilinen Deutsche Bank, merkezinin bu- 

lunduğu Frankfurt'taki eyalet mahkeme- 
sinin “Kirch Kararı”na karşı temyiz yolu- 

na başvurdu. Almanya'nın eski medya 

tekellerinden Leo Kirch'in eşinin bilgi al- 
ma istemine hak veren kadı, Deutsche 

Bank'ın üst düzey yöneticilerinin aldıkla- 

rı bütün maaş ve muadili ödemelerin 

açıklanmasına karar verdi. Bankanın 

2004 yılı hissedarlar toplantısında soru- 

lan 15 sorudan üçüne somut yanit ver- 

mek zorunda bırakılan banka yönetimi, 

‘Group Executive Committee’ GEC adlı 

ABD'nin en çok kazanan yöneticileri 

Adı Kurum 
Jeffrey Barbakow Tenet Healtcare 

Nemalar (ABD $) 
116.7 Milyon 

Michael Dell Dell Computer 82.4 Milyon 

Barrz Diller USA Interactive 

Kaynak: Forbes Dergisi (ABD), 2003 

53.1 Milyon 

- Avrupa'nın en çok kazanan yöneticileri 

Adı Kurum/Ülke 
Daniel Vasella Novartis (İsviçre) 

Nemalar (ABD $) 

12.4 Milyon 

John Browne BP (İngiltere) 10.5 Milyon 

Josef Ackermann Deutsche Bank (Almanya) 

Kaynak: Corporate Library, 2003 

9.6 Milyon 

Almanya'nın en çok kazanan yöneticileri 

Nemaları (ABD $) 
9.6 Milyon 

Adı Kurumu 
Josef Ackermann Deutsche Bank 

Wulf Bernotat EON 6.3 Milyon 

Michael Diekmann Allianz 

Kaynak: Manager Magazin, 2003 

4.1 Milyon 

her biri belli bir iş alanını yöneten 11 üst 

düzey yöneticisinin toplam gelirlerini ve 

hisse senedi sahipliğini açıklamak zorun- 

da bırakılıyor. Bankanın mahkeme kara- 

rına göre yanıtlamak zorunda kalacağı bir 

diğer soru ise, üst düzey 200 yöneticinin 

2003 yılında 11,1 milyon Euro kazanan 

Deutsche Bank Sözcüsü Josef Acker- 

mann'dan daha fazla gelir kazandığı bil- 

gisinin doğru olup olmadığı... 

Mudilerinin hesap bilgileri konusunda 

şeffaflıkta sınır tanımayan ve hemen her 

makama talep ettiği bilgileri veren banka 

yönetiminin bu konudaki tutumu ise, 

açıklık siyasetinin sadece müşterileri için 

geçerli olduğunu doğruluyor: 

Ne ‘Corporate Governance Kodex'1 

(kurumsal yönetim ahlakı) ne de “Menkul 

Kıymetler Yasası' yönetim kurulunun al- 

tındaki yöneticiler için bilgi verme zorun- 

luluğu getirmektedir. 

Deutsche Bank bir sözcüsünün bu 
kuru açıklamasına dayanarak hissedarla- 
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Organizasyon 
bizim işimiz! 

birinci sınıf hizmeti, üstün kalite standartları 

ve titiz ekip çalışmasıyla gereğini yapıyor. 

Organizasyon stresi 

artık tarih oluyor... 
Gözünüz arkada kalmadan, dilediğiniz yerde 

yemek organizasyonunu planlayın. 

Biz yanınızdayız... 

MAL 
International Food Solution oHG 

Obergasse 6 e D - 63225 Langen 

Tel.: 06103/312 864-0 » Fax: 06103/312 864-1 

AR Och 

rına ve kamuoyuna, menajerlerinin aldıgı 

nemaları açıklamaktan kaçınmak istiyor. 

“Devletin malı deniz!’ 

Menajerlerin mega nemalar konusun- 

da yüksek gizlilik alışkanlığı, gelişmiş ül- 

kelerin hemen hepsine yayılmış durum- 

da. Alplerin varsıl ülkesi Avusturya'nın 

(FPÖ'lü) Ulaştırma Bakanı Hubert Gor- 

bach, muhalif SPÖ'nün kamu iştirakli şir- 

ketlerdeki yöneticilerin nemaları konu- 

sundaki bilgi talebini reddetti. 

Başbakanvekilliği görevini de yürüten 

Gorbach, nemalar dışında yöneticilerin, 

büro, seyahat ve makam araçları konu- 

sunda bile açıklama yapmaktan kaçındı. 

Meclisteki resmi soru önergesine yanit 

alamayan muhalefetin bu tavırla 'parla- 

mento ve demokratik denetim kurumları 

ayaklar altına alınmıştır” yollu feryatları 

da, muazzam rakamların kamuoyunda 

infial yaratmasından çekinen iktidarı 

açıklama yapmamaktan vazgeçiremedi. 

Yasamanın açıklık atağı 

Alman hukukçu Theoder Baums, 

manajer ücretlerinin ayrıntılı biçimde 

açıklanmasını zorunlu kılacak bir yasal 

düzenleme taslağı hazırladı. Halen Al- 

man Hükümeti tarafından incelemeye 

alınan yasa tasarısına göre, menajerlerin 

her ne ad altında olursa olsun sabit ve 

değişken bütün nemaları, emeklilik hak 

ve ödemeleri, makam aracı, özel sürücü 

ve villa, hayat sigortası gibi ayni avantaj- 

larıda raporlarda yayımlanmak zorunda 

olacak. 

Yasa tasarısına göre, ödemelerin is- 

men kime yapıldığının yanısıra, büyük 

hissedarlar gibi 3. kişi ve kurumların yö- 

neticilere yaptığı ödemelerde açıklana- 

cak. Hissedarlar, şirketin başka bir şirket 

tarafından satın alınması, devri duru- 

munda yöneticilere hangi ödemelerin ya- 

pılacağını önceden bilecek. 

Bu konu, özellikle Almanya'nın tele- 

komünikasyon devi Mannesmann'ın İngi- 

liz şirketi Vodafone tarafından ele geçiril- 

mesi sırasında yöneticilerin aldığı astro- 

nomik tazminatlar nedeniyle kamuoyu 

nu ve yargıyı meşgul etmişti. Mannes- 

man'ın eski yöneticisi Klaus Esser, aldığı 

30 milyon euroluk tazminat akçesi nede- 

niyle uzun süre mahkemelerde hesap 

vermek zorunda kalmış, yargılama so- 

nunda sadece uyarı cezası alması ise, 

“hakime rüşvet verildi" spekülasyonlarına 

neden olmuştu. 



_Menejerlere yapılan eleştiriler: 

Banknotların, vicdan üzerindeki 

dayanılmaz ağırlığı 
Menajerlerin cebe attıkları nemalar sadece em- 

niyeti suiistimal veya yolsuzluk kavramlarını içeren 

hukuksal tartışmalara yol açmıyor. Milyonluk nema- 

larda sorun ekonomik ve hukuksal olmaktan ziyade 

toplumsal. Kamuoyunda bu konuda bir uzlaşma 

(konsens) oluşması toplumsal barış için kaçınılmaz. 
Ancak ortalama bir memur veya işçinin, amirinin 

kendi ücretinin yüzlerce katı nema almasını kabul- 

lenmesini beklemekte hayli zor. Alman iktisat ah- 

lakçısı Albert Löhr'ün deyimiyle, “Sıradan insanların 

ne düşündüğü geleceği belirler” haklı olarak. Çünkü 

sadece menajerlerin kamuoyundaki imajı değil söz- 

konusu olan, bütün bir ekonomik sistemin kabul 

edilip edilmemesidir gündeme gelen. Bir çalışan, 

amirinin ilk fırsatta şirketine ihanet ederek kendisi- 

ne yüksek nemalar ödeteceği veya başka bir şirkete 

satışına önayak olacağını düşünürse kendini işine 

verebilir mi? Akılcılığın babası sayılan Alman filosof 

Kant'ın 'Kendine yapılmasını istemediğini başkası- 

na yapma" ilkesini anımsatan Löhr, iktisadi kararla- 

rın ancak her aşamada azami şeffaflık içinde alın- 

masının, kamuoyunda gerekli azami uzlaşmayı sağ- 

layabileceğine işaret ediyor. Bunun için bu kararlar- 

dan etkilenen bütün kesimlerle diyaloğun zorunlu 

olduğuda unutulmamalı. Bir şirkette yöneticilere 

milyonlarca euro tutarında nema ödenmesi sadece 

bu avantajlardan yararlananlarla, denetleme kurulu 

ve hissedarları değil, aynı biçimde çalışanları, yük- 

lenicileri ve müşterileride ilgilendiriyor. Bütün ke- 

simlerin uygulamaya katılmaması veya bilgilendiril- 

memesi, güvensizlik yaratıyor. Kurumsal aktörler 

kadar, yüksek nemaları alan kişilerinde özeleştiri 

yapması gerekmiyor mu? Eğer bu bol sıfırlı nemalar 

bir başarı karşılığında ödül olarak veriliyorsa, bu ka- 

zanç ve artı değerde katkısı olan bütün çalışanların- 

da aynı biçimde ödüllendirilmesi gerekmez mi?! 

Eğer bu ödülden bunlar yararlandırılmıyorsa bu ta- 

vırdan “Sizin hiçbir değeriniz yok aslında” zihniyeti 

çıkmaz mı?! Eğer tazminat akçeleri (Abfindungen) 

bir iş veya makamın yitirilmesi karşılığında ödeni- 

yorsa, bu zararın gerçekleşmesi gerekiyor. Ancak 

uygulamada hiçbir menajerin gerçekten kaybı ol- 

maması ve çoğu kez yönetimden, denetleme veya 

danışman kadrosuna geçmesi bu tür yüksek tazmi- 

natların, kamuoyu nezdinde kabul edilebilirliğini 

zorlaştırıyor. Menajerlerin kendi ceplerini bonkörce 

doldurma aymazlığı, patronların patronu Alman İş- 

verenler Birliği Başkanı Dieter Hundt'un dahi sabrı- 

nı taşırdı. “Bazı durumlarda yanlış gelişmeler ve 

abartılar yaşanmıştır” itirafında bulunan Hundt, 

kendi kesiminin imajını koruyan yumuşak ifadeler- 

lede olsa, bilanço ve raporlarda menajer nemaları- 

nın ayrıntılı olarak açıklanmasını talep etti. 

Kamuoyu baskısı ve siyasetin yasal zorunluluk 

tehditleri yöneticilerin gizlilik inadını kırmaya başla- 

dı bile. Bir çok Alman şirketi gönüllü olarak, yöneti- 

cilerine ödenen nemaları raporlarında açıklamaya 

başladı. Sigorta devi Allianz'tan sonra; seyahat şir- 

REKLAM - 

Kalem seti hediyeli abonelik 

keti TUI, sanayi devleri Siemens, E. ON ve Henkel 

ile MAN gibi şirketlerde bu konuda ilk adımları attı- 

lar. Ancak halen DAX'a kayıtlı 30 şirketin ancak 

9'unun yöneticilerinin nemalarını açıklaması, bu 

konuda daha alınacak çok yol olduğunu gösteriyor. 

ABD Megalomanisi 

Herşeyin en büyüklüğü konusunda birinciliği 

kimseye kaptırmayan Birleşik Amerika'lılar menajer 

nemaları konusunda da ‘Number one. Bilgisayar 

devi Oracle'in yöneticisi Larrz Ellison son 3 yılda ka- 

zandığı 746,7 milyon dolarla, Avrupa'lı meslektas- 

larını kıskançlıktan çatlatabilir her halde. 

Ancak bu rakamlar ABD için bile bir istisnayı 

oluşturuyor. Microsoft'un kurucu ortağı Bill Gates 

kendisine geçen yıl 865 milyon dolar yönetici ma- 

aşı ödetmiş. Tabii yönetim kurulu başkanı (CEO) 

Steve Ballmer'de aynı tutarda maaş almış. ABD'de 

menajerlerin yüksek maaşlardan vazgeçmesi, kendi 

değerlerini düşürmek olarak algılandığından bir me- 

najerin ve yönettiği kurumun güvenirliğini azaltan 

bir faktör olarak değerlendiriliyor. 

Amerikalılar için geçerli olan tek değer ‘Share- 

holder Value’! Yani şirketin hisse senetlerini yüksel- 

ten kişi bu vergi mükellefleri ve personelin sırtından- 

da gerçekleşse, muteber kişi indine yükseliyor ve 

kendisine yakıştırdığı yüksek nemaları hakkettiği 

kabul ediliyor. 
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mehmet koca 

koca@platform-online.de 

Ne olacak bu Avrupa'nın hali? 

Avrupa ne kadar da refah toplumu olarak şu an- 

da hayatiyetini sürdürüyorsa da gerçek manada du- 

rumun hiç böyle olmadığını görüyoruz. AB ülkelerinin 

sıkıntılarının başında hiç şüphesiz işsizlik geliyor. İş- 

sizlikle mücadele için iktidar ve muhalefet işbirliği 

yapmasına rağmen, işadamlarının Avrupa'dan kaçış- 

ları devam ediyor. Geçtiğimiz yıl iflas eden şirketlerin 

sayısı 170 binlerle ifade ediliyor. Yani bir taraftan iş- 

sizlik, diğer taraftan kaçış ve iflaslar ülkeleri ciddi, 

ciddi düşündürmeye başladı. Çalışandan ve çalıştı- 

randan yüksek vergi alarak hayat bulan sosyal dev- 

let yapısı çatırdamaya başladı. Öyle ki, açlık sınırın- 
daki Avrupalıların istatistikleri bile yapılıp, kamuoyu 

ile paylaşılıyor. 

iflaslar devam edecek 

iflasların ve işçi çıkışlarının devam edeceğini be- 

lirten uzmanların açıklamalarına göre, eski doğu blo- 

gu ülkelerinden gelen ucuz işçiler, bir taraftan işsizli- 

gin yükselmesini etkilerken, diğer taraftan da yerli fir- 

maların ihale alabilme şanslarını da ortadan kaldırı- 

yor. 

Size küçük bir örnek vereyim: 

Hessen eyaletinin Rhein-Main bölgesinde bin 

500 doğu bloğu ülkesi kökenli inşaat şirketi şu anda 

aktif olarak çalışıyor. Almanya kökenli firmalar ihale 

alamıyorlar. Çünkü doğu bloğu kökenli firmalar nor- 

mal standardın altında işçi çalıştırdıkları için aldıkla- 

rı ihalelerin altından kalkabiliyorlar. Bu ise hem iflas- 

lara hem de işsizliğe yol açıyor. Şu anda Avrupa ül- 

kelerinin ihracat fazlaları var. Fakat işsizlik oranları- 

nın İkinci Dünya Savaşı'ndan bu yana hiç bu denli 

yükselmediği de bir diğer gerçek. Şimdi Avrupalı hü- 

kümetler çareler arıyorlar. Fakat alışılmış sistemi de- 

giştirmek çok zor. Çünkü yapılacak reformlar ne ka- 

dar ülke için önemli ise de halka farklı yansıması, oy- 

la iktidara gelen hükümetleri derin derin düşündürü- 

yor. 

Doğum sıkıntısı 

Diğer yandan Avrupa'nın en önemli ve hayati me- 

selesi olan doğum oranlarının düşük olması konu- 

sunda ayrı bir realite olarak karşımızda duruyor. Do- 

gum oranlarının düşük olması Avrupa'yı gelecekte 

emekliler kıtasına çevirecek. Bu gün 82 milyonluk 

Almanya'da 62 milyon insan oy kullanabiliyor. Eğer 

bu şekilde devam ederse Almanya başta olmak üze- 

re Avrupa'da genç nesil sıkıntısı yaşanacak. Şu anda 

Almanya'da işyerini oğluna veya toruna devredeme- 

yip kapatmak zorunda olan 120 bin işyerinde bah- 
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sediliyor. Durumun vahametini göstermek ve gelece- 

gi görebilmek için bu rakamlar yeterli oluyor. Avrupa, 

nüfus veya iş gücü açığını doğu bloğu ülkelerinden 

karşılayabilir, diyenler olacaktır. Mümkündür fakat 

bunun beraberinde getirdiği sıkıntıları da unutma- 

mak lazımdır. Doğu bloğu ülkelerinden gelenlerle 

Türklerden daha zor Avrupa'ya uyum sağlayacaklar- 

dır. Asayiş istatistiklerine yansıyan rakamlar bunu or- 

taya koyuyor. Dinleri ve kültürleri birbirine yakın ol- 

masına rağmen uyum konusunda ciddi sıkıntı yaşa- 

nıyor. Doğu bloğu ülkeleri yaşayışları bakımından ba- 

tılılara benzemelerine rağmen yetişme itibariyle bir- 

birlerine hiç benzemiyorlar. 

Irkçılık artıyor 

Avrupa'da yaşanan bu olumsuzluklar ise aşırı uç- 

ların hayat bulmasına yansıyor. Almanya ve Hollan- 

da'da yabancılara karşı girişilen saldırıların artması 

bunun bir göstergesi olurken, Almanya'da iki eyalet- 

te ırkçı oyların artması siyasileri kara kara düşündür- 

meye başladı. Polisiye tedbirlerle bunun üstesinden 

gelemeye çalışıyorlar fakat nafile. Bir Alman iş bula- 

madığı zaman, işini yabancılar elinden almış gibi dü- 

şünmeye başlıyor ve düşmanlık besliyor. Şu anda 

derinden ilerleyen bu problem, ilerde daha büyük sı- 

kıntılara yolabilecek karaktere sahiptir. 

Irkçılık yalnız Almanya'nın meselesi değil. Hol- 

landa Belçika ve Fransa'da da ırkçı saldırıların arttı- 

ını görüyoruz. Siyasiler ülkelerinde bulunan yaban- 

cıların ülkelerine katkılarını gereği kadar kamuoyuyla 

paylaşmıyor. Aşırı uçlardaki oyları alabilmek için ırk- 

çı tehlikeyi görmezlikten gelenler ne bu oyları alabi- 

lecekler ne de şiddetin önüne geçebilecekler. Alman- 

ya'nın doğu eyaletlerindeki ırkçı partilerin oylarını ar- 

tırmaları bunun en bariz göstergesidir. Eğer önlem 

alınmazsa gelecekte Avrupa kıtası yaşanmaz hale 

gelebilir. Irkçılığın, polisin tek başına üstesinden 

gelebileceği bir hadise olmadığını herkes bilmeli ve 

bu konuda çalışmalıdır. 
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C-Serisi - her hayale uyar. 

Hepsi birbirinden güzel! 

(-Serisi. 

D> Herkesin bir hayali vardır. Bu, insanların 

ortak yanıdır. Ancak her insanın hayali farklıdır; 

asıl güzellik de burada yatar. 

p> Mercedes-Benz, hayalleri gerçeğe dönüs- 

türürken, birçok zevk ve ihtiyacı göz önünde 

bulundurur. Yeni C-Serisi'ni üretirken de bunu 

yaptı ve üç ayrı C-Serisi modeli yarattı; lüksü 

sevenlere limuzin, spor meraklılarına Sport- 

coupe, geniş bagaja ihtiyaç duyanlara T-Model. 

Şimdi, siz de kendi hayalinizi gerçekleştirin. 

Hangi modeli seçerseniz seçin, bilmeniz gereken 

bir şey var: Hepsi birbirinden güzel. 

D> C-Serisi modelleri, Finansman ve Leasing 

olanakları ya da deneyimli araçlar ile ilgili 

detaylı bilgi için, hemen Mercedes-Benz Türkçe 

Bilgi Hattı'nı arayın: 0180-5-88 51 51 (Dak. 12 Cent). 

Mercedes-Benz 
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İletişim teknolojisinden önce köy 
meydanlarında ve düğünlerde ozanlar 
söyler, halk dinlerdi bozlağı. Teknolojiyle 
birlikte, transistörlü radyolar bozlağın ilk 
taşıyıcısı oldu; radyo evlerinden köy ikin- 
dilerine, kahvelere. 

1960'lı yılların başında darbeye 
uyanmış bir ülkenin insanları, yüreklerine 
işleyen, yanık bir sesle tanısıyorlardı. An- 
kara Radyosu mikrofonlarından yükselen 
genç bir ses, bu sihirli kutunun kendisini 
taşıdığı her yerde, aranan, sevilen bir sa- 
natçı olacaktı. 

Sazıyla sözüyle gönül kapılarını arala- 
yan bu sesin genç sahibi; Neşet Ertaş'tan 

öner özcan i 

fotoğraflar platform 

başkası değildi. 

Başta Kırşehir, Kırıkkale, Yozgat ol- 
mak üzere bütün İç Anadolu'da idol olan 
bu genç ses, Türkiye'nin dört bir yanın- 
dan dinleyici kitlesi bulacaktı. İlk gençlik 
aşklarının yürek yakan sevdalarına uya- 
nan delikanlıların, çiçeği burnunda gen- 
cecik gelinlik kızların dillerine bir Neşet 
Ertaş türküsü düşecektir. 

“Göynüm hep seni arıyor” diyerek, 
aşkın, sevdanın hudut tanımaz tınısını, 
kulaktan kulağa üfleyecektir bu köylü ço- 
cugu. 

Orta Anadolu türkülerine ve bozlakla- 
rına gerek sazı gerekse sesi ile getirdigi 

Göynümüz 
hep seni arıyor 

“Göynüm hep seni arıyor, neredesin sen?” 
Kim bu türküyü duymamıştır ki! Başka söze ne hacet! 

Platform hepimizin aradığı ancak gönlünde bulduğu 
büyük sanatçı Neşet Ertaş'ı konuk etti. 





yorum ve icra biçimleriyle ün yapan Ne- 

şet Ertaş, 1938 yılında Kırşehir'in Çiçek- 

dağı ilçesine bağlı Kırtıllar (Abdallar) kö- 

yünde doğdu. 

1957 yılında çıkardığı “Neden Garip 

Garip Ötersin Bülbül” plağıyla profesyo- 
nel müzik hayatına başlayan sanatçımız, 

Ankara Radyosu'nda da çalıştı ve günü- 

müze kadar birçok güzel eserlere imza 

attı. 

Altmışbeş yıllık yaşamının kırksekiz 

yılını profesyonel olarak müziğe adayan 

Neşet Ertaş, Türk Halk Müziği'nin unu- 

tulmaz sesler kervanına katıldı. Kırksekiz 

yıllık sanat hayatında ellinin üzerinde 

plak ve kaset doldurmuş, sayısız besteye 

imza atan Ertaş, aldığı sanat ve müzik 

terbiyesi gereği kendisine “sanatçı” ya 

da “ozan” demeye çekiniyor. 

Neden Garip Garip Ötersin Bülbül, 

Çiçekdağı, Gitme Leylâ, Köprüden Geç- 

ti Gelin, Zahidem, Avşar Elleri, Dane 

Dane Benleri Var Yüzünde, Hatâ Benim, 

Gönül Ne Gezersin Seyran Yerinde, Yol- 

cu, Acem Kızı, İki Büyük Nimetim Var, 

Gönül Dağı, Karadır Bu Bahtım Kara, 

Nerde Ne Arıyorsun, Neredesin Sen, Zü- 

lüf Dökülmüş Yüze... 

Her birimizin, zaman zaman mırıl- 

dandığı, yüreğine değip geçen bir Neşet 

Ertaş türküsü mutlaka vardır... 

Kimler söylemedi ki onun türküleri- 

ni... 

Barıs Manco, Ibrahim Tatlıses, Müs- 

lüm Gürses, Zeki Müren, Ajda Pekkan, 

Emel Sayın, Bülent Ersoy, Güler Duman, 

Yavuz Bingöl, Yıldız Tilbe, Kubat, Hakan 

Tasıyan, Belkıs Akkale, Burhan Cacan, 

Yüksel Özkasap, Mutaf ve daha nicele- 

dem 

Türk halk müziginde yazıp besteledi- 

gi sayısız güzel türküyle yerini alan ozanı- 

mız, unutulmaya terkedilmiş bozlakları- 

mızı hiçbir zaman unutmamış ve avazı 

çıktığınca bozlak söylemiştir. 

Türkülerinde işlediği ana tema sevgi- 

dir. Ertaş'a göre “Her şeyin temelinde 

sevgi yatar.” Türkülerinin muhtevaların- 

da yaşadığı dönemin az da olsa özellikle- 

ri görünse bile; o, hep bir sevgi-aşk oza- 

nı olarak kalmıştır. 

Sanatçı menbaı Kırşehir'in yetiştirdiği 

en büyük sanatcılardan Neşet Ertaş 

PLATFORM'un konuğu oldu... 

Sizin sanata baslayısınızın hikayesi 

nasıl oldu? 

Bende bade içme falan gibi şeyler ol- 

madı. Zaten ben böyle şeylere de pek de- 

ger vermem, inanmam. İnsanın kendisi, 

aşkın kendisi dünyada göz önünde durur- 

ken, bundan etkilenmeyen rüyada etki- 

lenemez. Bu benim anlayışıma ters dü- 

şüyor. 

Dedemizin babamızın mesleği davul, 

zurna, saz, keman, darbuka gibi düğün 

çalgıları çalmaktı. Bundan başka da bir 

1938 Neşet Ertaş'ın Kırtıllar'da doğumu. 

1944-45 Kırtıllar'dan İbikli'ye göç. 

1945 Annesnin ölümü. 

1946 İbikli'den Teflek'e göç. 

1947 Teflek'ten Kırıksoku'ya göç. 

1949 Kırıksoku'dan Yerköy'e göç. 

1950 Yerköy'den Kırıkkale'ye göç. 

1952 Kırıkkale'den Kırşehir'e göç. 

1953 Kendine ait ilk türküsünü yazması. 

1954 ilk büyük aşka yakalanması. 

1954-55 İstanbul'a gidişi. 
1957 ilk plağını çıkarması 

1959 Tekrar Kırşehir'e dönüşü. 

1960-61 Leyla Ertaş ile evlenişi. 

1963-65 Askerlik yaptığı dönem. 

1968-69 Leyla Ertaş'tan ayrılışı. 

1978 Hastalanışı. 

1979-80 Almanya'ya yerleşmesi. 

1980 Babası MUHARREM ERTAŞ'ın ölümü. 

1985 Berlin'den Köln'e göçmesi. 

Hala Köln yakınında bulunan 

Bergheim şehrinde hayatını sürdürmektedir. 

meslekleri olmamıştır. Ben de babam gi- 

bi, dedem gibi ekmeğimi kazanmak, kar- 

nımı doyurmak için mecburdum bu işi 

yapmaya. Bu işi yaparken de en iyisini 

yapmaya çalıştım. 

Türküleriniz genelde aşk ve insan 

eksenli olduğunu görüyoruz. Bunun özel 

bir sebebi var mı? 

İnsan kalbi olan bir varlık. İnsan duy- 

gu sahibi bir varlık. Kalbi olmayan, duy- 

gusu olmayan, sevgiyi aşkı bilemez. Ben 

de diğer insanlar gibi duygusu olan gön- 

lü iyiye, güzele meyleden biriyim. Sevdi- 

gimiz oldu, alamadığımız oldu. İçimdeki 

duygu söz oldu, söz sazın teline düştü. 

Sazımızla sözümüzle insanı sevdiğimiz 

2005 | 71 



Türkiye'ye dönüyor 

Neşet Ertaş, Köln 

Bergheim'daki evinde 

Platform ekibini 

ağırlarken, yakında 

Türkiye'ye yerleşeceğini 

ve dönem dönem 

Almanya'ya geleceğini 

söyledi. 
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için insanı, gönlümüzde aşk olduğu için 

de aşkı çalıp söyledik. 

Neşet Ertaş'a göre aşk nedir ya da 

ne olmalı? 

Aşk insan olanın yaşaması gereken 

en güzel duygudur. 

Sizce, sanatçı sanatı; kendisi için 

mi, sanat için mi, yoksa toplum için mi 

yapar? 

Herkes sanatı önce kendisi için yapar. 

Kendi duygularına bir aracı olarak sanatı 

kullanır. Sanatta belli bir olgunluğa ulaş- 

tıktan sonra sanatçı, sanatında toplum- 

sal sorunlara eğilir bunları dillendirir. İn- 

sana ve topluma hitap eden eserler belli 

bir güzellik ve değere sahip olduğunda 

doğal olarak sanata da hizmet edilmiş 

olunur. 

Sizce sanatçılar siyasete ne kadar 

yakın ya da uzak olmalı ? 

Bence sanat ve sanatçı siyasetten 

uzak olmalı. Sanatçı siyasi görüşlerin et- 

kisi altında olduğu zaman, mensubu ol- 

duğu grubun slogancılığını yapar. 

Bugüne kadar yazdığınız ve okudu- 

gunuz türküleriniz içinde, sizin için di- 

gerlerinden farklı bir yeri olan türkünüz 

hangisi ? 

Türkülerimin hiçbirini diğerlerinden 

ayırmıyorum. Ayıramam da. Çünkü hep- 

sinin bende hatırası var, her türküm ya- 

şanmış bir şeylerin, duygularımın ürünü. 

Dinleyici için şu türküyü çok seviyorum, 

bu türkü öbüründen güzel gibi ifadeler 

kullanmak kolay. Ama şiiri yazan, türkü- 

yü besteleyen için bunu söylemek çok 

kolay değil. Ama ille de bir türkü adı isti- 

yorsanız “Yolcu” türküsü benim için baş- 

ka bir anlam ifade ediyor. 

Bugüne kadar duyduğunuz, dinledi- 

giniz türkülerden sizi en çok etkileyen, 

en çok beğendiğiniz ya da “keşke şu tür- 

küyü ben yazsaydım” diyecek kadar be- 

gendiğiniz bir türkü var mı? 



Yazılan, söylenen güzel türküler var. 

Benim de beğeniyle dinlediğim türküler 

var. Ama hiçbir zaman aklımdan öyle bir 

şey geçmedi. 

Hayatınızda en çok beğendiğiniz ve 

kendinize örnek aldığınız sanatçı kim ol- 

du? 

Kendime örnek aldığım hep babam 

olmuştur. 

Sizin gibi değerli bir ozanımız olan 

Muharrem Ertaş'tan bahseder misiniz 

bize? Usta olarak, hoca olarak, insan 

olarak ve baba olarak nasıl biriydi? 

Muharrem Ertaş'ı ben nasıl tarif ede- 

yim ki efendim. Bir baba olarak tarif 

edersem otoriter bir babaydı. Otoriterdi 

ama kırıcı değil, tesirli bir babaydı. Öyle 

görünürdü. Ağzından hayatı boyunca kö- 

tü bir kelime çıktığını duymadım ben. 

Babamın hiçbir insanı kötü bir sözle ya 

da davranışla kırdığını görmedim. 

Engin gönüllüydü. Ortamda küçükten 

daha küçük olurdu. Yani karşısındaki in- 

sandan daha küçük görürdü kendini. 

Kendini mutlak küçük bilirdi. Tabii her- 

şeyden önemlisi “kendini bilen bir insan- 

dı”, 

Tabii bunun yanında okulum, öğret- 

menim, sanat arkadaşımdı babam. 

Beş yaşından itibaren onbeş yaşına 

kadar babamla arkadaşlık ettim. 

Aşıktı babam her ozan gibi. Fakat 

hiçbir zaman türkülerinin içinde adını 

anıp söylemedi. 

Ben de onun yanında hem arkadaşı 

hem oğlu olarak, şükür ondan ders al- 

dım. Ne gördümse ondan gördüm, ne 

öğrendimse ondan öğrendim. Onun sa- 

yesinde bugüne geldim. Bugün olmuş 

çalıp söylediğimin yüzde doksanının üze- 

rindeki duygular ona aittir. Sözler bana 

ait olsa da havalar ve duygular babama 

aittir. 

Neşet Ertaş ne yaptı ne yapamadı? 

Neşet Ertaş ne yaptı ya da yapmadı 

değil de, ne yapmalıydı, ne yapabilirdi di- 

ye değerlendirelim. Bundan on beş yirmi 

yıl önce zamanında, parçalarını TRT mik- 

rofonlarından gırtlağı sıkılmadan, boğul- 

madan söyleyebilmeliydi. Bence bu 

memleketimizin bir kaybı. 

Zamanında TRT radyosu tek yayın or- 

ganıydı. Radyodan türkülerirnin yüzde 5'i 

değil de yüzde 100'ü söylenip dinlenebi- 

lirdi. Çünkü Ertaş yalnız başına bir Ertaş 

değildi. Muharrem Ertaş gibi bir ustadan 

aldığı insanlık dersi ışığında yola çıkmış- 

tı. 

Yeniden dünyaya gelseniz hangi 

mesleği seçerdiniz? Ne yapmak isterdi- 

niz? 

Yeniden dünyaya gelsem yine müzik- 

le uğraşırdım, yine saz çalar türkü söyler- 

dim. Yine müzisyen olmak isterdim. 

Sayın Ertaş elli yıllık sanat hayatınız 

var. Bugüne kadar kaç plak, kaç kaset, 

kaç esere imza attınız? 

Bilemiyorum. Bu konuda kesin bir 

şey söyleyemem, bir sayı veremem. Çün- 

kü kaç kasetim veya plağım olduğunu 

ben de bilemiyorum. Çok da önemli de- 

gil. Halk kaçını beğeniyorsa o kadar ka- 

setim ve plağım var demektir. Ben plağı 

veya kaseti doldurduktan sonra unutu- 

rum. Gittiğim yerlerde hangi türkümü is- 

terlerse ben onu çalar söylerim. 

Bozlak deyince ülkemizde ilk olarak 

akla gelen isimsiniz. Nedir bozlak? 

Bozlak feryattır, bağırmaktır, haykır- 

maktır. Bozlağın çıkış noktası acı hadise- 

lerdir. Bozlak başlı başına bir avazdır. No- 

tasız, doğal, içten gelerek, insanın içinde 

olup da diyemediğini bağırarak dışarıya 

vurmasıdır. 

İnsanlar zaman zaman acı havalar 

dinlemeli. İnsanın biraz hisli, içli olması 

lazım ki bozlak söyleyebilsin. Bir hava in- 

sanı hislendiriyorsa kendine getirir insanı. 

Bozlağımızın şimdiki durumu ne? 

Hisli insanlar oldukça bozlak da ola- 

caktır. Bozlak yürekten gelen duygunun 

aktarımıdır. Bozlağın kanalını kurutma- 

mak lazım. Kerem'den, Mecnun'dan be- 

ri yanık sesli insanlardan akıp geldi boz- 

lak. Öyleyse bundan sonra da bu kanal- 

ları beslemek lazım. 

Alevi - Bektaşi geleneğinden olmanı- 

za rağmen, o yönde çalıp-söylemediniz? 

Ayrımcı geleneklerin hiçbirini kabul 

etmiyorum, yanlış şeyler bunlar. Hangi 

kesimden olursa olsun, ister Sünni, ister 

Alevi, böyle düşünen böyle yaşayan in- 

sanlar ayrımcı insanlardır. Kendini aşa- 

mamış, dar kalıplı geri zihniyetli insanlar- 

dır bunlar. Allah yaratırken özünde bir ya- 

ratmış insanı, sadece insan olarak düşü- 

nüp yaşamalıyız. Asıl nokta insanın ken- 

dini bilmesidir. Ülkemizin ve insanlarımı- 

zın ayrılıklara değil, birliğe ve beraberliğe 

ve kardeşliğe ihtiyacı var. İnsanlar birbiri- 

ni hoş görmesini ve affetmesini, sevmesi- 

ni öğrenmeli. 

Beş yaşından 

itibaren onbeş 

yaşına kadar 

babamla arkadaşlık 

ettim. 

Aşıktı babam tabii 

her ozan gibi. Fakat 

hiçbir zaman 

türkülerinin içinde 

adını anıp 

söylemedi. 
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müzik; 

Hangi TV kanalıydı hatırlamıyorum 

ancak Mustafa Keser'i bize bu özel ka- 

nalların tanıttığı kesin. Bir dönem, bütün 

Türkiye'nin diline düşen ‘Ne okuyim’ 

cümlesiyle kamuoyunda büyük sükse 

yaptı. İzleyici ne isterse durmadan dü- 

şünmeden şarkıları, türküleri söylemeye 

başlamasıyla da, “müzik kültürü”nü gös- 

terdi. Keser, adeta modern çağın Karaca- 

oğlan'ı. Anadolu insanının bütün renkle- 

rini görürsünüz onu seyrettiğinizde. Kah 

elinde mendil ile halay çekerken, kah on- 

dan beklenmeyecek bir pop şarkısına 

kendi üslubunu katarken. 

Münir Nurettin'den Aşık Veysel'e ka- 

dar çok geniş bir repertuara sahip olan 

sanatçımız, “Bilmediklerim de var ancak 

yok denecek kadar” diyor. Kendine has 

üslubu, nüktedanlığı, sahneye olan haki- 

miyeti, dinleyiciyle kurduğu sıcak bağla 

adeta bir fenomen. 

Mustafa Bey sizi sürekli elinizde 

mendilinizle neşeli tavırlarınızla 

görüyoruz. Gerçekten hep böyle 

neşeli misiniz? Hayatınızda, neşe 

mi, hüzün mü ağır basıyor? 

Bu sadece benim için değil ama ger- 

çekte sanatçılar pek göründükleri gibi ne- 

şeli değillerdir. Yaşamlarında hüzün daha 

fazla yer alır. Yoksa bu kadar güzel eser- 

leri yazamazlardı. 

alev özdemir 

foto platform 

Repertuarı çok zengin olan sanat- 

çılarımızdansınız. Belki de en zen- 

gin olanı. Bu nasıl bir hafızadır ki 

bu kadar çok eseri sözleri ile ma- 

kamı ile kayıt edebiliyor. Özel bir 
ezberleme yönteminiz var mı? 

Ben ezberlemek için hiçbir gayret sarf 

etmedim bugüne kadar. Ezberi kuwvetli 

biri gibi lanse edilmekten de hep rahat- 

sızlık duydum. Bu geniş, zengin repertu- 

arın arkasında yılların birikimi ve emeğim 

yatıyor. Mustafa Keser 25 yılını müziğe 

vermiş biridir. 7-8 tane enstrüman çalan 

biridir. Ege Üniversitesi'nde konservatuar 

hocalığı yapmış biridir. Bütün bunların 

sonucunda da repertuarımın geniş olma- 

sı kendiliğinden geliyor. 

Sanat sanat için mi yapılmalı, sa- 

nat halk için mi yapılmalı? 

Şimdi bunları bir kaç kategoride de- 

gerlendirmek lazım. Birincisi gerçekten 

halka sanatsal değerler taşıyan hizmetler 

verenler. 

Diğerleri de 'halk böyle istiyor” diye 

saçma sapan şeyler yapanlar var. Bir di- 

gerinde, ‘Ben buyum' deyip kendini orta- 

ya koyanlar var. İşte Mustafa Keser, 'Ben 

buyum” deyip kendini ortaya koyanlar- 

dandır. Halk şöyle istiyor, böyle istiyor di- 

ye nabza göre şerbet vermeye kalkanlar- 

Modem çağın 
Karacaoğlan !I... 

Mustafa Keser, ozanlara yakışır bir yergi ile mesajlarını adreslerine 

postaladı. Ve bir hayalini bizimle paylaştı: “Bir gün üç bölüm halinde 

sanat müziği orkestrası, halk müziği sazları ve Batı tipi bir orkestranın 

olduğu bir ortamda her telden bir konser veya konserler vermek istiyorum” 



dan değilim. 

Ülkemizde her gün yeni sanatçılar, 

yeni sesler piyasaya sürülüyor. Bu- 

nu bir zenginlik olarak mı değer- 

lendiriyorsunuz yoksa bu işin cılkı- 

nı mı çıkarıyorlar? 

Değişik sesler, yorumlar elbette ki çık- 

sın ama sanata saygısızlık ederek sanatı 

yozlaştıracak tarzda şeyler yapılmasın. 

Herşeyin bir usulü, raconu vardır. Bu 

usule saygı çerçevesinde sanat icra etsin- 

ler. 

Örnek aldığınız, takdir ettiğiniz sa- 

natçılar var mı, varsa kimler? 

Tabii ki var ama, halkımız maalesef 

bunları pek fazla tanımaz. Örneğin bir 

Sadettin Yavaşça, Münir Nurettin gibi us- 

taları pek fazla kimse tanımaz. Ama eli- 

ne mikrofon alan birçok mankeni tanırlar. 

Bu da halkımızın ayıbıdır. 

Gerçek sanat hayatınızda, gerçek 

özelinizde gerçeklestirmeyi düşle- 

diğiniz en büyük hayaliniz nedir? 

En büyük hayalim en az 30-40 kişi- 

lik bir orkestra ile üç bölüm halinde bir 

tarafta halk müziği sazları, bir tarafta sa- 

nat müziği bir tarafta batı müziği orkest- 

rası ile bir halk konseri vermek. Tabii bu- 

nu gerçeklestirmek icin güçlü sponsorun 

olması gerekir. Bunun üç-beş ay provala- 

rının yapılması gerekir. En büyük idealim 

budur sanata dair. 

Dileriz bu idealinizi en kısa sürede 

gerçeklestirirsiniz. 

Gözlerim yumulmadan gercekleştire- 

bilirsem ne mutlu bana. 

Yıllardır sanat verdiğiniz hizmetin, 

emeğin karşılığı maddi ve manevi 

olarak aldığınızı düşünüyor musu- 

nuz? 

Bizim ülkemizde ne yazık ki gerçek 

sanatçılar maddi ve manevi emeklerinin 

karşılığını pek fazla alamazlar. Ben de 

bunlardan bir tanesiyim. Önce halkın sa- 

nat seviyesini yükseltmek gerekir. Bu işin 

ticaretini yapanlar da kaliteyi baz alarak 

üretim yapmalılar diye düşünüyorum. 



ali çimen 

fotoğraflar dpa 

“7993'te bir ara, bazı generalleri- 

mizde bazı şeylerin eksik olduğunu far- 

kettim. Önemli bazı şeyleri, belki de bel- 
li bir asaleti, deneyimi ve iç kararlılığı at- 

lamaktaydılar. Her şeyden önce ordu, 

özellikle Rusya'da, bir toplumun kültü- 

rünün göstergesidir, adeta bir turnusol 

kağıdı. Diğerlerinden farklı yeni bir ge- 

neralin ortaya çıkmasını bekliyordum. 

Ya da daha doğrusu, gençken okudu- 

gum kitaplardakine benzeyen bir gene- 

ral. Bekliyordum... Zaman geçti ve böy- 

le bir general ortaya çıktı. Ve gelişinden 

hemen sonra, askerlerimizin gerçekten 

ne kadar cesur ve profesyonel oldukları 

bütün toplumun malumu oldu. Bu 'ge- 

neralin' adı Albay Vladimir Putin'di...” 

Rusya'nın bir önceki başkanı Boris 

Yeltsin, halefi Vladimir Putin'i “Geceyarı- 

sı Günlükleri” isimli kitabında işte böyle 

tanımlıyordu. Kendisi, komünizmin can 

çekiştiği ama vurusa vurusa çekildiği 

90'lı yılların başında Rusya'nın dümenine 

sıkı sıkı sarılmış, gemiyi karaya oturtma- 

dan daha az dalgalı denizlere sürükleme- 

yi başarmıştı. 1999'un son saatlerine ge- 

lindiğinde, artık kalbi tekliyordu, üstelik 

alkol alışkanlığı kendisini uluslararası zir- 

velerde zor durumlarda bırakmaya basla- 

mıştı. Post-komünizm dönemini yaşayan 

Rus halkı, oligarkların, mafyanın ve özel- 

leştirme ihaleleri için savaşan medya ve 

banka gruplarının savaşından bunalma- 

ya başlamıştı. Üstelik Çeçen Savaşı'nda 

alınan yenilgi, Rusya'nın imajına koca- 

man bir çizik atmıştı. Ülkenin yeni bir yü- 

Geceyarısı generali 
Kimilerine göre Putin Rus derin devletinin adamı. İnsanları etkilemenin 

yollarını çok iyi biliyor. Usta bir demagog. Jestleri, mimikleri, seçtiği 

sözcükler ile gönülleri fethediyor. Pek çok yüzü var. Herkesin nabzına 

göre şerbet veriyor. Arkadaşımız Ali Çimen, bir dönem Almanya'da da 

casusluk yapan Putin'i, Platform okurları için mercek altına aldı... 



KGB Albayı 
Yeltsin'in sağlık durumunun iyice bozulmasının ardından iktidar 

koltuğuna kendi elleriyle taşıdığı Vladimir Putin Rus gençleri arasında 

“karizması” ile dikkat çekiyor. Putin, Alman Cumhurbaşkanı Köhler'le San 

Petersburg'taki basın konferansından çıkarken camekana yansıyan bu 

görüntüyle ilginç bir poz verdi. 

ze ihtiyacı vardı. Yeltsin'in etrafında, du- 

ruşu ve çizgisiyle güven veren tek bir isim 

göze çarpıyordu. Eski bir KGB albayı, 

dönemin başbakanı Vladimir Putin. 

“Rusya, yeni bin yıla yeni bir yüzle gir- 

meli” dedi ve süpriz istifayla yetkilerini 

başbakanı Vladimir Putin'e aktardı. Kimi- 

lerine göre 'Rusya'nın yeni Çarı'na. 

2000'deki bu devir teslim, Rusya'yı 

dinamik bir liderle, dinamik bir döneme 

sokmuş görünüyor. Önce Çeçen mesele- 

sine el atan Putin, ardından kişisel kariz- 

masını da kullanarak, Yeltsin'den kalan 

'hastalıklı ülke' görüntüsünü dağıttı. Rus- 

ya'nın iç düzenine de, kendine has yön- 

temlerle el attı. Mafya oluşumlarına ve 

kara paracılara yönelik 'KGB'vari atraksi- 

yonlarda bulundu. Dış gezilere, özellikle 

Orta Asya'ya ağırlık vererek, 'gözüm üze- 

rinizde, bu âlemde bensiz bir iş yapıl- 

maz' mesajını, dolaylı da olsa gönderdi. 

Ve en son olarak Kıbrıs'taki son referan- 

dum esnasında, BM'deki veto hakkını 

kullanarak, 'Kıbrıs oyununda beni göz 
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Şimdiden 

“idol” oldu 

Rusya Devlet Başkanı 

Vladimir Putin, 

Sofya'ya 120 km 

mesafedeki Plovdiv 

kentinde yapılan 

balmumu heykelinde 

nedense daha 

“casus” duruyor.. 

Mavi gözlerindeki 

güven vermeyen 

bakışlar, onun 

aslında “çok şey 

bildiğini” anlatıyor. 

ardı etmeyin' demiş oldu. Bir de buna, 

son yaptığım Moskova gezisinde, bir tak- 

sicinin, 'Gorbaçov döneminde daha ra- 

hattık, tam demokrasi vardı. Putin eski 

KGB'ci. Ve tüm eski KGB su an Krem- 

lin'de' şeklindeki ifadesini eklediğimde, 

kaçınılmaz olarak 'Yoksa Putin SSCB'yi 

diriltmenin peşinde mi” sorusu aklıma 

geldi. Tüm objektiflerin Bush, Blair ya da 

Donald Rumsfeld gibi kötü şöhretli politi- 

kacılara odaklandığı bir dönemde, Putin, 

derinden ve emin adımlarla gidiyor, kar- 

da yürüyor, izini belli etmiyordu. Ulusla- 

rarası uzmanlarla, Rus gençlerinin (St. 

Petersburg Times gazetesine göre Putin, 

Rus kadınlarının yarısından fazlası için 

ideal erkek') 'karizmatik' olarak nitelen- 

dirdikleri Putin'i. 

Kimilerine göre Putin Rus derin dev- 

letinin adamı. İnsanları etkilemenin yol- 

larını çok iyi biliyor. Usta bir demagog. 

Jestleri, mimikleri, seçtiği sözcükler ile 

gönülleri fethediyor. Pek çok yüzü var. 

Herkesin nabzına göre şerbet veriyor. 

Yaşlı analarla konuşurken emekli maaş- 

larına zam yapacağını söylüyor. Öğrenci- 

lerle birlikte olduğunda, 'bu ülkede en 

yüce değer bilimdir' diyor. BBC'ye müla- 

kat verirken, Rusya'nın NATO'ya üye ola- 

bileceginden dem vuruyor. Askerlerin 

karşısına asker üniforması ile çıkıyor, de- 

nizaltıya binip okyanuslara dalıyor. Takiy- 

ye, tevazu, riya; Putin gizli servis geçmi- 

şinde hayat için gerekli tüm donanımı 

kazanmış görünüyor. Hiçbir ortamda so- 

gukkanlılığını kaybetmiyor. Kursk deni- 

zaltısının batmasının üzerinden bir hafta 

geçtikten sonra CNN'de Lary King 

Show'a konuk olduğunda, 'Denizaltıya 

ne oldu?” sorusuna gülerek, 'battı' yanıtı- 

nı veriyordu. Aynı programda, 'Sizin eski 

bir KGB ajanı olduğunuzu biliyoruz. Ca- 

susluk nasıl bir iş? sorusuna ise şöyle 

karşılık veriyordu: “Casusluk ve istihba- 

rat toplama insanın sosyal yönünü geliş- 

tirmesi açısından ilginç bir meslek. Aynı 

zamanda uluslararası sorunların çözü- 

müne de oldukça yardımcı oluyor.” 

Bu esrarengiz adamın hikayesi 

1952'de o zamanın Leningrad'ında (sim- 

dinin St.Petersburg'u) başlamıştı. Aile- 

nin tek çocuğu olarak büyüdü. Kardeşle- 



rinden biri doğumda, diğeri ise 2. Dünya 

Savaşı yıllarında ortalığı kasıp kavuran 
difteri salgınında ölmüştü. Her ne kadar 
o dönemin komünist idaresi tarafından 

yasaklansa da, ailesi, genelde Putka ola- 

rak seslendikleri çocuklarını, Rus Orto- 

doks inancına göre vaftiz ettirmişti. Pu- 
tin, inancını hiçbir zaman saklamadı. 

Halen annesi Maria Putina'nın kendisine 
bıraktığı haçı taktığı biliniyor. 

Tam adıyla Vladimir Vladimirovich 
Putin, Leningrad Devlet Üniversitesi'nde 
hukuk okudu. 1975'teki mezuniyetinin 
ardından, her zaman ilgisini çekmiş olan 
KGB'ye girdi. Yabancı dillere olan ilgisi ve 
bu alandaki başarısı, dış görev almasını 
kolaylaştıracaktı. Genç yaşta Almanca, 
İspanyolca ve Fransızca'ya hakim olmuş- 

REKLAM — — — — 

Zap Zul der bdaskadı, 
0800 100 58 00 

WOW KREMLİL PALACE ***%**% 

tu. Özellikle Almanca'ya olan hakimiye- 
tinden dolayı ağırlıklı olarak Almanya'da 

görev aldı. Burdaki görevi ise, dönemin 

Alman Şansöylesi Helmut Kohl'ün fali- 

yetlerini takip etmekti! Ama burada faka 

basmıştı. Putin'in Doğu Almanya'da yö- 
nettiği casusluk ağını, Doğu Alman Gizli 

Servisi Stasi'nin eski ajanlarından Klaus 
Zuchold çökertecekti. Zuchold, 1985'te 
Putin'le yakın arkadaş olmuş, Berlin Du- 

varı'nın yıkılmasından birkaç hafta sonra 

da Stasi'den ayrılıp KGB'ye geçmişti. 
Klaus Zaunick kod adını alan Zuchold, 
Putin tarafından üst düzey ajan olarak 

Doğu Almanya'da görevlendirildi. Görevi, 
politikacılar, bilimadamları ve işadamları 
hakkında işe yarayacak bilgiler topla- 

maktı. Il ay sonra bütün bunları ve 

Moskova adına çalışan 15 KGB ajanının 

isimlerini Alman gizli servisine açıklayın- 
ca, Putin'in casusluk kariyerine de leke 
düşüyordu. Zuchold, halen Alman ZDF 

televizyonunda güvenlik görevlisi olarak 

çalışıyor... 

Putin, Almanya'daki görevinin ardın- 

dan San Petersburg'a dönerek, reformcu 

kanattakilerle teması sıklaştırdı. Kısa za- 
manda belediye başkan yardımcılığına 

kadar yükseldi. Rus siyasetinin önde ge- 
len isimlerinden Anatoli Çubais sayesin- 
de 1996'da Moskova'ya geldi. 1998'de 
Yeltsin tarafından KGB'nin yerine kurulan 

FSB'nin başına getirildiğinde, bir zaman- 

lar çalıştığı fabrikanın patronu oluyordu. 

1999 Martı'nda yine Yeltsin tarafından 

Güvenlik Konseyi Başkanlığı'na atandı. 
Aynı yılın ağustos ayında ortalığı çekip 

çevirecek bir başbakan arayan Yeltsin, 

bir kez daha Putin'de karar kılacaktı. 31 
Aralık 1999 sabahı tüm başkanlık yetki- 

lerini Putin'e devreden Yeltsin, böylelikle 
gözde generalinin de önünü açıyordu. 

Putin, o tarihten sonra yapılan iki baş- 
kanlık seçimini de kazandı. Ruslar, 'eski 

bir KGB ajanı'nın şahsında kendilerini 

parıltılı günlere götürecek 'yeni çarlarını' 

bulmuştu... 

Muhafazakar Fransız 'Le Figaro' der- 

gisi, yükselişini Çeçenistan'da uyguladığı 
demir yumruk politikalarına borçlu olan 

Putin'in 'bir tür Rus Pinochet gibi, ülke- 
de oligarşik hükümranlığını ilan etmeye 

soyunan birisi' olacağından endişe edil- 

diğini yazmıştı. Batılı gözlemcilere görey- 
se orduya yakın olması Rusya'yı 'askeri 

milliyetçiliğe' sürüklemesi tehlikesini do- 
gurabilir. 

Başkanlık seçimlerine kadar Putin'in 

seçilmişlikle ilgili bir deneyimi olmamıştı. 

Etrafındakiler ona 'Gri Kardinal' ismini 

vermişlerdi. Bununla birlikte, katıldığı zir- 

velerde, ağzının gayet iyi laf yaptığı da 

anlaşılacaktı. Özellikle Moskova'da eği- 
timli kesim ve gençler arasında çok po- 

püler. Rusya'nın idaresinde bir Çar adayı 

mı yoksa, sert yöntemleri de benimsemiş 

olsa, demokrasiye saygılı bir devlet ada- 
mının mı oturduğunu zaman göstere- 

cek... 

Yazıyı, Moskova'da çok popüler olan 

bir Putin fıkrası ile bitirelim: 

“Putin bir gece rüyasında Stalin'i gö- 

rür. Stalin'den Rus ekonomisi, yolsuz- 

luklar ve artan suç oranı ile mücadelede 
kendisine akıl vermesini ister. 

Stalin, “Uyanır uyanmaz 21-30 yaş 
arası tüm erkekleri kurşuna dizdir ve 

Kremlin'in iç duvarlarını maviye boya!” 

der. Putin sorar, 'Neden mavi” Stalin, 

İlk olarak boyanın rengini soracağını 
biliyordum!” 

Putin, ailenin tek 

çocuğu olarak büyüdü. 

Kardeşlerinden biri 

doğumda, diğeri ise 

2.Dünya Savaşı 

yıllarında ortalığı kasıp 

kavuran difteri 

salgınında ölmüştü. 

Her ne kadar o 

dönemin komünist 

idaresi tarafından 

yasaklansa da, ailesi, 

genelde Putka olarak 

seslendikleri 

çocuklarını, Rus 

Ortodoks inancına göre 

vaftiz ettirmişti. Putin, 

inancını hiç bir zaman 

saklamadı. Hâlâ annesi 

Maria Putina'nın 

kendisine bıraktığı haçı 

taktığı biliniyor. 
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Abone olan herkese 
Şık, estetik kalem seti... 

Nisan 2004'ten bu yana yayın hayatında olan ve her iki ayda bir 

okurlarıyla buluşan Platform dergisi, kalitesi ve zengin içeriğiyle 
Avrupa'nın en iyi Türk dergisidir. 

Dergimize abone olan bütün okurlarımıza dolmakalem ve 

tükenmez kalemden oluşan yazı seti hediye olarak 

gönderilecektir. Sadece posta ücreti karşılığı kalem setine sahip 
olmak için bizi aramanız veya internet sayfamızdaki yeralan 

abonelik formunu doldurmanız yeterlidir. 

www.platform-online.de 
www.platformdergisi.net 

abone@platform-online.de 
abone@platformdergisi.net 

Telefon: +49 (0) 6105 702 99 99 

Telefax : +49 (0) 6105 702 99 88 



Abonelik şartları: 

1) Abone bedeli yıllık 24 Euro'dur. 
Abonelik başvuruları elimize ulaşan 

okurlarımızın abone ücreti hesaplarından 

çekildikten 8 hafta sonra kendilerine 

hediyeleri posta ücreti karşılığı 

Deutsche Post kanalıyla gönderilecektir. 
2) Her abone kaydı için tek bir set hediye 

edilecektir. 

3) Kampanyamız Haziran 2005 sonuna 
kadar geçerlidir. Hediye gönderilmesine de 
kampanya bitiminin ardından Temmuz 

2005'te başlanacaktır. 

4) Abone olmak isteyen okurlarımız, 
telefonla veya email yoluyla da abonelik 

kaydı yaptırabilirler. Abonelik için 

Almanya dışından +49. (0) 6105 702 99 99 

Almanya içinden 06105 702 99 99 

nolu telefonu aramanız gerekmektedir. 

5) Mevcut abonelerimizdeden kalem seti 
almak isteyenler, 10 EURO ödeyerek, bu 

şık sete sahip olabilirler. 

Platform Abone Formu 
Ich bestelle die kommenden sechs Ausgaben 

von Platform frei Haus für nur 24,- EUR (statt 27,- EUR) 

(| KALEM SETİ 

Meine Anschrift 
Vomame, Name —— 5 _ 

Strasse, Nr 

PLZ, Or 

Land — 

Geburtsdatum KN 

Telefon - 

E-Mail ———— 

Ich zahle die 24,- euro jâhrlich beguem per Bankeinzug 

BLZ 

Konto Nr... 

Geldinstitut 

Datum, Unterschrift 

Schicken Sie mir in einem Jahr 6 Ausgaben der Zeitschrift Platform. Ich kann jedoch meinem Vertrag jed- 

erzeit kündigen. Eine kurze Mittelung an unseren Platform Kunden-Service genügt. Dieses Angebot gilt nur 

innerhalb Deutschlands. Auslandpreis gehen auf Anfrage. Mir ist bekannt, dass ich diese Bestellung inner- 

halb von 14 Tagen bei der Bestelladresse widerrufen kann. Zur Wahrung der Frist genügt die rechtzeitige 

Absendung des Widerrufs. Ich bestätige dies durch meine zweite Unterschrift. 

Datum, Unterschrift BE 7 AN 
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eyüp kökçe 

Siyah beyazdan renkliye dönüşen fotograflar... 

Bir “Heim” odasında radyo başında çekilmiş si- 
yah beyaz fotoğrafları gelirdi, hasret kokan mektup- 

lar içinde.... 

Bizden siyah okul önlüklerimiz içinde çekilmiş, 

arkaları “Seni çok özledik”le biten notlar yazılmış 

siyah beyaz fotoğraflar giderdi “West Germany” ad- 

resli zarflar içinde... 

Yılda bir ay sevinç, 11 ay babaya hasretle geçti 

koca 10 yıl... 

Öldügünü kendisinden gizledigimiz kızkardesi- 

me nasıl yandıgını hatırlarım. 

İzine geldiği bir sabah vakti..... 

Sirkeci'den Almanya'ya kalkan trenlerin peşin- 

den Kumkapı'ya kadar koşar, babamızı birkez daha 

görmenin heyecanı ile el sallardık trenlerin arkasın- 

dan... 

Ne zaman “kara tren” ile başlayan bir türkü din- 

lesem gözyaşlarına boğulmam hep o günlerden kal- 

madır... 

Hep siyah beyaz fotoğraf kareleri gibi ama hep 

heyecan, hep hareket dolu koskoca bir on yıl... 

Sonra siyah beyaz fotoğraflar, renkliye doğru dö- 

nüşmeye başladı. 

1970 yılının ekim soğuğunda indik, ben, iki kar- 

deşim ve anam Münih Tren İstasyonu'nda.... 

Filmlerde gördüğümüz Avrupa'nın tam ortasın- 

daydık... 

Tüylü fötr şapkaları, deri pantolonları ve pos bı- 

yıkları ile bira göbekli Bavyeralılar garibimize gitmiş- 

ti önceleri... 

Ne işimiz vardı bu köylülerin içinde? 

Neden bırakıp gelmiştik “Dünyanın incisi“ İstan- 

bulumuzu? 

Okuduk, çalıştık, yorulduk, yine çalıştık çok ça- 

lıştık, çok yorulduk... 

Gezdik, tozduk, sevdik, aşık olduk, evlendik, ay- 

rıldık... 

Bir sandık doluşu fotoğraf gibi rengarenk geçti 

yıllar... j 
Günde 45 dakika yayın yapan “Köln “ Radyo- 

su'ndan alırdık memleket haberlerini.... 

Siyah beyaz bir televizyondan izlerdik dünyayı... 

Portatif pikaplarımız Yüksel Özkasap'ın “Nasıl 

oldu yolum düştü Köln’e” türküsünü çalardı Asöcal 

markalı 45’likten... 

Türk televizyon programları VHS kasetlere çekil- 

İki kardeştiler, 1960'lı yıllarda aynı Heim odasını, aynı hasretleri paylaştılar. 



profesyoneller, 

az konuşur. 

miş olarak Türkiye'den gelirdi... 

Mektupların yerini “sahibinin sesinden” doldu- 

rulmuş kasetler aldı daha sonra... 

Özlemimizi, halimizi, elde mikrofon teybe kay- 
deder yollardık memlekete... 

Sonra bir ara sarardı renk- 

li fotoğraflar... 

İlk gelenler emekli olup 

geri döndüler.... 

Yine hasret, yine ayrılık- 

lar.... 

Aynı “Sessiz Gemi” siirin- 

deki gibi dönenlerden hic ha- 

ber gelmedi... 

Cefayı cekenlerden, sefayı 

süremeden çekip gidenler ol- 

du ahirete... 

Bir musalla taşında yatan 

“gurbetçi” babamıza nöbet 

tuttuk iki kardeş bir camii av- 

lusunda... 

Geriye hep “hasret” dolu, 

hüzün siyah beyazı anılar 

kaldı... 

Öyle yapıştık ve kaldık ki 

Fesli, şalvarlı bekleniyorlardı urbete... 
ama, böyle giyiniyorlardı Evlendik, çoğaldık.... 

pazar günlerinde... “Gastarbeiter” olarak gel- 
diğimiz “Doyçland” da Vorar- 

beiter, Meister, hatta işveren oldu çoğumuz... 

“Çok” olmaya başlayınca “Auslânder Raus” de- 

meye başladılar... 

Sokaklarda kıstırılıp, dövüldük, otobanlarda 

“bizzat” polis tarafından öldürüldük.... 

Evlerimizin içinde “canlı canlı” yakıldık.... 

Sustuk, çoğaldık.... 

Çoğaldık, milyonları aştık... 

Daha sonraları fotoğraflar daha da renklendi... 

Mektuplar elektronik postalara dönüştü.... 

Bağı, bostanı artık Almanya'da almaya başla- 

dık... 

Almanlara ev sahibi olmaya başladık... 

Aile fotoğraflarından eksilenler oldu yıllar geçtik- 

=; iklim Şimdilerde 3'ten fazla kişiden oluşamıyor aile 

fotoğrafları... 

Azaldık... . . Lutherplatz 4 | D - 63225 Langen 
Siyah beyazdı önce resimler... Fon: +49.6103.732 934 | Fax: +49.6103.732 930 
Sonra renklere dönüştüler... wWww.iklim.de | iklim@iklim.de 
Ama uçları hep yanıktı duyguların... 
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“Bilirim, 

hele bir düşmeye gör 

hasretin halisine, 

hele bir de 

tam okka dört yüz dirhemse yürek, 

yolu yok, 

Don Kişot'um benim, 

yolu yok, 

yel değirmenleriyle 

dövüşülecek.” 

Nâzım Hikmet, 1947 

Hollanda, peyniri, lalesi ve yel de- 
girmenleri ile ünlü bir Avrupa ülkesi. 

Özellikle kış aylarında sislerle kaplı ka- 

nalların kıyılarında zamana meydan okur 

gibi duran yel değirmenleri bu küçük ül- 

keye ayrı bir gizem kazandırıyor. İnsanı 

sürükleyen, alıp götüren mistik yanıyla, 

bizi hayatın gizeminde öğütüyor sanki yel 

değirmenleri. Birbiri ardına sükunetle di- 

zilen değirmenler, insanı zamanın büyülü 

tütsüsüne, oradan da çoğumuzun unut- 

tuğu hikayelere götürüyor. 

“Çolak Cervantes” geliyor aklımıza 

mesela... 

Üniversiteyi güç şartlarda bitiren, fa- 

kir bir İspanyol ailenin çocuğu... 

Şiirlerini basacak yayınevi bulama- 

yan, üzgün bir şair... 

yazı ve fotoğraflar 

sebahattin çelebi 

İnebahtı Deniz Savaşı'nda Osman- 

l'ya karşı savaşıp sol kolundan sakat ka- 

lan ve “bir yaşanmışlık hatırası” taşıyan 

mahzun bir asker... 

Haçlı zihniyetine karşı olmasına rağ- 

men, geçimini temin etmek için askerlik- 

ten başka iş bulamayan bir biçare... 

Tunus'tan İspanya'ya giderken Ceza- 

yirli Türklere esir düşüp 5 yıl boyunca 

tutsak hayatı yaşayan bir mağlup... 

Don Kişot romanındaki, İslam'dan et- 

kilenmiş fikirleri yüzünden, Engizisyon 

korkusuyla kitabına, adını dahi koyama- 

yan ve Seyyit Hamit bin Engeli ismini 

kullanan buruk bir yazar... 

Cezayir günlerinde İslam'dan etkilen- 

diği ve müslüman olduğu şüphesiyle afa- 

roz edilen bir dinsiz... 

Aforoz edildikten sonra Seville hapis- 

hanelerinde ömür çürüten bir mahkum... 

Yani; yoksul, sefil ve kırgın bir haya- 

tın sahibi, ama sen-ben gibi bir adam 

olan; “Çolak Cervantes”... 

Fırtınalı bir hayata ve yığınla tantana- 

lı maceraya rağmen, Cervantes'in yaşamı 

hep buruk geçer. İşsizlik yüzünden ordu- 

ya katılan, ardından içindeki yel değir- 

menlerine karşı büyük bir savaş veren 

Cervantes'in yaşadıkları, Don Kişot adlı 

ölümsüz eserine muhtemelen ilham ola- 

caktır. Kim bilir belki de, kendi Don Ki- 

şot'luğunun farkına varmış ve bu roman- 

Seyyit Hamit'in 
el değirmenleri 
Hollanda deyince dingin duruşlarıyla yel değirmenleri 

-akla gelir. Oysa, o dinginlik, insanı alır nerelere götürür? 
çinde bir Don Kişot olup, zaman zaman ona takılmak ve 

hayat değirmeniyle savaşmak isteyenlere... 
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7 da kendi resmini çizmiştir. 
© İlham; kainatın nefesiyle şairin ruhu- 

VA gi na düşer. Şairler ise, büyük bir bilgelikle 
r aldıkları bu nefesi yüreklerinde yakıp, ha- 

| I yata üflerler. 
Cervantes’in kacıslarla ve arayıslarla 

dolu hayatı ona yoksulluk, ezilmislik ve 

belki de yenilgileri üflemisti. Don Ki- 

şot'ta, yel değirmenleri ile yani ca- 
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© Oomeydan 
okumanın bu- 

dalalığını keşfedecek- 

ti Cervantes. 

Rüzgara meydan okuyan yel- 

değirmenleri... 

Hayata mı demeli yoksa? 

Neresinden bakarsak bakalım, nasıl 

düşünürsek düşünelim, gerçek olan; de- 

girmenlerin çok şey anlattığı. 

Insanoğlunun toprakla yarenliğinin 

derin olduğu çağlarda, buğdayı öğütmek 

ve un yapmak için icat ettiği bu muhte- 

şem teknik, bizlere aslında yüzyılların 

kavgasını anlatıyor. 

Topraktan gelen ve toprağa giden; ki- 

minin uzun, kiminin kısa öyküsü gizli 

sanki bu kavganın içinde. Aşık Vey- 

sel'imizin “Benim sadık yarim kara top- 

raktır” dediği ve “yar” diye nitelediği bu 

kara şey, bizleri yüzyılların dehlizlerine 

çekiyor ve orada “inna lillahi”yi okuyor 

yüreklerimize... 

En büyük dostu rüzgar ise, bize her- 

| şeyin “yalanlıgı"nı ugulduyor sanki. 

b navarlarla savaşacak, kaderin gi 
T hayattan güçlü olduğu- ss 
Ir nu görecek ve bu VA gi 1 büyük dev- we ir ul 

Ve Toprak Ana en büyük dostu rüzga- 

rı, yel degirmenleriyle paylasıyor... 

Hayatın basladıgı toprak, yalanlıgını 

haykıran rüzgar ve buğdayı öğüten yel 

değirmenleri... Farkında olmadan bize 

yazgının Sırrını fısıldıyorlar... 

Topraktan geldik, kimbilir kac rüzgar- 

la savrulduk ve kimbilir kac kez, hayatın 

acılarıyla yaralandık, esir düstük, aclıgı 

tattık, yoklugu gördük, yenilgi tekkesin- 

de pistik... 

Dünya değirmeninde öğütül- 

dük... Sonra rüzgara karışıp, yalan 

olup gittik. 

Hepsinin adı yaşanmışlıktı... 

Hepsinin adını hayat koyduk... 

Kimimiz Don Kişot olduk. 

Kimimiz Sanço'lukla yetindik. 

Kimimiz, adam bile olamadık. 

Değirmen döndü ve bizler öğütüldük. 

“Hasretin halisine” düşen Nâzım'ın 

1947'de belki kendi Don Kişot'luğunu 

yazdığı Şiir, bizlere aykırı adamların, aykı- 

rı düşleri olduğunu anlatıyor bu yüzden... 

Toprak Ana kadar dingin, ama rüzgar 

kadar özgür yanlarıyla, hayatı bir değir- 

men gören aykırı adamların, Don Kişot- 

luklarına tercüman oluyor Nazım. 

Seyyit Hamit'in, toprağın, rüzgarın ve 

buğdayın dostu yel değirmenlerini bulu- 

yor kaçtığı Moskova'da... 

Öyle ya! 

Hasretin halisini bilmeyen... 

Yüreği tam okka, dört yüz dirhem et- 

meyen... 

Yıkılmış umutları, çolak kalmış bir ya- 

nı, aşkı ve tutsaklığı tatmış bir gönlü ol- 

mayan, fakir düşmeyen, meydan okuma- 

yı bilmeyen... 

E biraz da içinde Don Kişot ruhu ol- 

mayan adamın, yaşadığı da hayât mıdır 

be kardeşim! 



Abone olan herkese 
şık, estetik kalem seti... 

Nisan 2004'ten bu yana yayın hayatında olan ve her iki ayda bir 

okurlarıyla buluşan Platform dergisi, kalitesi ve zengin içeriğiyle 

Avrupa'nın en iyi Türk dergisidir. 

Dergimize abone olan bütün okurlarımıza dolmakalem ve 

tükenmez kalemden oluşan yazı seti hediye olarak 

gönderilecektir. Sadece posta ücreti karşılığı kalem setine sahip 

olmak için bizi aramanız veya internet sayfamızdaki yeralan 

abonelik formunu doldurmanız yeterlidir. 

www.platform-online.de 
www.platformdergisi.net 

abone@platform-online.de 
abone@platformdergisi.net 

Telefon: +49 (0) 6105 702 99 99 

Telefax : +49 (0) 6105 702 99 88 
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“O ipek yolundan dünün hanlarına, 

Kervanlarına selam vererek, 

Toprağın toprak koktuğu, 

Başak başak uyandığı 

Bozkır güneşinin, 

insanın içini ısıttığı, 

Evlerinin insan ve huzur koktuğu 

Bu bereketli topraklara 

Hiç geldin mi hemşerim?” 

M. Cankara bu dizelerle Beypa- 
zarı'nı anlatmaya çalışmış. 

Ankara'dan yola çıktıktan bir saat 

sonra son tepeyi aştığınızda; zaman için- 

de geri gitmişcesine, bembeyaz evleriyle 

şirin bir şehir sizi karşılar. Garip bir duy- 

gunun hayranlıkla yoğrulduğu şaşkınlığa 

sebep olan Beypazarı, Türkiye’ de pek 

alışık olmadığımız coğrafi konumu ve kü- 

çük vadiciklere uzanan bembeyaz şirin 

mimari tarz evleriyle sokaklarını kapıla- 

rını gezip görmeniz için size açar. 

Beypazarı tarihi "İpek Yolu" üzerinde 

binlerce yıllık geçmişi olan kültürel zer- 

ginlik ve doğan güzellikleri bulunan ilginç 

görüntüleriyle dikkat çeken bir yerleşim 

yeri. 1573 yılında merkez nüfusunun 10 

bin olduğu düşünüldüğünde söz konusu 

şehrin tarihteki önemi gözler önüne seri- 

liyor. Beypazarı günümüzde Selçuklu ve 

Osmanlı mimari tarzındaki tarihi diğer 

eserleri, evleri, el sanatları, saray mutfa- 

ğı tarzındaki yemekleriyle Türk kültürü- 

yazı ve fotoğraflar 

ali ünal 

nün, güzelliği ve inceliğini halen yaşatır- 

ken, şehir merkezinde ve şehre bağlı köy- 

lerde tarihin derinliklerinden gelen giysili 

kadınlara çokça raslamak mümkün olu- 

yor. Beypazarı'nın bazı köylerinde kızla- 

rın nişanlı, sözlü olduğu özel kıyafetlerle 

belirginleştirilirken, yöre deyimiyle 'Gelin 

kızın yani yeni evli birisinin kıyafeti de 

sözkonusu kişi hakkında bilgi veriyor. Ta- 

rihin asırlar öncesinde ortaya çıkardığı 

kültürel zenginliklerin birçoğu günümüz- 

de korunuyor. 

Şirin şehrin Belediye Başkanı Mansur 

Yavaş amaçlarının Beypazarı'nı “Dünya 

da eşi benzeri görülmedik bir açık hava 

müzesi” haline getirmek olduğunu belir- 

tiyor. Mansur Yavaş, "Şehrimize gelenler 

150-200 yıl öncesini aynen yaşayacak- 

lar. Havasıyla, susuyla, gelenek ve göre- 

nekleriyle,yemek ve giyim kuşamlarıyla 

ve en önemlisi de sıcacık dostluğuyla 

yaşayacaklar. Biz, bunun adına geçmi- 

şe yolculuk” diyoruz" şeklinde şehrin ko- 

runmasına yönelik düşüncelerini aktarı- 

yor. 

Söz konusu topraklarda Hitit, Firigya, 

Galat, Roma, Bizans, Selçuklu ve Os- 

manlı İmparatorluğu'nun kültür izleri ta- 

kip edilir Roma döneminde İstanbul'u 

Bağdat'a bağlayan önemli tarihi geçit 

yollarının üzerinde olan Beypazarı'nın o 

günlerdeki adı Lagania olarak bilinir. Bi- 

zans döneminde ise Piskoposluk merke- 

Sen, hiç buraya 
geldin mi hemşerim? 

Beypazarı tarihi "İpek Yolu" üzerinde binlerce yıllık geçmişi olan kültürel 

zenginlik ve doğal güzellikleri bulunan ve ilginç görüntüleriyle dikkat 

çeken bir yerleşim yeri. Ülkemizin şirin beldelerinden Beypazarı'nı, 

Platform farkı ve özgünlüğüyle Ali Ünal'ın usta kaleminden tanıyın. 



N 

Rx RN “ 
* 

N [N kan N N N GN N 110 AN ar 

xp 
* N RN RN ER RS RR RN N N ENN YAD sai 

AN SCH SS: 
> 

Daha işim var... 

Yorgun bir tarihin 

izlerini taşıyor 

Beypazarı evleri... 

Evlerin en üstünde 

bulunan ve guşgana 

olarak adlandırılan 

bölüm yarım bırakılır. 

Bununla “ölüm”e bir 

mesaj verilir... 

“Dünya'da daha 

tamamlanmamış 

işlerim var” denilir. 
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zidir. Sonrasında Sultan Alparslan komu- 

tasındaki Türkler Anadolu'ya girerler. 

Böylece Beypazarı da ilk Türk akıncıları 

ile karşılaşmış olur ve birçoğuna yurtluk 

eder. Bunlardan en önemlisi daha sonra 

tüm dünyayı hükümdarlığına alacak olan 

Kayı boyudur. Osman Bey'in dedesi Gün- 

düzalp'in mezarı Beypazarı'nda bulun- 

maktadır. Türbesi şehrin 15 kilometre 

batısında üzeri ormanla örtülü tepenin 

eteğinde, Hırkatepe Köyü yakınında Kı- 

zılsaray olarak anılan yamaçta bulun- 

maktadır. Kayıtlara göre türbede Gazi 

Gündüzalp'in mezarı bulunmaktadır. Ga- 

zi Gündüzalp Osmanlı Devleti'ni kuran 

Osman Gazi'nin kardeşidir. Rumlarla ya- 

pılan savaşlarda şehid düşerek buraya 

gömüldüğü rivayet edilmektedir. Selçuk- 

lular döneminde, İstansul-Bağdat yolu 

üzerinde bir ticaret merkezi haline gelen 

Beypazarı, Orhan Bey'in Ankara'yı alma- 

sı ile de Hüdavendigar (Bursa) Sanca- 

gı'na bağlı Timarlı (Anadolu) Sipahi mer- 

kezlerinden birisi haline gelir. Yöredeki 

Sipahi beyine ve ticari hayatın yoğunlu- 

guna atfen Beğ Bazarı diye adlandırılır. 

Beypazarı evleri en büyük yangını 

1884 yılında yaşamış, çarşının bir kısmı 

ile mahallenin tamamı yanmış, Beypa- 

zarı ustalarının topyekün çalışmaları ile 

bugünkü haline yeniden kavuşturulmuş. 

Yörenin tarihi evlerinin yanısıra yazma- 

sıyla, bindallısıyla, giyim-kuşamıyla, tel- 

karisiyle, bakırcılığıyla, yemenicisiyle, el 

sanatlarıyla da ün yapmış olmasının ya- 

nı sıra; yemekleri de oldukça ün yapmış. 

En çok bilinen yemekleri dolma, kuru, 

güveç, kapama, höşmerim'dir. 

Ölüme mesaj 
Beypazarı evleri genellikle üç katlıdır. 

Evde zemin katlar taş, üst katları ahşap 

iskelet içine ahşap veya kerpiç dolgu sis- 

temi ile yapılmıştır. Zemin katta hizmet- 

karlar bulunur, bu bölüm ahır, depo, ocak 

amaçlı kullanılır. Üst katlar yaşam alanı- 

dır. Üst katlarda genelde orta sofa vardır. 

Odaların bir kısmında duvara gömülü 

dolapların içinde banyolar bulunurken, 

evlerin en üstünde guşgana denilen kü- 

çük bölüm yer alır. Çantı da denilen bu 

bölüm genellikle tamamlanmadan bıra- 

kılır. İlk bakışta inşaatın yarım bırakıldığı 

izlenimi veren bu görüntü kasten yaratıl- 

maktadır. 

Bu bölümü yarım bırakmakla aslın- 

da ev sahibi güya ölüme, “Dünyada da- 

ha tamamlanmamış işlerim var” mesajı 

verir. 

Kıyafetlerin dili 

Beypazarının bazı 

köylerinde kızların 

nişanlı, sözlü olduğu 

özel kıyafetlerle 

belirginleştirilirken, 

yöre deyimiyle 

'Gelin kız'ın yani 

yeni evli birisinin 

kıyafeti de 

sözkonusu kişi 

hakkında bilgi 

veriyor. Tarihin 

asırlar öncesinde 

ortaya çıkardığı 

kültürel zengin- 

liklerin birçoğu 

günümüzde 

korunuyor. 



“Serbest bıraktıklarında bir polis albayı araba- 

sıyla eve kadar bıraktı. Onun yolda söyledikleri hiç 

aklımdan çıkmıyor. “Bu kavgayı ne yapacaksınız, 

işte sizi tutukladılar, kimse “gık” diyebildi mi? 

Halkınız henüz böyle şeylere hazır değil” dedi. 

Onun sözleri bir hançer gibi saplandı. Eve geldim. 

Ailemi sevindirdim ama yüreğim sıkıntılıydı. İçim- 

de helâk edici bir moral bozukluğu hissettim. San- 

ki birisinin “senin yolun doğru” demesini istiyor- 

dum. “Sen daima doğruyu söyledin, hiç kimseye 

Taş yağmuru altında siyaset 

ihanet etmedin, milletine daima iyilik diledin” de- 

mesini istiyordum. Aynı zamanda böyle bir isteğin 

utanç verici olduğunu da biliyordum. Çünkü ben 

insanlara moral vermek, ümit aşılamak için mey- 

dana çıkmıştım. Onlardan moral almak için değil.” 

O, ülkesinden ayrı. Bir gölge gibi takip ediliyor. 

Bir fikir adamı, bir vatansever... 

Platform'un gelecek sayısında... 

Laci Perenyi dünyanın en ünlü spor fotoğrafçı- 

larından biri. Çektiği fotoğraflarla dünya basınının 

en çok tercih ettiği fotoğrafçılardan. Formula 1'de 

çektiği bir kareden 100 bin Euro kazanacak kadar 

işini iyi yapan bir fotoğrafçı. Dünya Kupası'nda 

Brezilya-Türkiye maçında tartışmalı penaltı kararı- 

nın doğru olup olmadığı onun çektiği ve Plat- 

form'un gelecek sayısında yayınlanacak fotoğrafla 

netlik kazanacak... Dünyaca ünlü fotoğrafçı Laci 

Perenyi, Ara Güler'e ve İstanbul'a duyduğu hay- 

Bir İstanbul ve Ara Güler hayranı.. 

ranlığı da Platform okurlarıyla paylaşıyor... Özellik- 

le Mehmet Ali Birand fotoğrafımızı çok beğenen ve 

tam not veren Perenyi ile sizler için görüştük... 

Gelecek sayıda... 

Bilgi sahibi olun. İlgisiz kalmayın. Almanya ve dünya gündemine farklı 

yaklaşımlar, geniş perspektifler... Dünyanın dört bir yanından, olayları, 

insanları yorumlayacak, güçlü kalemler... 

Avrupa'da sadece Platform'da... Tabii ki, Platform farkıyla... 

burada, bulusalım... 
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Fatih Sultan Tekke... Tribünlerde 

gördüğümüz bu pankart, belki de Trab- 

zonspor tribün tarihinin önem sırası en 

önlerde olan pankartıdır. Trabzon'u ve İs- 

tanbul'u feth eden Fatih Sultan Meh- 

met'e atfen yazılan slogan, öyle kolay bir 

fırça atışının ürünü olamaz. Bu bir futbol- 

cu için söyleniyor; Fatih Tekke için... Kurt 

hoca, eski başkan Özkan Sümer'in, “Fut- 
bol yaşantım boyunca gördüğüm en ye- 

tenekli futbolcu” dediği Fatih, başlıkta da 

dediğimiz gibi hasat vermeye başladı, 

hem de herkese yetecek kadar. Trabzons- 

por'a, A Milli Takım'a. 

Şimdi sırada ünlü Avrupa kulüpleri 

var. Avrupa'nın ünlü kulüpleri daha ligin 

ortasında yöneticilerini gönderip Fatih'i 

izlemeye aldılar bile. O da bunu inkar et- 

miyor ve Avrupa için “Neden olmasın?” 

diyor. 

Fatih'in çocukluğunu bilen birinin, 

“Mahalle maçlarında hep kendi yaşla- 

rından büyük abilerle oynardı. O abilerin 

yanında Fatih çelimsiz dururdu ancak 

onlar daha yapılı ve kendi yaşlarındaki- 

leri maçlara çağırmaz, Fatih'i ise her 

maça çağırırlardı” şeklindeki sözleri, bü- 

yük Fatih'in küçük Fatih iken bile büyük 

oynadığını anlatıyor bize. Trabzon'un dar 

sokakları adama futbol öğretir. 

O da sokaklardan, Trabzonspor altya- 

pısına, oradan A Takıma, sonra gitmeler 

aytekin akay 

foto mustafa öksüz 

gelmeler ve kürkçü dükkanı misaline va- 

rıs. Dükkanın en değerli kürkü... Bu kez 

bir farkla; artık herkes onu en değerli 

kürk statüsüne koyuyor, tartışmıyor bile... 

Fatih Tekke, geçmişte anlaşılamamak 

sıkıntısı (ön libero oynatılması) çekse de 

o badireli günleri çoktan geride bıraktı. 

Bugün neden bu kadar göz önünde onu 

da anlamak mümkün değil. Ancak yete- 

nekli futbolcu fukarası bir memlekette, 

maç kazandıran, centilmen ve bir o ka- 

dar da yetenekli bir oyuncu konusulma- 

yacak da kim konuşulacak? Herkesin, 

sevgi, saygı ve güven duyduğu bu futbol- 

cu için ortak görüşler herkesin bildiği şey- 

yapmak istiyor. Son vuruşları, çalımları 

ölümcül. Kaybettiği topu geri kazanmak 

için canhıraş bir mücadele veriyor. Hele 

top ona atıldığı an, kimse o topun akıbe- 

tini merak etmiyor. Çünkü onun topu 

kontrol edip kaptırmayacağına ve en 

doğru pası atacağına herkes inanıyor. Al- 

mak zordur ayağından onu. Sonra yüzü- 

nü kaleye döndü mü, bir çalım, bir pas 

ve şut... Gol... Onun gibi bitirici yeteneği 

olan kaç oyuncu tanıyoruz ki! A takıma 

on yedi yaşında çıktı, bugün 27’sinde... 

Malzemeden çalmayan, neyi var neyi 

yoksa, ortaya döken Fatih biraz yaralı: 

“Yüreğimde kaybolan, o beş yılın ya- 

rası var. Bırakın beş seneyi, bir sene bile 

Futbolun yeni 
Sultanı” Fatih Tekke 

Top ona atıldığı an, kimse o topun akıbetini merak etmiyor. Çünkü 

onun topu kontrol edip kaptırmayacağına ve en doğru pası atacağı- 
na herkes inanıyor. Almak zordur ayağından onu. Sonra yüzünü ka- 

leye döndü mü, bir çalım, bir pas ve şut... Gol... Evet, futbolun 
yeni Sultanı Fatih Tekke'den bahsediyoruz... 
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Hem beden hem de be- 

yin olarak yoruluyoruz. 

Bunca emeğe, gayrete 

rağmen futbolda dün 

yok. Bugün iyiyseniz 

herkes alkışlar, kötüyse- 

niz kimse alkışlamaz. 

Türkiye'de oynamak 

böyle maalesef... 
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Altın ayak 

Onun gibi bitirici yeteneği 

olan kaç oyuncu 

tanıyoruz ki! A takıma on 

yedi yaşında çıktı, bugün 

27'sinde... Malzemeden 

çalmayan, neyi var neyi 

yoksa, ortaya döken Fatih 

Tekke şu anda 

futbolunun altın çağını 

yaşıyor 

2005 

bir futbolcu için o kadar önemlidir ki! Yıl- 

lar önce, çok çok daha ileri noktalara ge- 

lebilecekken, belki kendi hatalarımdan, 

belki de adalatesizlikten dolayı beş yıl 

kaybettim. Oysa şimdi herkes benden 

bahsediyor. Bilmiyorlar ki, 20-21 yaşın- 

da çok daha iyi bir Fatih vardı sahada... 

Ancak o zaman kimse benle ilgilenmedi; 

arayıp sormadı. 21 yaşındaydım düşü- 

nün ki, bugün 27 yaşımdayım ve bu ha- 

limle hem takımımda hem de Milli ta- 

kımda oynuyorum. Bakın, Gürcistan'la 

Trabzon'da oynadığımız maçta attığım 

golden sonraki sevincim, kaybolan o beş 

yılın sevinciydi. Kaybolan yıllarımın hesa- 

bını kim verecek, diyorum. Ama her şey 

nasip, demek nasip böyleymiş...” 

Geçmişin hesabını soruyor ama önce 

kendisine pay biçiyor. Açıkça, “Benim de 

hatalarım olmuştur” diyebiliyor. A Milli 

Takımımızın Kazakistan ve Danimarka 

maçları için kamp yaptığı sırada görüştü- 

gümüz Fatih, geçmişiyle ilgili çok şey ko- 

nuşulduğunu oysa futbolda dünün olma- 

dığını bilinmesini istiyor: 

“Futbolculuk ve futbol oynamak kolay 

bir iş değil. Hayatımızın on beş yılından 

fazlasını asker hayatı gibi yaşıyoruz. Se- 
nede yirmi gün tatilimiz var. Her gün ant- 

renman, her hafta maç stresi... Hem be- 

den hem de beyin olarak yoruluyoruz. 

Bunca emeğe, gayrete rağmen futbolda 

dün yok. Bugün iyiyseniz herkes alkışlar, 

kötüyseniz kimse alkışlamaz. Türkiye'de 

böyle maalesef... 20-21 yaşımda bugün- 

den daha iyiydim, ama yoktum. Bugün 

varız, yarın olmayacağız. Bizden önceki- 

ler nasıl geldiler, görevlerini yapıp gittiler- 

se, aynı şekilde biz de üzerimize düşeni 

yapıp gideceğiz. Artık o arkadaşlar konu- 

şulacak, biz değil. Futbol oynarken ve 

göz önündeyken etrafınız dolu oluyor, an- 

cak futbolu bıraktıktan sonra yanınızda 

kimse olmayacak. Böyle olmamalı. Neti- 

cede futbolcular da insan ve yüzde 

99.9'u da karakterli insanlar. Futbolu bı- 

raktıktan sonra bu insanlara, futbol oyna- 

dıkları dönemde gösterdikleri emekten 

dolayı saygı duymamız gerekiyor. Futbol- 

da bir doyum noktası var ancak Türki- 

ye'de bu noktayı bıkkınlıkta arıyoruz. Ya- 

ni adam oynuyor, oynuyor ama en son 

bıkıp da bırakıyor. Zevkle, neşeyle bıra- 

kan futbolcu sayısı az.” 

Aslında onun üzüntüsü başkaları için 

sevinç olmuş belki de... “Kazanan haklı- 

dır, futbolda kazanana hayat vardır” düs- 

turunca badireli yollardan geçiş. Adalet- 

sizliği sonuna kadar yaşayan Fatih, bir 

gün adaletin bile bu adaletsizliğe isyan 

edeceğini biliyor gibiydi. Futbolu gereğin- 

den çok ciddiye almayan, alanlara da, 

“Abatıyorsunuz, o kadar da değil; bu bir 

oyun unutmayın” diye seslenen adam 

Fatih Tekke. Oyun zekası ile, bilgili, saha 

içinde ve dışındaki davranışlarıyla gerçek 

bir profesyonel... Sahaya ve topa bu ka- 

dar yakışan bir profesyoneli birçok maç- 

ta oynatmamak için adaletsiz bir yol tu- 

tanlar var: Sert adamlarla sertliğe baş- 

vurmak yolu... Fatih dertli bu konuda: 

“Futbol hayatımda yaşadığım sakatlıklar- 

la da haksızlıklara uğradım. Futbolcu için 

adaletsizliği işte o zaman büyük yaşar. 

Oynaması gerekirken, sakattır. Çok faul 

yapılan biriyim ve bugüne kadar çok faz- 

la faule maruz kaldım. Hakemler göremi- 

yor bazen...” 

Bundan sonrasını konuşalım diyor 

hep; eski defterleri aça aça, okuya okuya 

bıkmış. Geç de olsa hak ettiği noktaya 

gelse de, kendi adına değil, takımı ve 



şehri adına daha çok beklentisi olduğunu 

hatırlatıyor. İmkanlar varsa, hayaller de 
vardır. Onun için hedef Avrupa... Önce- 

sinde Trabzonspor'un şampiyonluğu: 

“Şampiyonlar Ligi'ni çok istedik an- 

cak olmayınca olmuyor işte. Takdir-i ila- 

hi, boyun eğmek zorundasınız. ilk hedef 

Trabzonspor'un şampiyon olması. Ondan 

sonra da Avrupa'da iyi bir takıma gitmek 

istiyorum. Avrupa'da yokuz ancak, unu- 

tulmaması gereken bir nokta, Türkiye Li- 

gi Şampiyonluğu'nun bizim için apayrı ve 

çok önemli olduğu. Neyi tercih edersin 

diye sorsalar bana, Şampiyonlar Ligi Ku- 

pası yerine Süper Lig Kupası'nı kaldırma- 

yı tercih ederim.” 

Trabzonspor felsefesine, ruhunun 

içinden gelen bir idealdir, şampiyonluk. 

O bunu söylerken kendi adına bir şey is- 
temiyor; takıma oynuyor. Gazetelerin, te- 

levizyonların ve bilumum medyanın 

Trabzonspor'daki başarısında sadece iki 

ismi ön plana çıkarmasına şiddetle karşı 

çıkıyor. Yetenekli olduğunu biliyor, bunu 

söyleyenlerden yeni bir şey duymuş ol- 

muyor. 

“Rıdvan hoca, Raul’dan iyi oldugumu 

yazdı. Çok sevdiğim takdir ettiğim bir in- 

sandır, ancak ben Raul'u beğenmiyorum. 

Kendi ismimle sahalarda varolan bir 

oyuncuyum. Fatih Tekke adı var ve bu is- 

min arkasında da ben varım. İnsanlar ne 

derlerse desinler, her oyuncu kendini bilir 

zaten. Yetenekliyim ama bunu ben değil, 

başkaları söylesin istiyorum. Sadece şim- 

di değil, futboldan koptuktan sonra da 

'Kişiliğiyle örnek, oyunculuğuyla yetenek- 

liydi’ desinler yeter. Fatih Tekke, Trab- 

zonspor takımıyla var. Bazılarımız öne çı- 

kıyor olabiliriz ancak neticede herkes ta- 

şın altına elini sokuyor. Medya Trabzons- 

por'daki başarıyı bana ve Gökdeniz'e yık- 

tı hep ve bizi yazıp çizdiler. Hala daha öy- 

le. Diğer arkadaşlarım bizim adımıza bu- 

na seviniyorlardır ancak yapılan yanlış. 

Trabzonspor, Fatih-Gökdeniz'den ibaret 

değil. Ortada büyük bir takım emeği var. 

Örnek veriyorum, Emrah, Volkan, Hüse- 
yin, Hasan koşmazlarsa, bizi pozisyona 

sokmazlarsa nasıl gol atarız? Böyle olun- 

ca başarıda olduğu gibi başarısızlıkta da 

suçu kişilere atıyoruz; suç kişilerin değil, 

başarıyı sahiplenen herkesindir. Paylaş- 

mak... Acıyı da, sevinci de...” 

Fatih, hiç değişmediğini, taviz verme- 

diğini, şöhretten ise uzak durması gerek- 

tiğinin bilincinde olduğunu söylüyor. 

“Trabzonspor'a adım attığım ilk gün- 

den itibaren, futbol adına duygularım ve 

karakterimden asla taviz vermedim. Ka- 

rakter olarak şartlara ve konumlara göre 

değişme isteği olmayan biriyim. (Allah 

böyle bir şey yazdıysa da bozsun) Ney- 

sem oyum. Ahmet Tekke oğlu Fatih Tek- 

ke'yim. Dün de aynı Fatih'tim, bugün de 

aynı kişiyim ve bu yarın da böyle olacak 

inşallah... Şöhret olduğumun farkında- 

yım ancak, şöhret afettir. İnsan için güzel 

ama tehlikeli bir şey; yalnız yaşayışımdan 

bunu kaldırabildiğimi düşünüyo- 

rum.. Gazete okumuyorum ve 

hakkımda (o neler 

dendiğini sadece 

insanların yüzle- 

rinden anlayabili- 

yorum. Her fut- 

bolcu gibi ben 

de o kazancımı 

hak ediyorum. Maddi 

olarak Allah'a şükür kazancım 

çok iyi. Manevi olarak da insan- 

ların sevgisi var. Benim ve takı- 

mım adına güzel giden bir ortam 

var ve bu güzel gidişi şampiyonluk 

ve kupalarla taçlanması dileğimiz.” 

Fatih, farklı renklerin kardeşli- 

ginin bir terane olmadığını, futbol- 

cuların gerçekten dost olduğunu 

hatırlatıyor taraftara: 

“İnsanlar, futbol yüzünden 

birbirlerini üzmesin, kırmasın; 

dövüşmesin... Bizim yaptığımız 

90 dakika içinde sahada güzel ha- 

reketler göstermek... Bir yarışma yani... 

Stadyuma gelen de rahat rahat maçını 

seyretsin ve evine dönsün. Bizim için 

her maç aynı.” 
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